Додаток 1 
до наказу ГУНП в Харківській області від ____.2025  № _______

УМОВИ 
проведення відбору на заміщення вакантних посад цивільного персоналу – інспекторів
 І категорії відділу служби «102» управління організаційно-аналітичного забезпечення та оперативного реагування ГУНП в Харківській області

	Загальні умови 

	Місцезнаходження органу, який проводить набір
	ГУНП в Харківській області 


	Назва вакантної посади 
	Інспектор І категорії відділу служби «102» управління організаційно-аналітичного забезпечення та оперативного реагування Головного управління Національної поліції в Харківській області
5 посад інспектор I категорії – вакансія

	Умови грошового забезпечення 
	Заробітна платня – 17000 грн.

	Перелік документів, необхідних для участі у відборі, та строк їх подання
	1.       Копії паспортів усіх близьких членів родини кандидата.
2. Копії свідоцтва про народження всіх членів родини кандидата (копії свідоцтва про смерть).
3. Копія ідентифікаційного коду кандидата.
4. Копії свідоцтва про одруження (кандидата, батьків, сестер, братів, батьків дружини, чоловіка).
5. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
6. Копія військового квитка (для військовозобов’язаних).
7. Копія трудової книжки (усі сторінки, де             є записи).
8. Довідка про склад родини.
9. Характеристики з попередніх місць роботи або навчання.
10. Фотокартки 3*4 – 6 шт., 9*12 – 2 шт.
11. Витяг з ІАС про відсутність судимості.
12. Резюме в довільній формі.
13. Копії документів, що підтверджують рівень знання іноземної мови або освіти психолога. 
Строк подання документів: 10 робочих днів із дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті ГУНП в Харківській області.

	Посадові обов’язки 
	1. Приймання та обробка викликів про правопорушення та події, що надходять за скороченим номером екстреної допомоги поліції «102».
2. Унесення інформації про правопорушення та події до Інформаційного порталу Національної поліції України. 
3. Передавання, у передбачених випадках, отриманої інформації про події оперативно-диспетчерським службам інших органів виконавчої влади.
4. Обробка персональних даних громадян в обсязі, структурі та порядку, що випливають із завдань та функцій, покладених на поліцію на підставі Законів України «Про захист персональних даних» та «Про Національну поліцію». 
5. Персональна відповідальність за належне виконання покладених завдань і функції, збереження та нерозголошення інформації, що стала відома у зв’язку з виконанням службових обов’язків. 
6.    Виконання встановлених діючим законодавством правил техніки безпеки, неухильного дотримання заходів особистої безпеки.

	Умови і правила, дата і місце проведення тестування
	[bookmark: n33][bookmark: n34][bookmark: n35][bookmark: n38][bookmark: n39][bookmark: n68][bookmark: n69]Кандидати, які відповідають вимогам, допускаються до тестування (на знання законодавчої бази; на швидкість друку; особистісних характеристик (психологічний тест).
[bookmark: n70][bookmark: n71][bookmark: n75]Перед початком проведення тестування за паспортом громадянина України встановлюється особа кандидата, який прибув для проходження тестування. Тестування здійснюється з використанням комп’ютерної техніки. Під час проведення тестування кандидатам забороняється користуватися електронними приладами, підручниками, навчальними посібниками, іншими матеріалами, а також спілкуватися один з одним.
[bookmark: n76][bookmark: n77][bookmark: n78]Кандидати, які без поважних причин своєчасно не з’явилися на тестування, до співбесіди не допускаються. У разі документального підтвердження (до завершення набору) поважних причин неявки кандидат допускається до відповідного тестування  в інший додатково визначений час. Для тесту на знання законодавства України установлюється тривалість, що не перевищує однієї години.
[bookmark: n79]Комп’ютерна програма тестування генерує унікальний набір тестових завдань для кожного кандидата.
[bookmark: n80]Результати тестування (кількість набраних балів) кандидати можуть побачити безпосередньо після його завершення на екрані монітора. 
[bookmark: n81]Тест на знання законодавства України ї бази складається з 35 тестових питань (15 – на знання Конституції України, по 10 – Законів України «Про Національну поліцію» та «Про запобігання корупції»). Кожна правильна відповідь на тестове питання оцінюється 1 балом. Максимальна кількість можливих балів дорівнює 35.
Кандидати, які набрали за результатами тестування  менше 10 балів, до співбесіди не допускаються. 
[bookmark: n82][bookmark: n83]Тест на швидкість друку – це електронний тест, спрямований на перевірку швидкості набору тексту за хвилину. Мінімальною нормою швидкості набору вважається не менше 50 символів за хвилину. 
Відомості про результати тестування вносяться до листа індивідуальної співбесіди.
Тестування особистісних характеристик (психологічний тест) проводиться з метою виявлення стилю поведінки кандидата, визначення його емоційного стану, придатності кандидата до роботи в умовах підвищеного психологічного навантаження.  
Тестування проводиться 26 грудня 2025 року                   в приміщенні відділу служби «102» УОАЗОР ГУНП          в Харківській області (з урахуванням військової ситуації та службової необхідності тестування може бути перенесене).

	Дата і місце співбесіди
	Співбесіди проводяться в приміщенні ГУНП в Харківській області, після проведення всіх тестувань, обробки їх результатів та проходження стажування всіма кандидатами.
Під час співбесіди враховуються результати тестувань, стажування та відповідей на питання                з переліку. 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення відбору
	Руна Олексій Володимирович
Остапенко Віктор Леонідович, 
тел. (057) 730-89-02
Головко Геннадій Анатолійович, 
тел. (057) 730-80-44


	Строк приймання документів 
	З 15 до 25 грудня 2025 року 


	Вимоги до кандидатів

	Загальні вимоги

	1
	Вік 
	Жінок від 20 до 40 років; чоловіків - до 23 років, або                 до 40 років - вразі, якщо є ветераном бойових дій (мають пріоритетне право на працевлаштування) 

	
	Стан здоров’я 
	Такий, що дозволяє працювати тривалий час                           в сидячому положенні, з комп’ютерною технікою та умовах психо - емоційного навантаження

	
	Мовлення
	Лаконічне та чітке, без дефектів 

	
	Освіта
	Базова вища

	
	Ступінь вищої освіти
	Молодший бакалавр, бакалавр або магістр 

	2
	Професійні знання та навички
	Знання основ кримінального, кримінального процесуального та адміністративного законодавства.
Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).
Орієнтування в м. Харків та Харківській області. 

	3
	Володіння мовами
	Вільне володіння державною мовою. 
Володіння іноземними мовами (бажана англійська) на розмовному рівні.

	4
	Особисті якості працівника
	відповідальність;
уважність до деталей, уміння працювати з інформацією;
наполегливість;
дисциплінованість;
уміння працювати в стресових ситуаціях та умовах обмеженого часу;
уміння працювати в команді;
здатність працювати в позмінному графіку;
психологічна стійкість.



Начальник відділу служби «102» 
УОАЗОР ГУНП в Харківській області 
підполковник поліції					                                              Олексій РУНА 
