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ДОПОВІДНА ЗАПИСКА

Про  виконання  Антикорупційної
програми   Національної  поліції
України   на  2025-2027  роки  у  1
півріччі  2025 року

        Доповідаю,  що  Управлінням  запобігання  корупції  Національної  поліції
України (далі – УЗК НПУ), проведено моніторинг виконання у 1півріччі 2025 року
Антикорупційної  програми  Національної  поліції  України  на  2025–2027  роки,
затвердженої  наказом  Національної  поліції  України  від  18  березня  2025  року
№  270 (далі –  Антикорупційна  програма),  за  результатами  якого  встановлено
наступне. 
 

    1.  Стосовно  заходів  із  реалізації  засад   антикорупційної  політики
в  Національній  поліції  України  (далі  –  Національна  поліція,  НПУ),  згідно
розділу I Антикорупційної програми, зокрема здійснено:                

 УЗК НПУ у 2025 році презентувало Digital-платформу «Доброчесна поліція»
та  курс  «Розбудова  доброчесності»,  IT-інструменту,  яка  повинна  забезпечити
контроль  за  дотриманням  особовим  складом  вимог  антикорупційного
законодавства  та своєчасним поданням декларацій.  Рекомендовано працівникам
поліції  використовувати  діджитал-платформу  «Доброчесна  поліція»
для  самоосвіти  та  проходження  поліцейськими  семінару-тренінгу  «Розбудова
доброчесності в практичній діяльності поліції»; 

 з метою підвищення ефективності роботи з викривачами, у НПУ розроблено
наказ  від  22  квітня  2025  року  №  426  «Про  організацію  проведення 
з  поліцейськими  семінарів-тренінгів,  яким  затверджено  тематичний  план
проведення семінарів-тренінгів на тему: «Алгоритм дій працівників Національної
поліції  під  час  роботи  в  Єдиному  порталі  повідомлень  викривачів»,  а  також
графік  проведення  семінарів-тренінгів  з  антикорупційними  уповноваженими
підрозділами територіальних (у тому числі міжрегіональних) органів НПУ.
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На  виконання  вищевказаного  наказу  працівниками  УЗК  НПУ  розроблена
навчальна програма, план семінарів-лекцій, інтерактивні завдання та презентація
щодо роботи працівників НПУ в Єдиному порталі  повідомлень викривачів  для
подальшої  презентації  (навчання)  антикорупційним уповноваженим підрозділам
НПУ;                  

 з 07 по 08 травня 2025 року представники УЗК НПУ та антикорупційних
уповноважених  підрозділів  ГУНП  у  Закарпатській,  Львівській,  Івано-
Франківській,  Рівненській,  Чернівецькій,  Волинській  областях
та  міжрегіональних  територіальних  органів  ДВБ,  ДСР,  ДПО  у  Львівській,
Закарпатській,  Івано-Франківській,  Рівненській,  Волинській  областях  прийняли
участь  у  семінарі-тренінгу  на  тему:  «Алгоритм  дій  працівників  НПУ  під  час
роботи в Єдиному порталі повідомлень викривачів», що відбувся на базі ГУНП
в  Закарпатській  області,  під  час  якого  відбулась  презентація  методичних
рекомендації  щодо роботи працівників  Національної  поліції в  Єдиному порталі
повідомлень викривачів.
           22 травня 2025 року представники УЗК НПУ взяли участь у організованому
НАЗК  узгодженні уніфікованого плану заходів з виконання завдань, визначених
Ціллю  взаємосумісності  0204  «Розбудова  доброчесності»  Початкових  вимог
НАТО для України. Метою заходу стало забезпечення ефективної координації між
усіма  сторонами,  залученими  до  імплементації  Цілі  0204,  що  передбачає
підвищення рівня доброчесності  у секторі безпеки та оборони. Під час зустрічі
було презентовано уніфікований план заходів з реалізації Цілі 0204, розглянуто
надані  пропозиції  та  окреслено  подальші  кроки щодо імплементації  зазначеної
цілі. У заході також взяли участь представники інших відомств сектору безпеки
та  оборони,  представництва  НАТО  в  Україні,  Урядового  офісу  координації
європейської  та  євроатлантичної  інтеграції.  Спільні  зусилля  спрямовані
на адаптацію національних стандартів до вимог НАТО та зміцнення інституційної
доброчесності в Україні;
         у період з 27 по 30 травня 2025 року на базі  ГУНП у Львівській області
керівники  антикорупційних  уповноважених  підрозділів  НПУ  та  представники
вищих навчальних закладів Міністерства внутрішніх справ України (далі – МВС),
разом  з  представниками  інших  антикорупційних  інституцій,  взяли  участь
у  презентації  пілотного  проєкту  «Ефективний  менеджмент  антикорупційного
уповноваженого». Проєкт представлено під час тренінгу для тренерів із виховання
доброчесності та запобігання корупції в Національній поліції. Проєкт реалізується
у партнерстві  з НАЗК за сприяння Програми НАТО з виховання доброчесності
(Building Integrity). Під час заходу були присутні, в.о. Голови НАЗК Сергій Гупяк,
начальник УЗК НПУ Ігор Звездін, очільник ГУНП у Львівській області Олександр
Шляховський, начальник УЗК МВС Анатолій Фодчук, керівник програми NATO
BI  Йоакім  Френдін,  а  також  представники  КМЄС,  Норвезького  центру



доброчесності,  Женевського  центру  з  врядування  у  секторі  безпеки,  Академії
оборони  Великої  Британії.  Цей  пілотний  проєкт  є  практичною  системою,
що  забезпечує  сталі  інструменти  для  управління  ризиками  та  вихованням
доброчесності  та  автоматизує  перевірку  проєктів  актів  за  допомогою
AI  -  аналізу.  Крім того,  ця  ініціатива  дозволяє  виявляти  ризики у  деклараціях
і  підтримувати  обґрунтовані  кадрові  рішення,  у  рамках  проєкту  впроваджено
чек-листи доброчесності для кандидатів на посади та IT-рішення для оптимізації
звітності та моніторингу виконання антикорупційної роботи.        

06  червня  2025  року  представники  підрозділів  НПУ  прийняли  участь
в онлайн-зустрічі «Доступ до публічної інформації в діяльності правоохоронних,
податкових та оборонних органів в умовах правового режиму воєнного стану»,
організованої  ГО «Платформа прав людини».  Під час  зустрічі  було розглянуто
особливості  подання  публічної  інформації  органами  публічної  влади  у  сфері
безпеки,  оборони,  правопорядку  та  оподаткування в  умовах  правового  режиму
воєнного  стану.  Учасники  обговорили,  яка  інформація  найчастіше  запитується
(зокрема  щодо  перевірок,  розслідувань,  фінансування,  закупівель,  кадрових
рішень,  виїздів  за  кордон  посадовців  тощо),  а  також  можливі  підстави  для
обмеження  доступу  -  захист  персональних  даних,  таємниця  досудового
розслідування,  службова  інформація,  питання  національної  безпеки.  Особливу
увагу було приділено вимогам трискладового тесту, судовій практиці у справах
про  доступ  до  публічної  інформації,  розпорядниками  якої  є  податкові,
правоохоронні  та  оборонні  органи,  а  також  рекомендаціям  Уповноваженого
Верховної Ради України з прав людини. 
        12  червня  2025  працівники  Національної  поліції  разом  з  представниками
Донецького  державного  університету  внутрішніх  справ  прийняли  участь
у  спільному  заході  Міжнародній  науково-практичній  конференції  на  тему
«Забезпечення  основоположних  прав  і  свобод  людини,  дотримання  стану
дисципліни  та  законності  в  діяльності  поліції  в  умовах  воєнного  стану»,
під час  якої  розглядалися  наступні  питання:  права  і  свободи людини в умовах
воєнного  стану:  національні  підходи  та  міжнародно-правові  стандарти;
Європейський  суд  з  прав  людини  як  гарант  захисту  прав  особи  в  умовах  дії
особливих  правових  режимів:  аналіз  прецедентної  практики;  інституційні
та правові механізми забезпечення законності й дисципліни в діяльності органів
поліції;  розбудова  потенціалу  поліції  щодо  забезпечення  та  захисту  прав
вразливих  груп  населення;  обмеження  прав  і  свобод  людини
та особливості діяльності поліції в умовах воєнного стану: міжнародно-правовий
та національний виміри. 
       17 червня 2025 року УЗК НПУ разом з НАЗК проведено спільну інформаційну
кампанію, спрямовану на популяризацію інституту викривання корупції. У рамках



інформаційної  кампанії  підготовлені  роз’яснення  щодо  визначення  поняття
викривача  та  заявника,  порядку  функціонування  Єдиного  порталу  повідомлень
викривачів,  гарантій  для  викривачів,  згідно  Закону  України  “Про  запобігання
корупції”.  Також  підготовлені  інфографіки  з  ключовою  інформацією  щодо
викривачів,  які  вже  доступні  у  всіх  територіальних  підрозділах  поліції  для
ознайомлення як працівниками поліції так і громадськістю.

 26 червня 2025 року за ініціативи УЗК НПУ на базі НАВС відбувся семінар-
тренінг,  присвячений  питанням  реалізації  «Алгоритму  дій  працівників
Національної поліції під час роботи в Єдиному порталі повідомлень викривачів».
У заході взяли участь представники НАЗК, міжнародні експерти КМЄС в Україні,
представники антикорупційних уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) 
ГУНП в Чернігівській, Черкаській, Житомирській, Київській областях, м. Києва та
АР  Крим,  ДВБ  НПУ,  ДСР  НПУ,  ДПП  НПУ,  ДПО  НПУ,  ДПОП  «ОШБ  НПУ
«Лють»,  а  також  державних  закладів  професійної  освіти  «Житомирський
навчальний центр підготовки поліцейських» та «Академія патрульної поліції». Під
час  семінару  були  презентовані  методичні  рекомендації  щодо  користування
порталом повідомлень викривачів. Обговорювалися також питання імплементації
міжнародного досвіду у сфері запобігання корупції, зокрема вимог Директиви ЄС
щодо захисту викривачів.  Окрема увага  приділялась  необхідності  законодавчих
змін для приведення національного законодавства до європейських стандартів;

у  червні  2025  року,  з  метою  вдосконалення  заходів  щодо  запобігання
корупційним  правопорушенням  чи  правопорушенням,  пов’язаним
із  корупцією,  а  також  здійснення  контролю  за  їх  проведенням,  формування
нульового  ставлення  до  корупції,  підвищення  рівня  довіри  населення
до поліції, у рамках пілотного проєкту, УЗК НПУ запроваджено звітування про
результати  роботи  підрозділів  поліції  щодо  організації  заходів  запобігання
та виявлення корупції, встановленого відповідним затвердженим планом;

з  метою  інформування  громадськості  про  здійснювані  Національною
поліцією  заходи  щодо  запобігання  корупції,  в  соціальній  мережі  на  сторінці
Facebook, за матеріалами УЗК НПУ постійно публікується (з початку 2025 року 33
публікації)  інформація  про  заходи,  спрямовані  на  запобігання  корупції
в  органах  та  підрозділах  НПУ  (навчальні  матеріали,  роз’яснення
антикорупційного  законодавства,  рекомендації,  а  також  приклади  порушень
поліцейськими  антикорупційного  законодавства  та  їх  наслідки),  також
у  провідних  засобах  масової  інформації  розміщуються  інтерв’ю,  прес-релізи,
брифінги за участі керівництва НПУ, УЗК НПУ, територіальних органів поліції;    

 з  метою  забезпечення  доступу  громадськості  до  публічної  інформації, на
офіційному веб-сайті НПУ в розділі «Громадянам» у підрубриці «Повідомити про
корупцію(https://www.npu.gov.ua/gromadyanam/povidomiti-pro-korupciyu-v-policiyi  )  

https://www.npu.gov.ua/gromadyanam/povidomiti-pro-korupciyu-v-policiyi


розміщений пост  «Якщо ви хочете  повідомити про правопорушення,  пов’язане
з  корупцією,  дзвоніть  на  безкоштовну  гарячу  лінію»  0-800-50-02-02,  а  також
на телефони довіри та адреси електронної пошти довіри в областях України;

з  метою  забезпечення  захисту  працівників  поліції,  у  тому  числі  тих,  які
повідомили  про  можливі  факти  корупційних  і  пов’язаних  з  корупцією
правопорушень на  головній  сторінці  веб-сайту  НПУ  за  посиланням
https://www.npu.gov.ua/  у  рубриці  «Запобігання і  протидія  корупції»,  підрубриці
«Запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією правопорушенням, захист
викривачів» розміщена необхідна інформація для викривачів. 

УЗК  НПУ,  як  «Координатор  впровадження»  Державної  антикорупційної
програми на  2023-2025  роки  (далі  –  ДАП),  затвердженої  постановою Кабінету
Міністрів України від 04 березня 2023 № 220, постійно здійснюється моніторинг
виконання  заходів  ДАП  «Впроваджувачами»  -  підрозділами  НПУ,
відповідальними  за  їх  виконання,  та  готується  щоквартальне  звітування  щодо
виконання цих заходів до Інформаційної системи моніторингу ДАП (ІСМ ДАП) на
офіційному веб-сайті НАЗК.  Крім того, згідно з Вашим дорученням  від 03 січня
2025  року  до  №  1887-2025,  на  виконання  вимог  доручення  Прем’єр-міністра
України від 03 січня 2025 року № 163/0/1-25, УЗК НПУ забезпечується щомісячне
інформування  Кабінету  Міністрів  України  про  хід  виконання  заходів  ДАП,
шляхом заповнення відповідної онлайн-форми.
 

      2. Стосовно заходів впливу на корупційні ризики у НПУ, згідно додатку
2 до Антикорупційної програми, здійснено наступне:                                                       

26 березня  2025  року базі  Одеського  державного  університету  внутрішніх
справ  МВС  України,  делегацією  Національної  поліції  разом  з  представниками
МВС, Програми НАТО - Україна з виховання доброчесності, ДБР, адвокатського
об'єднання: «Південно-українська міжнародна колегія адвокатів»,  ГО «Фундація
інституційного розвитку»,  за  участі  представників Спілки журналістів Одеської
області, прийнята участь у регіональному круглому столі з питань дослідження
корупційних  ризиків  у  діяльності  суб’єктів  системи  МВС  в  умовах  воєнного
стану, оцінки впливу воєнного стану на рівень корупції в правоохоронних органах
та їх  взаємодія  з  іншими державними органами,  розробки ефективних підходів
до запобігання та боротьби з корупційними правопорушеннями в умовах воєнного
стану,  дослідження  міжнародних  стандартів  та  досвіду  боротьби
з  корупцією  в  правоохоронних  органах  в  умовах  воєнного  стану,  ролі  участі
громадськості та медіа у боротьбі з корупцією в умовах воєнного стану та під час
післявоєнного відновлення України.

24  квітня  2025  року  представники  антикорупційних  уповноважених
підрозділів НПУ та підрозділів протидії корупції НПУ на базі Дніпропетровського
Державного  університету  внутрішніх  справ  України  прийняли  участь



у  регіональному  круглому  столі  з  антикорупційних  питань,  пов’язаних
з визначенням корупційних ризиків у діяльності суб’єктів системи МВС в умовах
воєнного стану та в період післявоєнного відновлення України. 

Загалом із  запланованих Антикорупційною програмою  112 заходів  впливу
на  корупційні  ризики  у  системі  Національної  поліції  виконано/постійно
виконуються 85, що становить 76 %, зокрема:
    захід № 1 корупційного ризику  № 4 «Можливість    отримання працівниками
поліції  неправомірної  вигоди  під  час  зберігання  тимчасово  затриманих
транспортних  засобів  на  спеціальних  майданчиках  і  стоянках» -  з  метою
забезпечення  контролю  за  дотриманням  працівниками  поліції  порядку  видачі
зі спеціальних майданчиків (стоянок) тимчасово затриманих транспортних засобів
їх  власникам,  недопущення  можливості  отримання  працівниками  поліції
неправомірної  вигоди  під  час  зберігання  тимчасово  затриманих  транспортних
засобів  у  територіальних  підрозділах  поліції  підготовлені  відповідні  накази
(доручення), у тому числі:
    наказ  ГУНП  в  Дніпропетровській  області  від  09  квітня  2025  року  №  816
та  доручення  від  23  травня  2025  року  №  110  щодо  забезпечення  контролю
за дотриманням працівниками поліції порядку видачі зі спеціальних майданчиків
(стоянок)  тимчасово  затриманих  транспортних  засобів  їх  власникам
(відповідальній особі, або особі, яка ввезла ТЗ на територію України, або особі,
яка керувала ТЗ на момент вчинення правопорушення);
    доручення  ГУНП у Тернопільській  області  «Про дотримання порядку видачі
транспортних засобів зі спеціальних майданчиків (стоянок) тимчасово затриманих
транспортних засобів» від 27 червня 2025 року № 78464-2025.
    захід  №  1  корупційного  ризику  №  5 «Імовірна  можливість  порушення
поліцейськими ст. 25 Закону України «Про запобігання корупції» після прийому
на службу в поліції»  - з метою неухильного дотримання заборони дій визначених
у ст. 25 «Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності»
Закону  України  «Про  запобігання  корупції»,  підготовлено  та  надіслано
до  територіальних  (міжрегіональних)  органів  поліції,  закладів  та  установ,
що  належать  до  сфери  управління  НПУ  відповідне  доручення  Голови
Національної  поліції  від  25  червня  2025  року  № 94539/01 «Про деякі  питання
дотримання  вимог,  обмежень,  заборон,  передбачених  Законами  України  «Про
Національну  поліцію»  та  «Про  запобігання  корупції»  щодо  обов’язкового
попередження  новопризначених  поліцейських,  під  час  ознайомлення  ними
з  наказом  про  призначення,  щодо  неухильного  дотримання  заборони  дій
визначених ч. 1 ст. 25 та своєчасне виконання ч. 3 ст. 25 Закону України «Про
запобігання  корупції»,  із  вимогою  визначення  відповідальних  посадових  осіб
за організацією відповідного контролю за цим.



    захід  №  1  корупційного  ризику  №  7  «Ймовірна  можливість  задоволення
приватного інтересу слідчим /дізнавачем при прийнятті рішення щодо невнесення
відомостей про вчинене кримінальне правопорушення до ЄРДР» -                        з
метою  встановлення  контролю  за  своєчасним  вивченням  матеріалів,
які  надходять  до  органу  досудового  розслідування,  для  усунення  можливого
зловживання  дискреційними  повноваженнями  щодо  внесення  /  невнесення
відомостей  до  Єдиного  реєстру  досудових  розслідувань,  підготовлено
та  направлено  до  підрозділів  поліції  лист  НПУ  від  27  червня  2025  року
№ 95785/02-2025. 

Не виконано 27 заходів  впливу  на  корупційні  ризики або  24%,  у  зв’язку
з тим що  термін їх виконання ще не настав, але підготовка до виконання яких
проводиться згідно відповідного графіка.

Більш  детальна  інформація,  стосовно  виконання  заходів  впливу
на корупційні ризики  у НПУ,  для вивчення керівниками структурних підрозділів
центрального органу управління поліції, головних управлінь Національної поліції
в  Автономній  Республіці  Крим  та  м.  Севастополі,  областях  та  м.  Києві,
міжрегіональних територіальних органів поліції, державних закладів та установ,
що належать до сфери управління НПУ  вказана у реєстрі ризиків, який додається.
 

  3. Стосовно навчання та заходів з поширення інформації щодо програм
антикорупційного  спрямування  в  НПУ,  згідно  розділу III Антикорупційної
програми, здійснено наступне:       

з  метою  надання  методичної  та  консультаційної  допомоги, відповідно  до
протоколу наради керівництва НПУ від 22 січня 2025 року № 1, працівниками
УЗК НПУ,  щоп’ятниці,  починаючи із січня до березня 2025 року організовано
проведення онлайн-навчань (тренінгів)  для працівників структурних підрозділів
центрального органу управління у тому числі з питань фінансового контролю, під
час якого були розглянуті аспекти правильного та своєчасного подання декларації
особи,  уповноваженої  на  виконання  функцій  держави  або  місцевого
самоврядування, фінансової доброчесності тощо;

06 лютого 2025 року представниками НПУ спільно з представниками МВС
організовано  та  проведено  тренінг  для  представників  антикорупційних
уповноважених  закладів  вищої  освіти  та  антикорупційних  уповноважених
підрозділів територіальних та міжрегіональних органів поліції  на тему: "Типові
помилки при заповненні курсантами електронних декларацій перед призначенням
на  посаду".  Метою  тренінгу  ставилось  завдання  ознайомлення  учасників
із  вимогами  електронного  декларування,  розгляд  основних  помилок,  які
допускають  курсанти  під  час  заповнення  декларацій,  надання  практичних
рекомендацій щодо уникнення цих помилок; 



         27  лютого  2025  року  на  базі  ГУНП  в  Рівненській  області  представники
антикорупційних уповноважених НПУ разом з представниками НАЗК та КМЄС
в  Україні  прийняли  участь  у  проведені  круглого  столу,  під  час  якого
обговорювались  аспекти  дотримання  вимог  антикорупційного  законодавства
в  умовах  воєнного  стану,  міжнародні  практики,  проблеми  декларування  та
ефективність  законодавства,  конфлікти  інтересів:  недопущення,  врегулювання
та відповідальність,  роль викривачів корупції,  алгоритм прийняття повідомлень
про можливі факти корупційних правопорушень, міжнародні практики реагування
на порушення антикорупційного законодавства; 

 03  березня  2025  року  представники  УЗК НПУ для  працівників  УГІ  ДПЛ
НПУ в областях, на базі державного закладу професійної (професійно-технічної)
освіти із специфічними умовами навчання "Академія патрульної поліції" провели
навчання щодо дотримання вимог антикорупційного законодавства, під час якого
розглянуті  ключові  питання  запобігання  та  врегулювання  конфлікту  інтересів,
а також алгоритми дій у разі виявлення корупційних або пов’язаних із корупцією
правопорушень,  приділено  увагу  питанням  захисту  викривачів  корупції,
механізмам  повідомлення про  корупційні  правопорушення  та  відповідальності
за  недотримання  вимог  антикорупційного  законодавства.  Під  час  навчання
учасники отримали практичні  рекомендації  щодо запобігання  ризикам корупції
у службовій діяльності, розглянули реальні кейси та обговорили можливі шляхи
їх вирішення;

 з  12  по  13  червня  2025  року  представники  УЗК  НПУ  та  антикорупційні
уповноважені  ГУНП  Вінницькій,  Тернопільській  та  Хмельницькій  областях,
а також представники міжрегіональних територіальних органів ДВБ, ДСР, ДПО
цих областей,  разом з  представниками НАЗК та міжнародних експертів КМЄС
в Україні, прийняли участь у проведенні семінар-тренінгу на тему: «Алгоритм дій
працівників  НПУ під  час  роботи  в  Єдиному порталі  повідомлень  викривачів»,
який  відбувся  на  базі  Чернівецького  національного  університету  імені  Юрія
Федьковича у м. Чернівці,  під час якого серед іншого обговорювались питання
щодо впровадження в Україні міжнародної практики у сфері запобігання корупції.
При  цьому  акцентувалась  увага  на  забезпеченні  належної  роботи  в  Єдиному
порталі повідомлень викривачів та необхідності прийняття законодавчих змін, які
сприятимуть  наближенню  інституту  викривання  до  стандартів  відповідної
Директиви ЄС.

Працівники  Національної  поліції  у  першому  півріччі  2025  року  прийняли
участь у проходженні курсів підвищення кваліфікації (із отриманням відповідних
сертифікатів) на базі НАЗК, Академії фінансового моніторингу та НАДС на теми:
        «Антикорупційний уповноважений»;
           «Детінізація доходів у сфері зайнятості населення»;
           «Управління корупційними ризиками»;



         «Запитай уповноваженого»;
   «Запобігання  та  протидія  легалізації  (відмиванню)  доходів,  одержаних
злочинним шляхом, фінансуванню тероризму та фінансуванню розповсюдження
зброї масового знищення»;
        «Ради ВПО: від адаптації до впливу»;
        «Серіал про конфлікт інтересів: спільна робота близьких осіб»;
     «Адаптація  та  реінтеграція  ветеранів  та  ветеранок  до  роботи  на  публічній
службі та цивільного життя».
          У відповідності до наказу НПУ від 23 грудня 2020 року № 1025 працівниками
УЗК  НПУ  ведеться  облік  повідомлень  поліцейських,  державних  службовців
та  інших  працівників  структурних  підрозділів  центрального  органу  управління
поліції,  закладів  та  установ,  що  належать  до  сфери  управління  НПУ  щодо
наявності  в  них  конфлікту  інтересів  та  заходи  їх  урегулювання.
Антикорупційними уповноваженими НПУ протягом першого півріччя 2025 року
надано понад 23 тисяч письмових та усних роз’яснень працівникам поліції щодо
застосування  антикорупційного  законодавства  у  тому  числі,  щодо  запобігання,
виявлення та врегулювання конфлікту інтересів. 
          На виконання Вашого доручення від 02 листопада 2023 року № 41531 щодо
проходження  двічі  на  рік  тестування  із  навичок  орієнтування
в  антикорупційному  законодавстві  працівниками  уповноважених  підрозділів
(осіб) з питань запобігання та виявлення корупції, керівниками підрозділів апарату
територіальних (в тому числі міжрегіональних) органів, а також їх територіальних
(відокремлених)  структурних  підрозділів,  в  тому  числі  проходження
інтерв’ювання, ситуативного розбирання практичних кейсів з працівниками, які
потребують  підвищення  рівня  знань  з  орієнтування  в  антикорупційному
законодавстві  -  у  січні  2025  року  пройшли  тестування  1500  керівників  вище
зазначених органів та 120 уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення
корупції, результати якого були повідомлені Вам окремою доповідною запискою.
           На виконання підпункту 4 пункту 2 розділу ІІІ Протоколу наради керівництва
НПУ від 22 січня 2025 № 1, керівництво структурних підрозділів центрального
органу управління, міжрегіональних територіальних органів, головних управлінь
Національної  поліції,  а  також  закладів  та  установ,  що  належать  до  сфери
її  управління,  зобов'язано  забезпечити  щорічне проходження підпорядкованими
поліцейськими  навчального  семінару-тренінгу  «Розбудова  доброчесності  в
практичній  діяльності  поліції».  Навчання  проводиться  дистанційно  на  освітній
платформі  «Доброчесна  поліція»  (вебадреса:  https://www.integrity-police.pp.ua/).
Програма курсу передбачає вибір одного з трьох спеціалізованих модулів:
•      «Блок адміністративна діяльність»;
•      «Блок кримінальна юстиція»;

https://www.integrity-police.pp.ua/


•      «Блок сфера превенції».                                                                                             
За  результатами  успішного  завершення  навчання  кожному  поліцейському

в електронному вигляді видається відповідний сертифікат.
 З  метою  надання  практичної  допомоги  структурним  підрозділам

центрального  органу  управління  поліції,  територіальним  (у  тому  числі
міжрегіональним) органам, установам, що належать до сфери управління поліції
на офіційному вебпорталі НПУ  розміщені наступні матеріали:
            відеоролик під назвою «Який порядок дій відповідно до Законів України
«Про  звернення  громадян»,  «Про  запобігання  корупції»?»
https://www.npu.gov.ua/news/upravlinnia-zapobihannia-koruptsii-natspolitsii-
zaluchylo-do-roboty-z-profilaktyky-koruptsii-sered-politseiskykh-shtuchnyi-intelekt;
         пост  «Якщо  ви  хочете  повідомити  про  правопорушення,  пов’язане з
корупцією,  дзвоніть  на  безкоштовну  гарячу  лінію»
(https://www.npu.gov.ua/gromadyanam/povidomiti-pro-korupciyu-v-policiyi  );   
             платформа «Управління запобігання корупції Національної поліції України 
продовжує  залучати  до  роботи  з  профілактики  корупції  серед  поліцейських
штучний  інтелект»  -  https://www.npu.gov.ua/news/upravlinnia-zapobihannia-
koruptsii-natspolitsii-prodovzhuie-zaluchaty-do-roboty-z-profilaktyky-koruptsii-sered-
politseiskykh-shtuchnyi-intelekt.

Метою  Антикорупційної  програми  є  забезпечення  функціонування
ефективної  системи  запобігання  та  протидії  корупції,  відповідності  діяльності
Національної  поліції  вимогам  антикорупційного  законодавства  з  урахуванням
кращих світових практик.                                                                                     

 Національна поліція з метою організації своєї діяльності забезпечує в межах
повноважень, передбачених законодавством, здійснення заходів щодо запобігання
корупції,  службової  дисципліни  і  контроль  за  їх  реалізацією в  центральному
органі управління поліції, територіальних (у тому числі міжрегіональних) органах
НПУ, закладах та установах, що належать до сфери управління НПУ.

Посадові  особи  НПУ  беруть  на  себе  зобов’язання  особистим  прикладом
етичної поведінки формувати нульову толерантність до корупції,  що є основою
ділової культури, повсякденної ділової практики та ділової репутації Національної
поліції.

Керівництво  підрозділів  НПУ  серед  іншого  бере  на  себе  зобов’язання
демонструвати лідерство та відповідальність стосовно:

дотримання вимог антикорупційного законодавства України;
забезпечення  належного  впровадження,  ефективного  функціонування,

періодичного  аналізу,  своєчасного  перегляду  та  удосконалення  системи
запобігання  та  протидії  корупції  в  НПУ  з  метою  належного  реагування
на корупційні ризики в її діяльності;

https://www.npu.gov.ua/news/upravlinnia-zapobihannia-koruptsii-natspolitsii-prodovzhuie-zaluchaty-do-roboty-z-profilaktyky-koruptsii-sered-politseiskykh-shtuchnyi-intelekt
https://www.npu.gov.ua/news/upravlinnia-zapobihannia-koruptsii-natspolitsii-prodovzhuie-zaluchaty-do-roboty-z-profilaktyky-koruptsii-sered-politseiskykh-shtuchnyi-intelekt
https://www.npu.gov.ua/news/upravlinnia-zapobihannia-koruptsii-natspolitsii-prodovzhuie-zaluchaty-do-roboty-z-profilaktyky-koruptsii-sered-politseiskykh-shtuchnyi-intelekt
https://www.npu.gov.ua/gromadyanam/povidomiti-pro-korupciyu-v-policiyi
https://www.npu.gov.ua/news/upravlinnia-zapobihannia-koruptsii-natspolitsii-zaluchylo-do-roboty-z-profilaktyky-koruptsii-sered-politseiskykh-shtuchnyi-intelekt
https://www.npu.gov.ua/news/upravlinnia-zapobihannia-koruptsii-natspolitsii-zaluchylo-do-roboty-z-profilaktyky-koruptsii-sered-politseiskykh-shtuchnyi-intelekt


поширення  культури  нульової  толерантності  до  корупції  у  всіх  сферах
діяльності НПУ.
        Антикорупційна  програма  є  обов’язковою  для  виконання працівниками
поліції.
     НАЗК має право надсилати державним органам відповідні приписи, у тому
числі  про  невиконання  (неякісне  виконання)  вимог  антикорупційних  програм,
за  що  законодавством  передбачена  відповідальність  як  за  корупційні
правопорушення,  так  і  за  правопорушення  пов’язані  з  корупцією,
що у подальшому потягне за собою внесення даних про це до Єдиного державного
реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов'язані з корупцією правопорушення.

 Зважаючи  на  викладене,  пропоную  наголосити  керівникам  структурних
підрозділів  центрального  органу  управління  поліції,  головних  управлінь
Національної поліції в Автономній Республіці Крим та м. Севастополі, областях
та м. Києві, міжрегіональних територіальних органів поліції, державних закладів
та  установ,  що  належать  до  сфери  управління  НПУ,  на  своєчасне  та  якісне
виконання  заходів щодо  усунення  корупційних  ризиків,  визначених
Антикорупційною  програмою  та  неухильне  дотримання  антикорупційного
законодавства.

Доповідається у порядку інформування.

Додаток: реєстр ризиків на  37 аркушах. 
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