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Звіт 
з виконання Національною поліцією України упродовж 2017 року 
Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні
(Антикорупційної стратегії) на 2015-2017 роки та Антикорупційної програми НПУ на 2017 рік
	І. Заходи з виконання Національною поліцією України Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2015-2017 роки

	Найменування заходу 

(із зазначенням номеру розділу та номеру завдання) Програми
	Зміст запропонованого заходу
	Строк виконання та  відповідальні за виконання
	Індикатор виконання

	ІІ. Запобігання корупції

	8. Створення ефективної системи виявлення, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів

5) забезпечення на основі результатів аналізу корупційних ризиків проведення моніторингу дотримання законодавства щодо конфлікту інтересів та притягнення до відповідальності осіб, винних у його порушенні, а також відшкодування шкоди, заподіяної рішеннями, прийнятими в умовах конфлікту інтересів, або діями, вчиненими в таких умовах
	забезпечити проведення моніторингу дотримання законодавства щодо конфлікту інтересів та притягнення до відповідальності осіб, винних у його порушенні, а також відшкодування шкоди, заподіяної рішеннями, прийнятими в умовах конфлікту інтересів, або діями, вчиненими в таких умовах
	січень-грудень
Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації,

структурні підрозділи апарату, територіальні, міжрегіональні  територіальні органи
	На постійній основі здійснюється моніторинг дотримання законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів та опрацьовуються можливі ризики виникнення конфлікту інтересів серед працівників поліції.

Зокрема, усунуто потенційний конфлікт інтересів у таких випадках,  стосовно: 

- керівника одного із районних відділів поліції ГУНП в Житомирській області, якого виключено зі складу виконавчого комітету міської ради (01.02.2017 Нацагентство поінформовано про вжиті заходи реагування);

- старшого інспектора з особливих доручень відділу уповноважених Голови з питань контролю за дотриманням прав людини в поліцейській діяльності, яка наділена повноваженнями щодо забезпечення контролю за дотриманням прав і свобод людини працівниками підрозділу поліції, очолюваного її чоловіком. Дорученням Управління забезпечення прав людини НПУ від 01.02.2017 змінено обсяг повноважень працівника шляхом виключення із функціональних обов’язків останньої функції забезпечення контролю за дотриманням прав і свобод людини працівниками Управління патрульної поліції у м. Полтава ДПП НПУ (листом НПУ від 07.02.2017 Нацагентство поінформовано про вжиті заходи реагування);

- начальника відділу УПО в Сумській області у зв’язку з перебуванням її близького родича на посаді в ЦТО УПО в Сумській області;

- врегулювання 2 фактів конфлікту інтересів у частині недопущення спільної роботи близьких осіб у полку поліції особливого призначення ГУНП в Дніпропетровській області;

- в ГУНП у Львівській області врегульовано конфлікт інтересів у частині недопущення прямого підпорядкування своїх родичів;

- врегулювання конфлікту інтересів у одного з керівників  НПУ шляхом усунення від виконання завдань, вчинення дій, прийняття рішень чи участі в їх прийнятті стосовно розгляду звернення народного депутата щодо можливих порушень антикорупційного законодавства керівництвом одного з органів державної влади;

- врегулювання конфлікту інтересів у працівників Департаменту захисту економіки. З метою врегулювання вказаного конфлікту запропоновано керівнику ДЗЕ прийняти рішення про зовнішнє врегулювання наявного конфлікту інтересів, шляхом складання і видачі ДЗЕ відповідного наказу про усунення працівників від розгляду відповідного звернення та призначення інших працівників ДЗЕ, які будуть відповідальні за розгляд даного звернення.

Надано роз’яснення керівництву ГУНП в Харківській області на звернення громадян щодо можливого реального конфлікту інтересів у старшого слідчого СВ Харківського ВП ГУНП в Харківській області.

Крім того, листом від 08.06.2017 надано роз’яснення Департаменту вибухотехнічної служби НПУ щодо чіткого визначення алгоритму дій у випадку виникнення відносин прямого підпорядкування під час призначення на посаду з метою запобігання конфлікту інтересів.

До Управління надійшов лист Департаменту моніторингу дотримання законодавства про конфлікт інтересів та інших обмежень щодо запобігання корупції Національного агентства з питань запобігання корупції від 18.07.2017 щодо ініціювання проведення службового розслідування для встановлення причин та умов, що сприяли виникненню потенційного конфлікту інтересів у начальника СВ Чернігівського ВП ГУНП в Чернігівській області та вжиття необхідних заходів щодо усунення вказаного конфлікту інтересів, у зв’язку з проведенням НАЗК на підставі пункту 6 частини першої статті 12 Закону України «Про запобігання корупції» перевірки щодо можливого недотримання вимог статті 28 цього Закону. (матеріали направлено до ГУНП в Чернігівській області листом від 26.07.2017 для розгляду та прийняття рішення). За результатами проведеного службового розслідування наведені факти не знайшли свого підтвердження, про що поінформовано НАЗК.
Надано роз’яснення керівництву ГУНП в Київській області на звернення щодо можливого конфлікту інтересів у старшого слідчого СВ Києво-Святошинського ВП ГУНП в області (чоловік рідної сестри).

Департаментом поліції охорони встановлено факт конфлікту інтересів заступника начальника Криворізького МВ УПО в Дніпропетровській області з його батьком – охоронником цивільної охорони цього ж підрозділу. У ході службового розслідування заступник начальника Криворізького МВ УПО в Дніпропетровській області  подав рапорт про звільнення з органів поліції (наказ Криворізького МВ УПО в Дніпропетровські області від 31.08.2017).

Урегульовано конфлікт інтересів між т.в.о. заступником начальника управління – начальником ситуаційного відділу УАЗОР ГУНП в Кіровоградській області та його дружиною, яка перебуває на посаді інспектора організаційно-аналітичного відділу УОАЗОР ГУНП. Керівництвом ГУНП можливість покладання обов’язків начальника УОАЗОР ГУНП на т.в.о. заступника начальника УОЗОР ГУНП виключено.

Урегульовано потенційний конфлікт інтересів під час несення служби працівниками СРПП між начальником сектору реагування патрульної поліції №1 патрульної поліції відділення поліції ГУНП в Кіровоградській області та його дружиною, яка працює інспектором сектору реагування патрульної поліції №3 патрульної поліції відділення поліції. Наказом ГУНП від 03.03.2017 остання призначена на іншу посаду, на період перебування у відпустці по догляду за дитиною по досягненню нею 3-річного віку.
До УКЗ ГУНП у Львівській області надійшло два рапорти 1-з приводу можливого потенційного конфлікту інтересів, 1 – щодо виникнення обставин прямого підпорядкування.   Вжито заходів щодо врегулювання конфлікту інтересів відповідно до закону.

Врегульовано 3 конфлікти інтересу у Вільногірському ВП Жовтоводського ВП (2) та УРТЗІ ГУНП в Дніпропетровській області (1).

Надано роз’яснення гр. Решетько О.С. щодо наявності  у посадових осіб Управління захисту економіки в Харківській області Департаменту захисту економіки Національної поліції України реального конфлікту інтересів під час прийняття ними рішень за відповідними заявами. 

	14. Впровадження системного підходу до запобігання корупції в органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування на основі аналізу корупційних ризиків 

1) б) запровадження виконання антикорупційних програм в органах виконавчої влади відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» (далі – Закон)
	опрацювання пропозицій, підготовка проекту та затвердження антикорупційної програми
	до 1 березня
Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації, структурні підрозділи апарату, територіальні, міжрегіональні територіальні органи, державні установи


	Наказом НПУ від 24.02.2017 № 176 затверджено Антикорупційну програму НПУ на 2017 рік, яку погоджено з МВС та НАЗК.

Територіальними органами поліції не розробляються антикорупційні програми, оскільки вони утворюються як юридичні особи публічного права в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, районах, містах, районах у містах та як міжрегіональні (повноваження яких поширюються на декілька адміністративно-територіальних одиниць) територіальні органи у межах граничної чисельності поліції і коштів, визначених на її утримання (стаття 15 Закону України «Про Національну поліцію»), що не відповідає критеріям, визначеним  у частині другій статті 62 Закону України «Про запобігання корупції».

Листом на структурні підрозділи апарату, міжрегіональні, територіальні органи, заклади та установи НПУ від 27.04.2017 направлено запит про надання інформації відносно визначених відповідальних осіб за реалізацію антикорупційних заходів.

07.09.2017 – керівництвом УПЗКПЛ НПУ взято участь у засіданні 
міжвідомчої робочої групи з питань підготовки нової національної 
антикорупційної стратегії на 2018-2020 роки. 

Опрацьовано проект структури Засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2018-2020 роки (пропозиції направлено до НАЗК 13.09.2017).

28.09.2017 – керівництво УПЗКПЛ НПУ взято участь у засіданні міжвідомчої робочої групи, де узгоджувалися пропозиції надані до проекту Закону України «Антикорупційна стратегія на 2018-2010 роки».
НАЗК надано зауваження до тексту проекту антикорупційної стратегії на 2018-2020 роки (лист УПЗКПЛ від 10.10.2017).

17.10.2017 представниками УПЗКПЛ НПУ взято участь у тренінгу «Підготовка антикорупційних програм та практичні аспекти оцінки корупційних ризиків», організованому НАЗК для державних органів. На тренінгу розглядались такі питання:

- аналіз міжнародного досвіду оцінки корупційних ризиків в системі державного управління;

- організація роботи щодо виявлення корупційних ризиків;

- ідентифікація та оцінка корупційних ризиків;

- практичні аспекти підготовки антикорупційних програм. Типова антикорупційна програма юридичної особи: загальні вимоги.


ІІ. Заходи із запобігання та протидії корупції  в апараті центрального органу управління поліцією, територіальних, міжрегіональних територіальних органах, державних установах Національної поліції України
	Зміст заходу
	Строк виконання
	Відповідальний за виконання
	Індикатор виконання

	1. Організаційні заходи щодо створення механізму запобігання і протидії корупції в Національній поліції України

	1) Забезпечити моніторинг стану виконання Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2015-2017 роки та Антикорупційної програми Національної поліції на 2017 рік; відповідну інформацію подавати до МВС та Національного агентства з питань запобігання корупції
	05 квітня,

05 липня,

05 жовтня,
05 лютого
	Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації,

структурні підрозділи апарату, територіальні, міжрегіональні територіальні органи, державні установи
	Відповідальним за координацію здійснення заходів, передбачених Державною програмою щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2015 – 2017 роки, визначено заступника Голови НПУ Бушуєва К.В.

Інформація щодо стану виконання зазначених заходів за І-й квартал 2017 року надана листами до МВС від 05.04.2017 та до Нацагентства від 11.04.2017.
Інформація щодо стану виконання зазначених заходів за І-ше півріччя 2017 року надана листом до МВС від 05.07.2017 та листом на Нацагентство від 13.07.2017.
Інформація щодо стану виконання зазначених заходів за 9 місяців 2017 року надана листом до МВС від 05.10.2017 та листом на Нацагентство від 12.10.2017.

	2) Утворити в Національній поліції України комісію з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання Антикорупційної програми Національної поліції 


	січень
	Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації,

структурні підрозділи апарату, міжрегіональні територіальні   органи, державні установи
	Наказ НПУ від 18.01.2017 № 35 «Про створення комісії з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми Національної поліції України».
Наказ НПУ від 03.07.2017 № 682 «Про внесення змін до Складу комісії з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми Національної поліції України».
Наказ НПУ від 15.12.2017 № 1297 «Про внесення змін до складу комісії з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми Національної поліції України».


	3) Затвердити робочий план та провести оцінку корупційних ризиків в діяльності органів та підрозділів Національної поліції України;

за результатами оцінки корупційних ризиків підготувати звіт
	лютий


	Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації,

структурні підрозділи апарату, міжрегіональні територіальні   органи, державні установи
	Рішенням комісії з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання Антикорупційної програми НПУ (Протокол № 1 від 06.02.2017) затверджено робочий план оцінки корупційних ризиків у діяльності органів та підрозділів НПУ, за результатами оцінки підготовлено відповідний звіт, який затверджено Головою НПУ та враховано в Антикорупційній програмі НПУ на 2017 рік.


	4) Забезпечити участь представників Національної поліції у семінарах-нарадах з працівниками підрозділів (відповідальними особами) з питань запобігання та виявлення корупції центральних органів виконавчої влади, підконтрольних Міністрові, закладів, установ, підприємств, що належать до сфери управління МВС
	за відповідними запитами
	Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації
	01.03.2017 – під керівництвом Управління запобігання корупції та проведення люстрації МВС проведено семінар-нараду з представниками уповноважених підрозділів з питань запобігання та виявлення корупції ЦОВВ, що спрямовуються та координуються Кабінетом Міністрів України через Міністра внутрішніх справ, на тему електронного декларування окремої категорії правоохоронців.
25.07.2017 –  під керівництвом Управління запобігання корупції та проведення люстрації МВС проведено семінар-нараду з представниками уповноважених підрозділів з питань запобігання та виявлення корупції ЦОВВ, що спрямовуються та координуються Кабінетом Міністрів України через Міністра внутрішніх справ, на тему: підведення підсумків роботи у І півріччі 2017 року підконтрольних Міністрові органів щодо реалізації державної антикорупційної політики, активізації їх діяльності у сфері запобігання корупції, а також удосконалення взаємодії підрозділів з питань запобігання та виявлення корупції підконтрольних Міністру органів з Управлінням запобігання корупції та проведення люстрації МВС (протокол наради від 25.07.2017).
09.11.2017 - під керівництвом Управління запобігання корупції та проведення люстрації МВС проведено нараду з представниками уповноважених підрозділів з питань запобігання та виявлення корупції ЦОВВ, що спрямовуються та координуються Кабінетом Міністрів України через Міністра внутрішніх справ, на тему: підготовка антикорупційних програм на 2018 рік підконтрольних Міністрові органів; про підготовку на базі НАВС короткострокового навчання з основних положень антикорупційного законодавства для керівників та уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції закладів, установ, підприємств, організацій, що належать до сфери управління підконтрольних Міністрові державних органів; про організацію роботи із запобігання корупції.

	5) Забезпечити опрацювання діючих організаційно-розпорядчих документів, що регламентують діяльність Національної поліції України у розрізі вимог Закону України «Про запобігання корупції» та, у разі потреби, здійснити їх корегування 
	січень-грудень
	Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації, Правовий департамент, Департамент внутрішньої безпеки, Департамент захисту економіки, Головне слідче управління


	В результаті опрацювання діючих організаційно-розпорядчих документів підготовлено:
- наказ НПУ від 23.02.2017 № 160 «Про затвердження Положення про Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації»;
- наказ НПУ від 24.02.2017 № 176 «Про затвердження Антикорупційної програми НПУ на 2017 рік».
-наказ НПУ від 03.07.2017 № 682 «Про внесення змін до Складу комісії з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми Національної поліції України».

Згідно з Планом проведення перевірок, затвердженим рішенням Нацагентства від 02 грудня 2016 р. № 125, у період з 06 березня по 31 березня 2017 проводилася планова перевірка Національної поліції щодо додержання вимог Закону, під час якої відповідно до приписів Нацагентства опрацьовувалися та вивчалися організаційно-розпорядчі документи.
Опрацьовано проекти Законів України:

№ 6209 «Про внесення змін до Закону України «Про запобігання корупції» щодо врегулювання окремих питань застосування превентивних антикорупційних механізмів» та надано ПД пропозиції листом від 23.05.2017;

№ 6430 «Про внесення змін до Закону України «Про Державне бюро розслідувань» та надано ПД пропозиції листом від 01.06.2017;

№ 4013а «Про внесення змін до Кримінального процесуального кодексу України щодо запровадження механізму уникнення відповідальності особами, які підозрюються або обвинувачуються у вчинення корупційних злочинів» та надано ПД пропозиції листом від 01.06.2017;

№ 6434 «Про внесення зміни до декларацій даних про лікування та /або навчання осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, та їх близьких осіб» надано ДФЗБО пропозиції листом від 26.05.2017;

№ 6499 «Про внесення змін до Закону України «Про запобігання корупції» (щодо віднесення до суттєвих змін у майновому стані отримання певних видів доходу)» надано ПД пропозиції листом від 08.06.2017;

№ 6504 «Про легалізацію майна в зв’язку з добровільним декларуванням майнового стану та незадекларованих доходів фізичних осіб», пропозиції від Управління надано листом до ПД від 08.06.2017;

- «Про внесення змін до деяких законів України (щодо обмеження відображення у відкритому доступі декларацій суб’єктів декларування, які виконували завдання в інтересах оборони України та її безпеки під час проведення мобілізації, підготовки та безпосередньої участі у веденні воєнних (бойових) дій, у тому числі на території проведення антитерористичної операції, забезпечення їх проведення)», свої пропозиції направлено листом до УЗКПЛ МВС від 09.06.2017;
«Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2018-2020 роки»;
№ 6519 «Про внесення змін до Кримінального процесуального кодексу України (щодо забезпечення невідворотності покарання осіб, які вчинили корупційні злочини)»;

№ 4013а «Про внесення змін до Кримінального процесуального кодексу України щодо запровадження механізму уникнення відповідальності особами, які підозрюються або обвинувачуються у вчинення корупційних злочинів»;
№ 7104 «Про внесення змін до Кримінального кодексу України у зв’язку з прийняттям Закону України «Про запобігання корупції».

Опрацьовано проекти постанов Кабінету Міністрів України:

від 21.03.2002 №352 «Про затвердження Положення про підготовку і проведення призову громадян України на строкову військову службу та прийняття призовників на військову службу за контрактом» (лист на ПД від 23.05.2017);

від 29.03.2002 №402 «Про затвердження Порядку і правил проведення обов’язкового страхування цивільної відповідальності громадян України, що мають у власності чи іншому законному володінні зброю, за шкоду, яка може бути заподіяна третій особі або її майну внаслідок володіння, зберігання чи використання цієї зброї» (лист на ПД від 23.05.2017);

від 10.05.2005 №439 «Про утворення міжвідомчих мобільних груп з питань боротьби з контрабандою» (лист на ПД від 23.05.2017).

«Про схвалення Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції»

Опрацьовано проекти наказів:

МВС «Про затвердження Плану заходів МВС щодо виконання Річної національної програми під егідою Комісії Україна – НАТО на 2017 рік» та надано УМС  пропозиції листом від 12.05.2017;

НПУ «Про затвердження Плану заходів Національної поліції України з виконання завдань і заходів, визначених планом пріоритетних дій Уряду на 2017 рік» та надано ДОАЗОР  пропозиції листом від 29.05.2017;

МВС «Про затвердження Плану заходів МВС з виконання плану пріоритетних дій Уряду на 2017 рік»;

НПУ «Про затвердження Стратегії розвитку Національної поліції до 2020 року»;

МВС  «Про затвердження Типових правил пропускного режиму на території органів і підрозділів поліції»;

МВС «Про затвердження Змін до наказу Міністерства внутрішніх справ України від 22 квітня 2016 року № 318»;

НПУ «Про внесення змін до Інструкції про порядок погодження та візування документів в апараті Національної поліції України». 

Відповідно до пункту 2 розділу ІІІ Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, затвердженого рішенням НАЗК від 02.12.2016 №126 на предмет виявлення чинників корупційних ризиків опрацьовано Положення про Департамент внутрішньої безпеки Національної поліції України, затверджене наказом НПУ від 09.11.2015 №83 (у редакції наказу НПУ від 15.04.2017 №361) та направлено відповідного листа ДКЗ НПУ від 25.07.2017.

Підготовлено доповідну записку від 25.07.2017 щодо внесення змін до Інструкції про порядок погодження та візування  документів в апараті Національної поліції України, затвердженої наказом НПУ від 27.01.2016 №72, доповнивши її текст положеннями щодо візування проектів наказів з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, наказів по особовому складу (про призначення, звільнення, переведення, просування по службі, заохочення) керівництвом структурного підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції Національної поліції України.  

Опрацьовано Порядок видачі дозволу на використання об’єктів і приміщень, призначених для провадження діяльності, пов’язаної з обігом наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 13.04.2011 № 469 (направлено листа Департаменту протидії наркозлочинності НПУ від 31.07.2017 щодо виникнення у діяльності структурних підрозділів територіальних органів НПУ з питань протидії наркозлочинності певних корупційних ризиків, ідентифікація та оцінка яких в НПУ не проведена). 

Опрацьовано Методичні рекомендації щодо організації роботи із повідомленнями про корупцію, внесеними викривачами, затверджених рішенням НАЗК від 06.07.2017 №286, зауваження і пропозиції направлено 08.08.2017до НАЗК.

07.09.2017 керівництвом УПЗКПЛ НПУ взято участь у засіданні 
міжвідомчої робочої групи з питань підготовки нової національної 
Антикорупційної стратегії на 2018-2020 роки. 

14.09.2017 – керівництвом УПЗКПЛ НПУ взято участь у засіданні робочої групи щодо проекту Порядку здійснення заходів фінансового контролю стосовно окремих категорій осіб, яке відбулося у НАЗК.

Опрацьовано проект структури Засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2018-2020 роки (пропозиції направлено до НАЗК 13.09.2017.
Опрацьовано проект Плану заходів на 2017 рік з реалізації Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції, який 19.09.2017 обговорено на черговому засіданні міжвідомчої робочої групи з питань координації антикорупційної реформи. 
Опрацьовано проект Типових правил внутрішньооб’єктового режиму на території органів і підрозділів поліції (пропозиції надано УРТЗІ НПУ від 20.09.2017).  
НАЗК надано зауваження до тексту проекту антикорупційної стратегії на 2018-2020 роки (лист УПЗКПЛ від 10.10.2017).

30.11.2017 УПЗКПЛ НПУ надано пропозиції Міністерству інформаційної політики України до проекту Плану заходів з реалізації Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції на 2018 рік.

06.12.2017 УПЗКПЛ НПУ надано пропозиції до проекту Плану заходів з реалізації Стратегії розвитку системи МВС на період до 2020 року.
12.12.2017 УАЗКПЛ НПУ надано пропозиції до проекту Цілі партнерства S 024 «Розбудова доброчесності».
26.12.2017 ДВБ НПУ надано пропозиції до проекту наказу НПУ «Про організацію виконання вимог антикорупційного законодавства».

	6) Здійснити заходи щодо удосконалення роботи з викривачами та їх захисту; контролю за процесом отримання інформації від викривачів та результатами опрацювання вказаної інформації
	січень-грудень
	Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації, Департамент внутрішньої безпеки, Департамент захисту економіки, Департамент інформаційної підтримки та координації поліції «102»
	Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації НПУ (далі-УПЗКПЛ) отримано та опрацьовано лист НАЗК від 21.02.2017  щодо створення робочої групи з питань захисту викривачів та надання до її складу від НПУ кандидатури.
Листом від 02.03.2017 надано кандидатуру від  УПЗКПЛ до складу робочої групи Нацагентства з питань захисту викривачів.

23.05.2017 – у НАЗК відбулось установче засідання Міжвідомчої робочої групи з питань захисту викривачів та круглий стіл по обговоренню проекту Методичних рекомендацій щодо організації роботи із повідомленнями про корупцію, внесеними викривачами.

У протоколі № 1 від 23.05.2017 засідання Міжвідомчої робочої групи з питань захисту викривачів зазначено щодо необхідності доопрацювання Методичних рекомендацій щодо організації роботи із повідомленнями про корупцію, внесеними викривачами (далі – Методичні рекомендації).

Листом від 26.05.2017 направлено до НАЗК висловлені зауваження та пропозиції до проекту Методичних рекомендацій. 
31.05.2017 – у НАЗК відбувся круглий стіл Міжвідомчої робочої групи з питань захисту викривачів по обговоренню проекту Методичних рекомендацій щодо організації роботи із повідомленнями про корупцію, внесеними викривачами.
Листом від 08.08.2017 до НАЗК повторно направлено пропозиції до Методичних рекомендацій щодо організації роботи із повідомленнями про корупцію, внесеними викривачами, для їх розгляду не черговому засіданні Міжвідомчої робочої групи з питань захисту викривачів.

20.09.2017 – керівництвом УПЗКПЛ НПУ  взято участь у засіданні Міжвідомчої робочої групи з питань захисту викривачів, на якому обговорено пропозиції щодо внесення змін до Закону України «Про запобігання корупції» стосовно державного захисту осіб, які надають допомогу в запобіганні і протидії корупції, а також проблемні питання, пов’язані з практичним застосуванням положень цього Закону.
Електронну версію Посібника для викривачів розміщено на офіційному веб-сайті національної поліції України у рубриці «Запобігання корупції».

	а) організувати проведення тренінгів з операторами CALL-Центру Національної поліції щодо роз’яснення норм антикорупційного законодавства
	лютий
	Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації, Департамент інформаційної підтримки та координації поліції «102»
	13.02.2017 – проведено тренінг з двома змінами операторів Сall-центру (16 працівників) під час якого роз’яснено норми антикорупційного законодавства з метою удосконалення процесу оцінки первинної інформації, а також покращення взаєморозуміння між операторами та громадянами, які звертаються зі скаргами на неправомірні дії поліцейських.

	б) забезпечити додатковий контроль та перевірку інформації (звернень), які надходять до CALL-Центру Національної поліції щодо порушень поліцейськими антикорупційного законодавства
	щоквартально
	Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації, Департамент внутрішньої безпеки, Департамент інформаційної підтримки та координації поліції «102»
	З початку року Сall-центром прийнято і зареєстровано 177 040 усних звернень громадян, з яких 34 971 оформлено та скеровано на розгляд до органів та підрозділів поліції.

Із них 1094 звернення про кримінальні правопорушення скоєні поліцейськими:

   - зловживання владою - 95;

   - перевищення влади чи службових повноважень – 620;

   - отримання неправомірної вигоди – 300;
   - незаконне збагачення – 7;
   - провокація підкупу – 50;
   - інші – 16.

   

	в) забезпечити додатковий контроль за зверненнями, які надходять поштовим, телефонним та електронним зв’язком щодо порушень поліцейськими антикорупційного законодавства, у тому числі анонімними зверненнями і зверненнями від працівників поліції
	щоквартально
	Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації, Департамент внутрішньої безпеки, структурні підрозділи апарату, територіальні, міжрегіональні територіальні органи
	Листом НПУ від 06.03.2017 зобов’язано структурні підрозділи апарату, територіальних органів, міжрегіональних територіальних органів та державних установ НПУ забезпечити додатковий контроль за зверненнями, які надходять поштовим, телефонним та електронним зв’язком щодо порушень поліцейськими антикорупційного законодавства, у тому числі анонімними зверненнями і зверненнями від працівників поліції.

За результатами звітування до органів та підрозділів в областях надійшло майже  1 400 звернень громадян.

Упродовж 2017 року до підрозділів внутрішньої безпеки поліції надійшло майже  2 350 звернень громадян.

За звітний період розпочато 1034 кримінальних провадження за фактами протиправних дій з боку працівників поліції у т.ч.:

   - ст. 364 КК – 41;

   - ст. 368 КК – 270;

   - ст. 369 КК – 9;

   - ст. 369-2 КК – 11.

Уповноваженими органами за результатами досудового розслідування 354 правоохоронцям повідомлено про підозру, у т.ч. за вчинення кримінальних правопорушень, передбачених:

   - ст. 368 КК – 131;

   - ст. 369 КК – 4;

   - ст. 369-2 КК – 48.

  Уповноваженими органами за матеріалами підрозділів внутрішньої безпеки складено 148 адміністративних протоколів про порушення антикорупційного законодавства: 

   - ст. 172-4 КУпАП - 2;

   - ст. 172-5 КУпАП – 2;

   - ст. 172-6 КУпАП – 133;

   - ст. 172-7 КУпАП – 4;

   - ст. 172-8 КУпАП – 6;

   - ст. 172-9 КУпАП – 1.

За результатами розгляду в судах вказаних адміністративних протоколів 56  правоохоронця визнано винними та притягнуто до адмінвідповідальності.

Упродовж 2017 року до Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації НПУ надійшло 259 звернень, з них:

- засобами електронного зв’язку – 120;

- через Урядовий контактний центр – 37;

- гаряча лінія НПУ – 1;

- особистий прийом – 3;

- засобами поштового зв’язку – 98.

Результати розгляду звернень:

- вирішено позитивно – 30;

- надано роз’яснення – 67;

- надіслано за належністю – 130;

- перебуває на розгляді – 32.

	2. Реалізація антикорупційної політики у кадровому менеджменті, забезпечення доброчесності поліцейських, 

запобігання та врегулювання конфлікту інтересів

	1) Завершити проведення атестування поліцейських відповідно до ст. 57 Закону України «Про Національну поліцію»


	грудень
	Департамент кадрового забезпечення, структурні підрозділи апарату, територіальні, міжрегіональні територіальні  органи


	З метою проведення оцінки ділових, професійних, особистих якостей, освітнього та кваліфікаційного рівнів, фізичної підготовки поліцейських, на підставі глибокого і всебічного вивчення, визначення відповідності посадам, а також перспектив їхньої службової кар’єри, в органах поліції в рамках реформування системи НПУ проводилося атестування поліцейських.

Порядок проведення атестування визначений Інструкцією про порядок проведення атестування поліцейських, затвердженої наказом Міністерства внутрішніх справ України від 17.11.2015 №1465, який 18.11.2015 за №1445/27890 зареєстрований у Міністерстві юстиції України.

Атестування в рамках реформування пройшли поліцейські апарату Центрального органу управління поліцією, територіальних, міжрегіональних територіальних органів, державних установ НПУ. Всього атестування пройшли 86219 поліцейських. За висновками атестаційних комісій стосовно 5436 поліцейських атестаційними комісіями прийняті висновки – «займаній посаді не відповідають, підлягають звільненню зі служби в поліції через службову не відповідність».

	2) Вжити заходів щодо прозорого відбору кандидатів на службу в поліцію, проведення атестацій тощо
	січень-грудень
	Департамент кадрового забезпечення, територіальні, міжрегіональні територіальні органи
	З метою забезпечення прозорого добору на службу поліцейських на підставі об’єктивного оцінювання їх професійного рівня та особистих якостей, в НПУ та її територіальних органах у відповідності до Закону України «Про Національну поліцію», а також Порядку діяльності поліцейських комісій та Типового порядку проведення конкурсу на службу до поліції та/або зайняття вакантної посади, що затверджені наказом МВС від 25 грудня 2015 року №1631 «Про організацію добору (конкурсу) та просування по службі поліцейських» створені поліцейські комісії.

До складу поліцейської комісії апарату центрального органу управління поліції входять два представники, визначені Міністром внутрішніх справ України, не з числа поліцейських; один представник, визначений керівником поліції; два представники громадськості, рекомендовані  Уповноваженим Верховної Ради України з прав людини, з числа осіб, які мають бездоганну репутацію, високі професійні та моральні якості та суспільний авторитет.

До складу поліцейської комісії територіальних органів поліції входять один представник, визначений керівником поліції; один представник, визначений керівником відповідного територіального органу (закладу, установи) поліції; два представники громадськості, обрані відповідною обласною радою, Верховною Радою Автономної Республіки Крим, Київською міською радою, Севастопольською міською радою з числа осіб, які мають бездоганну репутацію, високі професійні та моральні якості, суспільний авторитет.

Поліцейські комісії діють на незалежній основі і керівники Національної поліції України, територіальних органів не мають впливу на їх діяльність та прийняття рішень.

На всіх етапах конкурсу здійснюється відеофіксація його проходження кандидатом.

З метою забезпечення відбору та адаптації, а також атестування поліцейських в управлінні комплектування Департаменту кадрового забезпечення та в управліннях кадрового забезпечення головних управлінь Національної поліції в областях та м. Києві створені відділи (сектори) відбору, адаптації та забезпечення атестування поліцейських. До їх функцій входить організація проведення конкурсу на службу в поліції, відбору, адаптації, а також атестування поліцейських при визначенні їх відповідності посадам, перспективи їхньої службової кар’єри при призначенні на вищу посаду, переміщенні на нижчу посаду, звільненні зі служби в поліції через службову невідповідність.

З метою запобігання корупційним проявам, кандидати були призначені у вказаний сектор лише після проведення спеціального відбору, а саме: тестування на звання законодавчої бази, тест особистих якостей, тестування на поліграфі та інтерв’ю.

З метою зменшення некомплекту в НПУ та її територіальних органах протягом року будуть оголошуватися конкурси на службу в поліцію.

Інформація про конкурси на заміщення вакантних посад розміщена на офіційному веб-сайті Національної поліції України за посиланням http://nabir.np.gov.ua/index.php?r=recruitment/index, яка постійно оновлюється.

28.09.2017 – представником УПЗКПЛ НПУ взято участь у семінарі «Посилення ефективності та результативності процесу добору та проведення спеціальної перевірки у МВС, НПУ та ДПСУ. Досвід ЄС», організованому Консультативною місією Європейського Союзу з реформування сектору цивільної безпеки України. Семінар було проведено експертами – представниками правоохоронних органів Словацької Республіки, які поділилися досвідом у процесах проведення добору, підбору та спеціальної перевірки.
З метою недопущення випадків порушення термінів проведення спеціальної перевірки відомостей стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, або посад з підвищеним корупційним ризиком, проведено заходи контролю за строками здійснення спеціальних перевірок та надання відповідей на запити.

З особовим складом відділу спеціальних перевірок та опрацювання запитів опрацьовано в рамках службової підготовки основні положення статей 56, 57, 58 Закону України «Про запобігання корупції» та постанови Кабінету Міністрів України від 25.03.2015 № 171 «Про затвердження Порядку проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком» щодо порядку та строків проведення спеціальної перевірки.

Департаментом інформаційно-аналітичної підтримки НПУ упродовж 2017 року виконано 3124 запити органів державної влади і місцевого самоврядування на проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливого становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком, фактів порушення строків проведення спеціальної перевірки не виявлено.

	а) посилити контроль за дотриманням вимог відповідних нормативно-правових актів під час співбесід з кандидатами на службу в поліцію, а також під час здачі заліків 
	січень-грудень
	Департамент кадрового забезпечення, територіальні, міжрегіональні територіальні органи
	здійснено контроль та удосконалено процес прозорості шляхом моніторингу, використання технічних засобів відеофіксації.



	б) вжити заходів щодо недопущення конфлікту інтересів, пов’язаного зі спільною роботою близьких осіб 
	січень-грудень
	Департамент кадрового забезпечення, територіальні, міжрегіональні територіальні органи
	У першому кварталі 2017 року Департаментом поліції охорони спільно з УПО в Сумській області забезпечено усунення можливого конфлікту інтересів в діяльності одного із начальників відділу УПО в Сумській області у зв’язку з перебуванням її близького родича на посаді в ЦТО УПО в Сумській області.

Також, здійснено контроль щодо старшого інспектора з особливих доручень відділу уповноважених Голови з питань контролю за дотриманням прав людини в поліцейській діяльності, яка наділена повноваженнями щодо забезпечення контролю за дотриманням прав і свобод людини працівниками підрозділу поліції, очолюваного її чоловіком. Дорученням Управління забезпечення прав людини НПУ від 01.02.2017 змінено обсяг повноважень працівника шляхом виключення із функціональних обов’язків останньої функції забезпечення контролю за дотриманням прав і свобод людини працівниками відповідного підрозділу поліції НПУ (листом НПУ від 07.02.2017 НАЗК поінформовано про вжиті заходи реагування).

В ГУНП в Дніпропетровській області  30.03.2017 врегульовано два факти конфлікту інтересів у частині недопущення спільної роботи близьких осіб у полку поліції особливого призначення ГУНП в Дніпропетровській області.

Управлінням листом від 08.06.2017 надано роз’яснення на звернення працівника Департаменту вибухотехнічної служби НПУ до вимог статті 27 Закону в частині обмеження спільної роботи близьких осіб та вжиття заходів щодо недопущення конфлікту інтересів.

До Управління надійшов лист Департаменту моніторингу дотримання законодавства про конфлікт інтересів та інших обмежень щодо запобігання корупції Національного агентства з питань запобігання корупції від 18.07.2017 щодо ініціювання проведення службового розслідування для встановлення причин та умов, що сприяли виникненню потенційного конфлікту інтересів у начальника СВ Чернігівського ВП ГУНП в Чернігівській області та вжиття необхідних заходів щодо усунення вказаного конфлікту інтересів, у зв’язку з проведенням НАЗК на підставі пункту 6 частини першої статті 12 Закону України «Про запобігання корупції» перевірки щодо можливого недотримання вимог статті 28 цього Закону. (матеріали направлено до ГУНП в Чернігівській області листом від 26.07.2017 для розгляду та прийняття рішення). За результатами проведеного службового розслідування наведені факти не знайшли свого підтвердження, про що поінформовано НАЗК.

Надано роз’яснення керівництву ГУНП в Київській області на звернення щодо можливого конфлікту інтересів у старшого слідчого СВ Києво-Святошинського ВП ГУНП в області (чоловік рідної сестри).

Департаментом поліції охорони встановлено факт конфлікту інтересів заступника начальника Криворізького МВ УПО в Дніпропетровській області з його батьком – охоронником цивільної охорони цього ж підрозділу. У ході службового розслідування заступник начальника Криворізького МВ УПО в Дніпропетровській області  подав рапорт про звільнення з органів поліції (наказ Криворізького МВ УПО в Дніпропетровські області від 31.08.2017).

Урегульовано конфлікт інтересів між т.в.о. заступником начальника управління – начальником ситуаційного відділу УАЗОР ГУНП в Кіровоградській області та його дружиною, яка перебуває на посаді інспектора організаційно-аналітичного відділу УОАЗОР ГУНП. Керівництвом ГУНП можливість покладання обов’язків начальника УОАЗОР ГУНП на т.в.о. заступника начальника УОЗОР ГУНП виключено.

Урегульовано потенційний конфлікт інтересів під час несення служби працівниками СРПП між начальником сектору реагування патрульної поліції №1 патрульної поліції відділення поліції ГУНП в Кіровоградській області та його дружиною, яка працює інспектором сектору реагування патрульної поліції №3 патрульної поліції відділення поліції. Наказом ГУНП від 03.03.2017 остання призначена на іншу посаду, на період перебування у відпустці по догляду за дитиною по досягненню нею 3-річного віку.

До УКЗ ГУНП у Львівській області надійшло два рапорти 1-з приводу можливого потенційного конфлікту інтересів, 1 – щодо виникнення обставин прямого підпорядкування.   Вжито заходів щодо врегулювання конфлікту інтересів відповідно до закону.

Врегульовано 3 конфлікти інтересу у Вільногірському ВП Жовтоводського ВП (2) та УРТЗІ ГУНП в Дніпропетровській області (1).
Надано роз’яснення гр. Решетько О.С. щодо наявності  у посадових осіб Управління захисту економіки в Харківській області Департаменту захисту економіки Національної поліції України реального конфлікту інтересів під час прийняття ними рішень за відповідними заявами.

	3) У межах компетенції Національної поліції взяти участь у заходах з питань виконання вимог антикорупційного законодавства в частині запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, зокрема у інформаційній кампанії щодо роз’яснення поняття конфлікту інтересів, інших питань антикорупційного законодавства;

участь у відповідних заходах, організованих іншими органами влади, громадськими та міжнародними організаціями
	щоквартально
	Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації,  структурні підрозділи апарату, територіальні, міжрегіональні  територіальні органи, державні установи
	В межах системи НПУ постійно проводяться відповідні заходи. 

18.01.2017 – відбулась зустріч представників Консультативної місії Європейського Союзу в Україні з представниками новоствореного Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації.

Крім того керівництвом УПЗКПЛ НПУ 31.01.17 – проведено роз’яснення працівникам кадрового забезпечення ГУНП в Київській області щодо поняття конфлікту інтересів та інших питань антикорупційного законодавства. 

08.02.2017 – відбулось 10-те засідання Постійної українсько-баварської робочої комісії з обговорення питань виконання вимог антикорупційного законодавства в частині запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, запобігання корупції та внутрішнього контролю у сфері правоохоронної діяльності. 

13.02.2017 – проведено роз’яснення для операторів Сall-центру щодо поняття конфлікту інтересів та норм антикорупційного законодавства з метою удосконалення процесу оцінки первинної інформації, а також покращення взаєморозуміння між операторами та громадянами, які звертаються зі скаргами на неправомірні дії поліцейських.

16.02.2017 - проведено роз’яснення працівникам Управління забезпечення прав людини НПУ щодо конфлікту інтересів та інших питань антикорупційного законодавства.

16.03.2017 – проведено роз’яснення працівникам Департаменту патрульної поліції щодо поняття конфлікту інтересів та інших питань антикорупційного законодавства.

21.03.2017 – керівництвом УПЗКПЛ та УМЗ взято участь у зустрічі з представниками Консультативної місії Європейського Союзу (КМЄС) з метою представлення нового старшого радника КМЄС для двостороннього співробітництва.

У період з 26 – 31 березня за запрошенням НАЗК працівниками НПУ взято участь в оціночному візиті експертів Організації економічного співробітництва та розвитку (ОЕСР) в рамках започаткування для України проведення четвертого раунду моніторингу Стамбульського плану дій Антикорупційної мережі для країн Східної Європи та Центральної Азії.

Асоціації інноваційної та цифрової освіти за результатами розгляду листа від 27.04.2017 поінформовано щодо зацікавленості та готовності взяти участь у проекті Всеукраїнська антикорупційна освітня програма для державних службовців всіх рівнів, що сприятиме вирішенню питання, - викорінення корупції в органах державної влади.

24.05.2017 – керівництвом УПЗКПЛ НПУ взято участь в парламентських слуханнях на тему «Стан реалізації засад антикорупційної політики в Україні», де обговорено проблемні питання антикорупційного законодавства та шляхи його вдосконалення, посилення ефективності діючого міжвідомчого механізму між Генеральною прокуратурою України, Національною поліцією України стосовно обміну інформацією та взаємодії з питань обліку відомостей про осіб, яких притягнуто до кримінальної, адміністративної, дисциплінарної, цивільно-правової відповідальності за скоєні корупційні правопорушення.

26.06.2017 - в Інституті післядипломної освіти Національної академії внутрішніх справ для поліцейських підрозділів внутрішньої безпеки проведено лекцію на тему:  «Основні завдання та функції уповноважених підрозділів з питань запобігання корупції в центральних органах виконавчої влади. Взаємодія УПЗКПЛ НПУ з підрозділами ДВБ. Особливості здійснення заходів щодо запобігання та виявлення корупції в Національній поліції».

У період з 20 по 23 червня за запрошенням МВС Чеської Республіки представником УПЗКПЛ НПУ взято участь у навчальному візиті до м. Прага в рамках спільного проекту «Корупція та конфлікт інтересів в правоохоронному середовищі». 

22.06.2017 – у Всеукраїнському центрі підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування представником УПЗКПЛ НПУ взято участь в круглому столі з представниками органів державної влади на тему: «Практичні аспекти реалізації антикорупційної стратегії на державній службі» та висловлені свої пропозиції відносно розглянутих питань.

31.07.2017 – керівництвом УПЗКПЛ НПУ взято участь у тренінгу, організованому НАЗК на тему «Взаємодія Національного агентства з питань запобігання корупції із Національною поліцією», де розглянуто такі питання:

- механізм та особливості повідомлення НАЗК НПУ про виявлені факти неподання декларації, особи уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування;

- особливості та підстави складання й направлення обґрунтованого висновку про виявлення ознак пов’язаного з корупцією правопорушення до органів Національної поліції України;

- обмін інформацією між НАЗК та НПУ щодо перевірок за повідомленнями про вчинення адміністративних правопорушень, пов’язаних з корупцією, та складання відповідних протоколів, з метою уникнення випадків одночасного опрацювання аналогічної інформації про такі адміністративні правопорушення;

- інші питання.

16.08.2017 – керівництвом УПЗКПЛ НПУ взято участь у засіданні міжвідомчої робочої групи з питань координації антикорупційної реформи, на якому розглядався проект постанови Кабінету Міністрів України «Про схвалення Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції».

05.09.2017 – представниками УПЗКПЛ НПУ взято участь у зустрічі з Головою Консультативно місії ЄС (КМЄС) для обговорення шляхів співпраці з КМЄС у питаннях боротьби з корупцією.

На зустрічі обговорювалися питання:

сучасна ситуація у сфері запобігання та протидії корупції, роль НПУ;

проблеми та перешкоди в імплементації анти-корупційної стратегії, створення та впровадження спеціально уповноваженого державного органу протидії корупції;

можливі сфери підтримки та потреби; поради, які можуть бути надані від КМЄС;

плани майбутньої співпраці, можливі проекти на наступний рік.

18.09.2017 – керівництвом УПЗКПЛ НПУ взято участь у заході з презентації та обговорення результатів соціологічного дослідження рівня корупції та сприйняття рівня корупції в Україні, організованому Національним агентством з питань запобігання корупції разом з Координатором проектів ОБСЄ в Україні, за участі представників міжнародних організацій, державних органів та громадськості.

У період з 18 по 21 вересня за запрошенням МВС Чеської Республіки та Консультативної місії Європейського союзу представником УПЗКПЛ НПУ взято участь в ознайомчому візиті у м. Прага, який орієнтований на:

тренінг з питань етики та боротьби з корупцією в поліції;

щоденні обовязки поліції/митної служби та запобігання корупції;

практичні аспекти контролю та боротьби з корупцією. 

19.09.2017 – керівництвом УПЗКПЛ НПУ взято участь у черговому засіданні міжвідомчої робочої групи з питань координації антикорупційної реформи, на якому розглянуто проект Плану заходів на 2017 рік з реалізації Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції.

20.09.2017 – керівництвом ДОАЗОР НПУ організовано семінар-тренінг під час якого проведено заняття з представниками УАЗОР ГУНП в  областях на тему: «Антикорупційне законодавство. Корупція: поняття, запобігання та відповідальність», яке провів професор кафедри адміністративного права та процесу НАВС Лупало О.А.

29.09.2017 – керівництвом УПЗКПЛ НПУ взято участь у круглому столі з обговорення найкращих практик побудови доброчесності в правоохоронному секторі, організованому Консультативною місією ЄС в Україні. На круглому столі були присутні представники Генеральної прокуратури, Служби безпеки України, експертів вищої ланки від поліції Литви та поліції Нортумбрії (Великобританія), які представили досвід відомств у своїй галузі.

Обговорено такі теми:

дисциплінарні процедури відомств та запропоновані напрямки змін;

внутрішнє розслідування корупційних кримінальних правопорушень і можливі кроки реформ.

29.09.2017 – керівництвом УПЗКПЛ НПУ взято участь у семінарі для працівників прокуратури на тему «Основні питання застосування антикорупційного законодавства в частині обмеження щодо одержання подарунків», організованому Генеральною прокуратурою України. На семінарі обговорювалися практичні ситуації за відповідними напрямками діяльності.
У період з 03 по 05 жовтня 2017 року керівництвом УПЗКПЛ НПУ взято участь у першому Харківському міжнародному юридичному форумі «Право та проблеми сталого розвитку в глобалізованому світі». У рамках зазначеного заходу відбулася дискусійна панель «Світ без корупції: міф або реальність?», протягом якої обговорено проблеми врегулювання конфлікту інтересів державних службовців, перспективи створення антикорупційних судів, механізми захисту викривачів корупції та впровадження стандартів антикорупційного комплаєнсу, а також інші актуальні питання запобігання та протидії корупції у нашій державі.

12.10.2017 представниками УПЗКПЛ НПУ прийнято участь у семінарах на тему: «Оцінка корупційних ризиків» та «Етичні стандарти та конфлікт інтересів», які організовані КМЄС з реформування сектору  цивільної безпеки України.

17.10.2017 представниками УПЗКПЛ НПУ взято участь у тренінгу «Підготовка антикорупційних програм та практичні аспекти оцінки корупційних ризиків», організованому НАЗК для державних органів. На тренінгу розглядались такі питання:

- аналіз міжнародного досвіду оцінки корупційних ризиків в сиситемі державного управління;

- організація роботи щодо виявлення корупційних ризиків;

- ідентифікація та оцінка корупційних ризиків;

- практичні аспекти підготовки антикорупційних програм. Типова антикорупційна програма юридичної особи: загальні вимоги.

У період з 22 по 28 жовтня 2017 року представником УПЗКПЛ НПУ взято участь у навчальному семінарі на тему «Запобігання корупції та боротьба з корупцією в Україні», який проводився у м. Варшава (Республіка Польща).

15.11.2017 представниками УПЗКПЛ НПУ взято участь у тренінгу «Окремі превентивні антикорупційні механізми: засади антикорупційної політики в Україні, робота уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції, спеціальна перевірка, захист викривачів», організованому  Національним агентством з питань запобігання корупції.  
Керівним складом Національної поліції України 18 – 19 жовтня 2017 року на базі Національної академії внутрішніх справ забезпечено участь у тематичному короткостроковому семінарі підвищення кваліфікації з питань запобігання і протидії корупції для керівного складу Національної гвардії України, центральних органів виконавчої влади, діяльність яких координується та спрямовується Кабінетом Міністрів України через Міністра внутрішніх справ.

08.12.2017 представниками УПЗКПЛ НПУ спільно з іншими представниками НПУ взято участь у ІІ Міжнародній науково-практичній конференції на тему: «Реалізація державної антикорупційної політики у міжнародному вимирі», що відбулася в Національній академії внутрішніх справ.
Метою конференції було обговорення проектів змін та доповнень до законодавства, рекомендацій з практичного здійснення превентивних антикорупційних заходів, шляхів активізації протидії корупційній злочинності та питань підготовки кадрів відповідної спеціалізації з урахуванням положень міжнародно-правових документів та зарубіжного досвіду.

Працівниками державних установ та закладів Національної поліції України 13 – 14 грудня 2017 року на базі Національної академії внутрішніх справ забезпечено участь у тематичному короткостроковому семінарі підвищення кваліфікації з основних положень антикорупційного законодавства окремих категорій працівників закладів, установ, організацій і підприємств, що належать до сфери управління підконтрольних Міністрові державних органів/формувань.

	4) Забезпечити вивчення в системі службової підготовки Національної поліції Закону України «Про запобігання корупції», інших актів з питань антикорупційного законодавства, особливу увагу приділяти питанням запобігання корупційним проявам, відповідальності за недотримання вимог антикорупційного законодавства, а також запобігання та врегулювання конфлікту інтересів;

за результатами організувати складання заліків
	травень
	Департамент кадрового забезпечення, структурні підрозділи апарату, територіальні, міжрегіональні  територіальні органи, державні установи
	Відповідно до звітів протягом 2017 року проведено заняття в системі службової підготовки з особовим складом підрозділів апарату, територіальних органів, міжрегіональних територіальних органів та державних установ НПУ з вивчення Закону України «Про запобігання корупції», методичних рекомендацій з питань запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності осіб, уповноважених на виконання функцій держави, інших актів з питань антикорупційного законодавства за результатами яких прийняті відповідні заліки у працівників.
Листом УПЗКПЛ НПУ від 12.09.2017 до НАЗК надано пропозиції до окремих навчальних модулів для уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції органів державної влади, зокрема з питань превентивних антикорупційних механізмів (засади антикорупційної політики, спеціальна перевірка, захист викривачів, робота уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції); підготовки антикорупційних програм та практичних аспектів оцінки корупційних ризиків; дотримання законодавства про конфлікт інтересів та інших обмежень щодо запобігання корупції; електронного декларування. 

Типовими навчальними планами первинної професійної підготовки всіх категорій поліцейських, уперше прийнятих на службу в поліцію, передбачено вивчення предмета «Антикорупційне законодавство». Упродовж минулого року 7071 поліцейський пройшов указаний вид навчання.

До навчально-тематичних планів підвищення кваліфікації поліцейських усіх категорій для вивчення включено тему «Антикорупційне законодавство. Корупція: поняття, запобігання та відповідальність. Корупційні правопорушення». У 2017 році успішно пройшли підвищення кваліфікації більше 13 тис. поліцейських, з яких 5205 – на базі Національної академії внутрішніх справ.

	5) Забезпечити ведення обліку працівників поліції, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією (із зазначенням прізвища, ім’я, по батькові працівника, посади, виду правопорушення)
	щоквартально
	Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації,  структурні підрозділи апарату, територіальні, міжрегіональні  територіальні органи, державні установи
	Листом НПУ від 06.03.2017 зобов’язано структурні підрозділи апарату, територіальних органів, міжрегіональних територіальних органів та державних установ НПУ щоквартально звітувати щодо працівників поліції, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією.  

Додатково електронною поштою на керівників структурних підрозділів направлено лист від 20.03.2017 з формою подання інформації щодо працівників поліції, притягнутих до відповідальності.
Відповідно до пунктів 7 та 9 частини першої статті 22 Закону України «Про Національну поліцію», з метою профілактики вчинення неправомірних дій поліцейськими, запобігання злочинним проявам та надзвичайним поліям серед особового складу органів (підрозділів) поліції наказом НПУ від 21.07.2017 №747 «Про оголошення вироків судів стосовно колишніх поліцейських» керівників структурних підрозділів апарату центрального органу управління поліції, міжрегіональних територіальних органів Національної поліції, ГУНП в АР Крим та м. Севастополі, областях та м. Києві, а також установ, які належать до сфери управління Національної поліції України зобов’язано здійснити аналіз учинених підлеглим особовим складом кримінальних правопорушень з часу створення Національної поліції України, вивчити причини і умови їх скоєння, ужити попереджувальних заходів з метою недопущення випадків учинення кримінальних правопорушень у подальшому. Розглядати стан службової дисципліни на нарадах керівництва за підсумками службової діяльності, визначити конкретні напрями роботи та розробити додаткові організаційно-профілактичні заходи з покращання стану службової дисципліни, недопущення випадків учинення особовим складом кримінальних правопорушень, а також інших надзвичайних подій.

Листом УПЗКПЛ НПУ від 02.08.2017 керівникам головних управлінь НПУ в Автономній Республіці Крим та м. Севастополі, областях та м. Києві, міжрегіональних територіальних органів, закладів та установ, що належать до сфери управління НПУ направлено нагадування  про виконання вимог статті 59 Закону України «Про запобігання корупції». 
Листом УПЗКПЛ НПУ від 13.12.2017 керівникам структурних підрозділів апарату центрального органу управління поліції, територіальних, міжрегіональних територіальних органів, державних установ та закладів НПУ направлено листа щодо надання статистичних даних про кількість підлеглих працівників, притягнутих до відповідальності.
На сьогодні Міністерство юстиції України  з урахуванням положень постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2015 року № 171 продовжує здійснювати повноваження щодо забезпечення ведення Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні правопорушення.
У зв’язку з цим слід зазначити, що в період з 07 листопада 2015 року по 31 грудня 2017 року до Реєстру внесено інформацію щодо 234 працівників Національної поліції України, яких притягнуто до відповідальності за корупційні правопорушення та правопорушення, пов’язані з корупцією.
Одержати інформацію про всіх осіб, яких притягнуто до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень, щодо яких судами прийняті відповідні рішення, які набрали законної сили, а також відомості про накладення дисциплінарних стягнень за корупційні правопорушення можливо самостійно через офіційний веб-сайт Міністерства юстиції України або за адресою http://corrupt.informjust.ua/, шляхом пошуку та перегляду інформації про таких осіб, зокрема, за параметрами: «сфера державної політики», «сфера діяльності» та «категорія посади».

	3. Заходи щодо дотримання вимог фінансового контролю

	1) Організувати координацію дій щодо забезпечення електронними цифровими підписами та подання працівниками поліції, іншими посадовими особами електронних декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави, за 2016 рік, а також фахове супроводження процесу декларування 
	до 01 квітня
	Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації,  структурні підрозділи апарату, територіальні, міжрегіональні  територіальні органи, державні установи
	Підготовлено доручення НПУ від 05.01.2017 щодо організації отримання електронних цифрових підписів (далі – ЕЦП).

На додаток до доручення НПУ підготовлено лист від 10.01.2017 щодо недопущення порушень вимог п. 1 ст. 46 Закону.

Також, до доручення НПУ підготовлено лист від 09.02.2017 щодо недопущення порушень вимог п.п. 2, 3 ст. 45 Закону.

Під час засідання комісії з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання Антикорупційної програми НПУ (п. 4 протоколу № 1 від 06.02.2017) ухвалено рішення щодо забезпечення додаткового контролю за отриманням ЕЦП.  

На виконання протокольного рішення робочої групи з питань моніторингу роботи системи електронного декларування від 15.03.2017 та листа Нацагентства від 15.03.2017 здійснено аналіз щодо забезпечення суб’єктів декларування в НПУ засобами електронного цифрового підпису (ЕЦП). 

Дорученням Голови НПУ від 22.02.2017  з метою недопущення перевантаження системи рекомендовано працівникам поліції прискорити процес подання декларацій, а також вжиття заходів щодо перевірки фактів неподання чи несвоєчасного подання декларацій суб’єктами декларування.

Додатком до доручення направлено на керівників підрозділів лист від 28.03.2017  щодо належного виконання положень Закону у частині здійснення другого етапу декларування та про результати звітувати за встановленою у листі формою.

Опрацьовано доручення Прем’єр-міністра України від 24.03.2017 та доручення до листа НАЗК від 17.03.2017 щодо інформування суб’єктів декларування під час проведення другого етапу е-декларування про порядок та строки подання е-декларацій, забезпечення інформаційної підтримки для комфортного виконання суб’єктами декларування свого  обов’язку.

Департаментом інформаційної підтримки та координації поліції «102» з початку 2017  року, надано консультативну допомогу близько 250-м підписувачам під час генерації їх особистих ключів, запитів на формування сертифікатів відкритих ключів та оформлення документів, необхідних для подання до АЦСК.

Крім того, встановлено контроль щодо отримання працівниками служб ГУНП в областях та м. Києві послуг цифрового підпису.

По завершенню другого етапу електронного декларування, а саме станом на 1 квітня 2017 р. до Реєстру електронних декларацій працівниками Національної поліції подано 110 тис. 693 щорічних декларацій і ще близько 3 тис. декларацій очікувалось до 1 травня. Кількість осіб, які не подали декларацію станом на 1 квітня становить 171 працівник.

Відповідно до Закону України від 23.03.2017 № XIII «Про внесення змін до деяких законів України щодо особливостей фінансового контролю окремих категорій посадових осіб» для осіб суб’єктів електронного декларування, що подають декларацію вперше, термін її подачі продовжено до 1 травня 2017 року.

Крім того, під час засідання комісії з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання Антикорупційної програми НПУ (п. 3 протоколу № 2 від 12.04.2017) ухвалено рішення щодо забезпечення контролю за своєчасним поданням е-декларацій до 01 травня 2017 р. суб’єктами декларування, які вперше подають е-декларації.

Станом на 01.05.2017 кількість суб’єктів декларування, які несвоєчасно подали або не подали декларації становить 401 працівник поліції.

Додатком до доручень Голови НПУ  від 22.02.2017 та від 28.03.2017 направлено на керівників підрозділів лист від 24.04.2017  щодо належного виконання положень Закону України від 03.03.2017 № 1975-VІІІ «Про внесення змін до деяких законів України щодо особливостей фінансового контролю окремих категорій посадових осіб» у частині подання електронних декларацій суб’єктами декларування, які подають таку декларацію вперше.

	2) Відповідно до вимог Закону України «Про запобігання корупції» здійснювати контроль за своєчасністю подачі декларацій, а також повідомляти у встановленому порядку Національне агентство з питань запобігання корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій 


	січень-грудень
	Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації,  структурні підрозділи апарату, територіальні, міжрегіональні  територіальні органи, державні установи
	За дорученням Голови НПУ від 05.01.2017 здійснюється контроль за своєчасністю подання декларацій, а також повідомлення Нацагентства про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій. 

На засіданні комісії з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання Антикорупційної програми НПУ (п. 4 протоколу № 1 від 06.02.2017) ухвалено рішення щодо забезпечення контролю за поданням електронних декларацій. 

З метою перевірки своєчасності подачі декларацій працівниками керівної ланки поліції, листами від 19.04.2017 на міжрегіональні територіальні органи направлено запити для надання інформації за встановленою формою.

УПЗКПЛ НПУ підготовлено доповідну записку від 15.05.2017 про результати проведення електронного декларування з аналізом поданих декларацій в системі НПУ за 2016 рік. 

За звітній період до Нацагентства направлено 5026 повідомлень про факти неподання або несвоєчасного подання декларацій працівниками поліції, після звільнення зі служби в поліції за 2016 та 2017 роки.
Листами Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації Національної поліції України від 16.11.2017 №1262/47-2-2017 та від 27.11.2017 №1313/47-1-2017 до структурних підрозділів апарату центрального органу управління поліції, територіальних, міжрегіональних територіальних органів, державних установ Національної поліції України направлено роз’яснення  щодо подання та заповнення форми повідомлення про факт неподання чи несвоєчасного подання декларацій особою, уповноваженою на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.
До структурних підрозділів апарату центрального органу управління поліції, територіальних, міжрегіональних територіальних органів, державних установ Національної поліції України направлено доповідну записку від 21.11.2017           № 39556 щодо надсилання копій наказів по особовому складу щодо звільнення зі служби в поліції осіб.

	3) У межах компетенції Національної поліції України взяти участь у заходах з питань виконання вимог антикорупційного законодавства в частині дотримання вимог фінансового контролю, зокрема у інформаційній кампанії щодо роз’яснення порядку заповнення та подання декларацій
	щоквартально


	Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації,  структурні підрозділи апарату, територіальні, міжрегіональні  територіальні органи, державні установи
	31.01.17 – для працівників кадрового забезпечення ГУНП в Київській області відбулось заняття щодо роз’яснень заходів фінансового контролю для суб’єктів декларування та інших питань антикорупційного законодавства.

13.02.2017 – проведено тренінг з двома змінами операторів Сall-центру (16 працівників) під час якого роз’яснено норми антикорупційного законодавства в частині дотримання вимог фінансового контролю і порядку заповнення та подання декларацій.

16.02.2017 - для працівників Управління забезпечення прав людини НПУ відбулось заняття щодо роз’яснень заходів фінансового контролю для суб’єктів декларування.  

На підрозділи направлено лист від 17.03.2017 щодо можливості використання онлайн-курсу «Як подати е-декларацію», розміщеного на веб-сайті Нацагентства, при заповненні е-декларацій. 

Упродовж січня-лютого 2017 р. Управлінням запобігання корупції та проведення люстрації МВС проведено заняття с особовим складом щодо роз’яснень порядку заповнення та подання електронних декларацій, у якому забезпечено участь 744 поліцейських та 126 державних службовців структурних підрозділів апарату, міжрегіональних територіальних органів та державних установ НПУ.

Крім того, на веб-сайті НПУ в рубриці «Запобігання корупції» розміщено «Роз’яснення щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно заходів фінансового контролю», затвердженого Рішенням Нацагентства від 11 серпня 2016 р. № 3. 

Відповідно до листа Нацагентства від 27.02.2017 надано кандидатуру від УПЗКПЛ до складу робочої групи щодо опрацювання проекту Порядку здійснення заходів фінансового контролю стосовно окремих категорій осіб, визначених у ст. 52-1 Закону.

09.03.2017 – відбулось засідання робочої групи під головуванням заступника Голови Бушуєва К.В. щодо фінансового контролю окремої категорії поліцейських.

Дорученням Голови НПУ від 13.03.2017 направлено лист до Нацагентства щодо надання роз’яснень у разі суттєвих змін в майновому стані суб’єкта декларування. 

15.03.2017 – представником НПУ взято участь у навчальному модулі з питань фінансового контролю щодо роз’яснення  порядку заповнення та подання декларацій проведеного в Нацагентстві. 

16.03.2017 – для працівників Департаменту патрульної поліції проведено заняття та надано практичну допомогу щодо роз’яснення порядку заповнення та подання декларацій.

Підготовлено лист на структурні підрозділи від 26.04.2017 щодо суворого дотримання вимог ч. 2 ст. 52 Закону у разі суттєвої зміни у майновому стані суб’єкта декларування, а саме отримання ним доходу, придбання майна на суму, яка перевищує 50 прожиткових мінімумів.

Також листом від 26.04.2017 орієнтовано працівників ДФЗБО відповідальних за нарахування заробітної плати щодо необхідності невідкладного повідомлення про кожний випадок нарахування працівникам НПУ протягом 2017 р. заробітної плати та інших видів грошового забезпечення, що перевищує 50 прожиткових мінімумів, встановлених для працездатних осіб на 1 січня  відповідного року.

27.04.2017 – для працівників Управління режиму та технічного захисту інформації НПУ проведено заняття з роз’яснення щодо окремих положень Закону стосовно заходів фінансового контролю, а також інших питань щодо застосування та дотримання вимог антикорупційного законодавства.

11.05.2017 – для працівників Департаменту кадрового забезпечення НПУ проведено заняття з роз’яснення щодо окремих положень Закону стосовно заходів фінансового контролю, а також інших питань щодо застосування та дотримання вимог антикорупційного законодавства.

17.05.2017 – під головуванням Голови НАЗК відбулась нарада з питань обмеження відображення у відкритому доступі декларацій окремих категорій  суб’єктів декларування.

15.06.2017 – відбулось слухання у Комітеті з питань запобігання і протидії корупції ВРУ з питань обговорення, узагальнених Нацагентством, пропозицій органів державної влади щодо внесення змін до Закону в частині обмеження відображення у відкритому доступі декларацій окремих категорій суб’єктів декларування з метою забезпечення національної безпеки або для захисту життя, здоров’я, майна суб’єктів декларування та членів їх сімей.   

22.06.2017 – представником УПЗКПЛ НПУ в Інституті післядипломної освіти Національної академії внутрішніх справ для поліцейських підрозділів внутрішньої безпеки проведено лекції на теми: «Особливості подання декларацій окремими категоріями поліцейських. Фінансовий контроль за такими особами», «Порядок притягнення до адміністративної відповідальності за порушення, пов’язані з корупцією. 

26.06.2017 – представником УПЗКПЛ НПУ в Інституті післядипломної освіти Національної академії внутрішніх справ для поліцейських підрозділів внутрішньої безпеки проведено лекцію на тему: «Основні завдання та функції уповноважених підрозділів з питань запобігання корупції в ЦОВВ. Взаємодія УПЗКПЛ НПУ з підрозділами ДВБ. Особливості здійснення заходів щодо запобігання та виявлення корупції в НПУ».
14.09.2017 – представником УПЗКПЛ НПУ взято участь у засіданні робочої групи щодо проекту Порядку здійснення заходів фінансового контролю стосовно окремих категорій осіб, яке відбулося у НАЗК.

29.09.2017 – представниками УПЗКПЛ НПУ взято участь у тренінгу «Електронне декларування», проведеному Національним агентством з питань запобігання корупції. На тренінгу обговорені питання:

юридичні аспекти е-декларування;

демонстрація системи електронного декларування, правила заповнення е-декларацій.
Департаментом фінансового забезпечення та бухгалтерського обліку Національної поліції України ініційовано написання листів щодо надання роз’яснення в частині дотримання вимог фінансового контролю у разі суттєвих змін в майновому стані особи:

до НАЗК - № 2587/03/29-2017 від 13.03.2017,  № 4742/03/29-2017 від 10.05.2017 та                                  № 6894/01/29-2017 від 29.06.2017;

до Міністерства фінансів України, Міністерства юстиції України, Міністерства соціальної політики України та Міністерства економічного розвитку і торгівлі України - № 9775/03/29-2017 від 12.09.2017.

	4) Забезпечити вивчення в системі службової підготовки Національної поліції України Закону України «Про запобігання корупції» в частині дотримання вимог фінансового контролю;

скласти відповідні заліки
	травень
	Департамент кадрового забезпечення,  структурні підрозділи апарату, територіальні, міжрегіональні  територіальні органи, державні установи
	Відповідно до звітів, в системі службової підготовки на постійній основі здійснюється вивчення норм антикорупційного законодавства в частині дотримання фінансового контролю та складаються заліки.



	4. Заходи з виявлення та усунення корупціогенних ризиків у діяльності Національної поліції України

	1) З метою запобігання та виявлення корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією провести перевірки органів та підрозділів Національної поліції України, особливо у сферах діяльності, що містять підвищений корупційний ризик
	січень-грудень
	Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації,  Департамент внутрішньої безпеки
	Відповідно до наказу НПУ від 23.09.2016 № 920 «Про заходи щодо укріплення службової дисципліни в органах та підрозділах Національної поліції України» в головних управліннях, міжрегіональних територіальних органах Національної поліції запроваджено щомісячні перевірки відокремлених підрозділів з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства, а також організаційно-розпорядчих актів МВС і національної поліції з питань запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов’язаним з корупцією.

Також, НПУ підготовлено і направлено до головних управлінь, міжрегіональних територіальних органів НПУ огляд стану дотримання дисципліни і законності в органах та підрозділах Національної поліції України у 2016 році, у якому вказано на випадки скоєння поліцейськими правопорушень, пов’язаних з корупцією.

Перевірки здійснюються на постійній основі. 

Відповідно до вимог статті 69 Закону України «Про державну службу», з урахуванням пропозицій Первинної профспілкової організації працівників центрального органу управління поліції утворено дисциплінарну комісію з розгляду дисциплінарних справ стосовно державних службовців категорії «Б» і «В» та затверджено її склад (наказ НПУ від 21.04.2017 № 376).

З метою запобігання та виявлення корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією, працівниками ДВБ проводиться відповідна робота, наслідками якої є притягнення правопорушників до відповідальності. Так, з початку року працівниками Департаменту складено 85 адміністративних протоколи за фактами вчинення поліцейськими правопорушень, пов’язаних з корупцією

З метою профілактики порушень законності, запобігання злочинним проявам та недопущення скоєння інших надзвичайних подій за участю поліцейських 01.08.2017 підготовлено і направлено до структурних підрозділів апарату центрального органу управління поліції, головних управлінь, міжрегіональних територіальних органів НПУ огляд стану дисципліни і законності в органах та підрозділах Національної поліції України за 6 місяців 2017 року, у якому вказано на випадки скоєння поліцейськими правопорушень, пов’язаних з корупцією.

Також, з метою профілактики вчинення неправомірних дій поліцейськими,  запобігання злочинним проявам та надзвичайним подіям серед особового складу органів (підрозділів) поліції видано наказ НПУ від 21.07.2017 №747 «Про оголошення вироків суддів стосовно колишніх поліцейських», яким керівний склад поліції зобов’язано детально обговорити та ретельно проаналізувати кожен наведений факт притягнення поліцейських до кримінальної відповідальності, ужити попереджувальних заходів з метою недопущення випадків учинення кримінальних правопорушень у подальшому.

08.08.2017 підготовлено доповідну записку щодо дотримання та виконання вимог вимог антикорупційного законодавства, а саме вимог статей 23 та 24 Закону України «Про запобігання корупції», а також підпункту 16 пункту 3 наказу НПУ від 23.09.2016 № 920 «Про заходи щодо укріплення службової дисципліни в органах та підрозділах Національної поліції України» щодо заохочення поліцейських за фактами їх відмови від отримання неправомірної вигоди, що мало результатом документування протиправної діяльності осіб, які пропонували, обіцяли надати або надали таку вигоду.

	2) З метою попередження корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією та ураховуючи результати оцінки корупційних ризиків в діяльності органів та підрозділів Національної поліції вжити заходів щодо:
	січень-грудень


	Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації,  структурні підрозділи апарату, територіальні, міжрегіональні територіальні органи
	З метою підготовки проекту Антикорупційної програми НПУ на 2017 рік в структурні підрозділи НПУ направлено лист від 28.12.2016 про надання пропозицій щодо визначення напрямів діяльності підрозділів вразливих до корупційних ризиків.

З метою отримання інформації для ідентифікації корупційних ризиків в системі Національної поліції, направлено лист в ДВБ від 11.01.2017 щодо сприяння в отриманні інформації про кількість звернень та повідомлень фізичних та юридичних осіб про корупційні та пов’язані з корупцією правопорушення, скоєні працівниками поліції, крім того про кількість порушених кримінальних проваджень відносно поліцейських, а також щодо кількості протоколів про адміністративні корупційні правопорушення.

	а) посилення та удосконалення контролю за результатами реалізації оперативної інформації працівниками підрозділів кримінальної поліції до стадії передачі матеріалів слідчим підрозділам (недопущення укриття інформації, надання недостовірної інформації, вступу в злочинну змову з правопорушниками, повернення за винагороду викраденого майна тощо) 
	січень-грудень
	Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації,  підрозділи кримінальної поліції, територіальні органи
	Здійснено контроль з боку керівництва підрозділів кримінальної поліції, інших компетентних органів щодо недопущення  укриття злочинів, дотримання визначених КПК України строків внесення відомостей до ЄРДР, обґрунтованості закриття кримінальних проваджень та обрання підозрюваним відповідних запобіжних заходів.

З метою забезпечення обґрунтованості прийняття слідчими рішень про закриття кримінальних проваджень проаналізовано стан закриття кримінальних проваджень слідчими НПУ у 2016 році. Для використання в службовій діяльності та вжиття заходів з усунення наявних недоліків, ГСУ направлено лист до ГУНП від 25.01.2017.

Також, з метою усунення наявних недоліків, ГСУ до ГУНП направлено аналіз стану дотримання законності слідчими органів НПУ під час здійснення ними досудового розслідування в кримінальних провадженнях у 2016 році (лист від 28.02.2017).

Крім того, використовується інформація викривачів, забезпечуються інші методи моніторингу та контролю.

	б) посилення та удосконалення контролю за процесуальними діями слідчих на всіх стадіях кримінального процесу (особливо щодо внесення чи невнесення відомостей до Єдиного реєстру досудових розслідувань, обрання певного виду запобіжного заходу, закриття кримінального провадження тощо)
	січень-грудень
	Головне слідче управління, територіальні органи
	На постійному контролі керівників слідчих підрозділів поліції перебуває питання дотримання вимог Інструкції з організації обліку та руху кримінальних проваджень в органах досудового розслідування Національної поліції України, затвердженого наказом МВС від 14.04.2016 № 296.
З питань забезпечення законності в діяльності слідчих та недопущення ними незаконного впливу на бізнес взято участь у міжвідомчій нараді, яка проводилася за ініціативою Американської торговельної палати в Україні, щодо забезпечення доступу адвокатів до участі у проведенні процесуальних дій. За результатами обговорення до ГУНП в Автономній Республіці Крим та м. Севастополі, областях та м. Києві направлено листа від 20.06.2017 «Про забезпечення права на захист при проведенні процесуальних дій».
Взято участь у міжвідомчій нараді, яка проводилася за ініціативою Міністерства юстиції України, щодо обговорення актуальних питань підготовки, супроводження та захисту Національної доповіді України щодо стану дотримання прав людини.

Взято участь в обговоренні проблемних питань щодо законодавчого забезпечення правоохоронної діяльності з представниками Парламентсько-громадської платформи «Підвищення ефективності кримінальних розслідувань в Україні: виклики та можливості».
Взято участь в засіданні круглого столу «Запобіжні заходи. Виконання ухвали слідчого судді про застосування запобіжного заходу», який проводився Національною асоціацією адвокатів України. 

Спільно з представниками Консультативної місії Європейського Союзу в Україні проведено нараду з питань проведення експерименту з упровадження нових форм і методів роботи у відділах поліції головних управлінь Національної поліції в Запорізькій (Кам’янсько-Дніпровський ВП), Львівській (Дрогобицький ВП), Одеській (Подільський ВП), Полтавській (Миргородський ВП), Сумській (Охтирський ВП), Харківській (Чугуївський ВП) та Хмельницькій (Хмельницький ВП) областях. Також обговорено питання щодо необхідності внесення змін до законодавчих актів з метою запровадження спрощеного порядку проведення досудового розслідування злочинів у формі дізнання.
Постійно здійснюється контроль за своєчасним внесенням слідчими Національної поліції відомостей про кримінальні правопорушення до Єдиного реєстру досудових розслідувань, обґрунтованістю прийняття рішень про закриття кримінальних проваджень, а також обранням відповідних запобіжних заходів підозрюваним у кримінальних провадженнях, в тому числі, за окремими напрямками службової діяльності (лініями роботи).
За результатами проведених щоденних аналізів та моніторингів виявляються факти передчасного та необґрунтованого закриття кримінальних проваджень, несвоєчасного внесення відомостей до ЄРДР та обрання підозрюваним запобіжних заходів, які не відповідають тяжкості вчинених злочинів. За такими фактами ініціюються та проводяться силами ГСУ НПУ службові розслідування.

Крім того, питання недопустимості укриття злочинів, дотримання визначених КПК України строків внесення відомостей до ЄРДР, обгрунтованості закриття кримінальних проваджень та обрання підозрюваним відповідних запобіжних заходів постійно розглядаються на колегіях МВС, відеоселекторних нарадах керівництва як ГСУ, так і НПУ, з наведенням конкретних прикладів виявлених порушень для їх попередження.
З метою забезпечення контролю за повнотою та достовірністю ведення єдиного обліку в органах і підрозділах Національної поліції України заяв і повідомлень про вчинені кримінальні правопорушення та інші події, прийняття та реєстрації заяв і повідомлень про вчинені кримінальні правопорушення та інші події, недопущення фактів укриття кримінальних правопорушень від обліку спільно з ДОАЗОР розроблено Методичні рекомендації з питань здійснення контролю за станом дотримання законності під час розгляду заяв та повідомлень про кримінальні правопорушення, а також діяльності комісій головних управлінь Національної поліції в Автономній Республіці Крим та м. Севастополі, областях та м. Києві з контролю за станом обліково-реєстраційної дисципліни та комісій відділів та відділень поліції головних управлінь Національної поліції в Автономній Республіці Крим та м. Севастополі, областях та м. Києві з контролю за станом прийняття та реєстрації в органах і підрозділах Національної поліції України заяв і повідомлень про вчинені кримінальні правопорушення та інші події.

	в) посилення та удосконалення контролю за прийняттям рішень поліцейськими щодо фіксації адміністративних правопорушень, скоєних в громадських місцях (недопущення випадків не складання протоколу за фактом порушення громадського порядку, правил дорожнього руху тощо)
	січень-грудень
	Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації,  Департамент превентивної діяльності, Департамент поліції охорони, Департамент патрульної поліції, територіальні органи
	Відділами моніторингу та аналітичного забезпечення управлінь патрульної поліції у містах Департаменту патрульної поліції на постійній основі проводяться перевірки особового складу на дотримання патрульними поліцейськими чинного законодавства, а також уживаються заходи щодо посилення контролю за прийняттям рішень поліцейськими щодо фіксації адміністративних правопорушень, скоєних в громадських місцях. Цілодобово у даних перевірках задіяно 28 автопатрулів відділів моніторингу та аналітичного забезпечення УПП у містах ДПП, оснащених технічними засобами відкритої відеофіксації. Секторами зв’язку та телекомунікацій УПП у містах ДПП забезпечено патрульних поліцейських технічними засобами відкритої відеофіксації у повній мірі. Кожної зміни проводиться вибірковий перегляд відео з нагрудних камер поліцейських, у разі виявлення порушень службової дисципліни, проводяться службові розслідування та перевірки. Також на постійній основі проводяться перевірки на наявність зіпсованої патрульними поліцейськими бланкової продукції: протоколів про адміністративні правопорушення, постанов та тимчасових дозволів, встановлюються причини їх псування.

До електронної картки інформаційної підсистеми «Пощук в ІПНП» у мобільній системі управління силами і засобами екстрених служб на базі програмного забезпечення Logistic Information System (LIS-M) додано обовязкові реквізити «прочина перевірки». Це сприяє додатковому контролю за використанням службової інформації, отриманої відповідно до вимог частини другої статті 6 Закону України «Про доступ до публічної інформації».

Департаментом превентивної діяльності спільно з відповідними структурними підрозділами НПУ розроблено проект постанови КМУ «Про функціонування системи фіксації адміністративних правопорушень у сфері забезпечення безпеки дорожнього руху в автоматичному режимі» (далі – проект постанови), якою передбачено затвердити Порядок функціонування системи фіксації адміністративних правопорушень у сфері забезпечення безпеки дорожнього руху та Порядок звернення особи, яка допустила адміністративне порушення у сфері забезпечення безпеки дорожнього руху, до уповноваженого підрозділу НПУ.

Проект постанови погоджено в установленому порядку із заінтересованими ЦОВВ та 22.05.2017 разом з відповідними матеріалами надіслано до КМУ для внесення на розгляд Уряду.

10 листопада 2017 року за № 833 прийнято постанову Кабінету Міністрів України «Про функціонування системи фіксації адміністративних правопорушень у сфері забезпечення безпеки дорожнього руху в автоматичному режимі»

Відповідно до доручення НПУ від 22.05.2017 з 01 червня цього року в службову діяльність територіальних (відокремлених) підрозділів поліції упроваджено Електронну систему фіксації поліцейськими результатів реагування на події.

Упродовж 2017 року підрозділами груп (секторів) реагування патрульної поліції безпосередньо розкрито 12,6 тис. кримінальних правопорушень. Виявлено та задокументовано більше 757 тис. адміністративних правопорушень, з них: за статтями КУпАП: 

- 1732 – 29,2 тис. (Вчинення насильства в сім’ї),
- 187 – 4,1 тис.  

- по лінії дозвільної системи – 5,2 тис., 

- по лінії безпеки дорожнього руху – 483 тис. (у тому числі ст. 130 – 39,1 тис. керувань транспортними засобами в стані сп’яніння).

Крім того, групами (секторів) реагування патрульної поліції уживалися превентивні заходи відносно осіб, які перебувають на обліках Національної поліції.
Наказом НПУ від 21.07.2017 № 741 у ДПД скорочено управління безпеки дорожнього руху, повноваження якого передано Департаменту патрульної поліції НПУ (далі - ДПП). Наказом НПУ від 14.08.2017 №857 внесено відповідні зміни до Положення про ДПП, затвердженого наказом НПУ від 06.11.2015 №73.

	г) посилення контролю за порядком видачі дозволів, дотриманням спеціальних правил і порядку зберігання і використання зброї, інших предметів, матеріалів та речовин на які поширюється дозвільна система (недопущення фактів фіктивного контролю, невжиття відповідних заходів реагування тощо)
	січень-грудень
	Департамент превентивної діяльності, територіальні органи
	З метою посилення контролю за порядком видачі дозволів на зберігання мисливської вогнепальної зброї, пристроїв вітчизняного виробництва для відстрілу патронів, споряджених гумовими чи аналогічними зі своїми властивостями метальними снарядами несмертельної дії, листом на ГУ НП в областях від 18.04.2017 направлено запит про кількість анульованих таких дозволів, їх види та причини анулювання упродовж першого кварталу 2017 року, відповідно до якого здійснюється щоквартальне звітування.

З метою попередження фактів викрадення зброї, здійснення контролю за надійним її зберіганням, дотриманням правил перевезення, у 2017 році Національною поліцією неодноразово ініційовано проведення перевірок власників зброї та пристроїв за місцем постійного проживання, проведення інвентаризації особових справ власників зброї, пристроїв, звірка їх з базою даних, що формують органи поліції (доручення НПУ від 20.02.2017, 04.05.2017, 19.06.2017).

За 2017 рік до адміністративної відповідальності за порушення правил обігу та використання предметів і матеріалів, на які поширюється дозвільна система притягнуто 47 077 громадян.

Водночас за вказаний період до усунення недоліків у громадян вилучалося 21 756 одиниці зброї (повернуто 18997 одиниць).

	д) посилення контролю за дотриманням вимог законів та інших нормативно-правових актів щодо опіки, піклування за дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування (здійснення поліцейськими відповідних заходів та недопущення фактів ухилення від адміністративної або кримінальної відповідальності за порушення законодавства)
	січень-грудень
	Департамент превентивної діяльності, територіальні органи
	Підрозділами ювенальної превенції спільно з галузевими службами та зацікавленими відомствами упродовж 2017 року вжито організаційні та практичні заходи щодо виконання Законів України «Про Національну поліцію», «Про внесення змін до деяких законів України щодо посилення захисту прав дітей», «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей», Указу Президента України від 11.05.2005 № 1086 «Про першочергові заходи щодо захисту прав дітей», а також положень Конвенції ООН про права дитини.

Працівниками ювенальної превенції ГУНП в областях спільно з представниками служб у справах дітей міськрайдержадміністрацій проводиться цілеспрямована робота з посилення контролю за дотриманням вимог законів та інших нормативно-правових актів щодо опіки, піклування за дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування. Так, службами проводяться моніторинги результатів обстеження житлово-побутових умов дітей, які проживають у прийомних родинах, дитячих будинках сімейного типу, а також у сім’ях, які опинились у складних життєвих обставинах. За результатами обстежень складаються відповідні акти.

Крім того, у разі встановлення фактів ухилення батьків або осіб, які їх замінюють від виконання обов’язків по вихованню дітей, складається адміністративні протоколи за ст. 184 КУпАП, вирішується питання щодо вилучення дитини із сімей чи притягнення батьків до кримінальної відповідальності за ст. 166 ККУ. Про виявлення несприятливих умов для утримання, виховання та навчання дітей інформуються органи опіки та піклування.

З метою захисту прав і інтересів сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, підрозділами ювенальної превенції ретельно встановлюють причини та умови, що призводять до фактів залишення дітьми розташувань дитячих закладів, насамперед інтернатного типу, після чого, за необхідністю, до відповідних державних установ направляються обов’язкові для розгляду подання щодо усунення наявних причин та умов, що призводить до таких фактів.

Співробітниками поліції, у межах компетенції, здійснюється контроль за наданням згоди батькам, опікунам, піклувальникам на вчинення правочинів від імені дітей на продаж, зміну, дарування житла, розподіл спадщини, де діти є співвласниками, користувачами або набувачами. Відповідно до ст. 71 Цивільного кодексу України, договори, які підлягають нотаріальному посвідченню та (або) державній реєстрації, у тому числі договори щодо поділу або обміну житлового будинку, квартири, вчиняються з дозволу органу опіки та піклування. Розгляд вказаних питань відбувається на опікунських нарадах міськрайдержадміністрацій, членами яких обов’язково є працівник поліції (ювенальної превенції).

Наразі ураховуючи складну соціально-політичну ситуацію в державі особлива увага приділяється дітям, які вимушені переселятися із зони проведення АТО, запобігання бездоглядності та безпритульності дітей у зоні проведення бойових дій і збройних конфліктів, організації взаємодії з представниками соціальних служб та служб у справах дітей щодо влаштування у разі потреби таких дітей під опіку, проведення з ними роз’яснювально-профілактичної роботи тощо.

Департаментом превентивної діяльності у межах повноважень уживається комплекс заходів, спрямованих на забезпечення безпеки дітей, запобігання вчиненню злочинів дітьми та стосовно них, особливо проти життя та здоров’я.

У результаті вжитих превентивних заходів спостерігається позитивна динаміка зменшення на 0,4 % (з 4699 до 4717) кількості дітей, причетних до учинення правопорушень.
Упродовж 2017 року до територіальних органів поліції надійшло 8124 заяв та  повідомлень щодо безвісного зникнення неповнолітніх дітей. Упродовж доби по «гарячих слідах» розшукано 85 % (6936) дітей, що зменшує ризик учинення стосовно дитини протиправних дій. Заходи по встановленню місцезнаходження дітей тривають. До органів державної влади надіслано 1079 інформацій для вжиття спільних із зацікавленими відомствами профілактично-виховних заходів.
Так, станом на 01.01.2018 на профілактичному обліку перебуває 4267 дітей.

До адміністративної відповідальності за ст. 184 КУпАП (Невиконання батьками або особами, що їх замінюють, обов’язків щодо виховання дітей) притягнуто 34751 дорослих осіб, які не виконують обов’язків щодо виховання дітей, за ст. 173-2 КУпАП (Вчинення насильства в сім’ї) – 1767 дорослих осіб.

Виявлено 2093 фактів порушення закладами торгівлі заборони продажу дітям алкогольних напоїв і тютюнових виробів (ст. 156 КУпАП), 1961 факт доведення неповнолітніх до стану сп’яніння (ст. 180 КУпАП). 

Заходи щодо захисту прав дітей та організації профілактичної роботи з ними тривають.

	е) посилення контролю за використанням державного майна, яке знаходиться в розпорядженні органів і підрозділів Національної поліції (недопущення незаконного відчуження державного майна, порушення порядку обліку, видачі, списання товарно-матеріальних цінностей тощо) 
	січень-грудень
	Департамент управління майном, територіальні, міжрегіональні територіальні органи, державні установи
	Відчуження державного майна, що перебуває в розпорядженні органів і підрозділів поліції, здійснюється у порядку, визначеному постановою Уряду від 06.06.2007 № 803.

Під час перевірок з посадовими особами управлінь логістики та матеріально технічного забезпечення проводилася, зокрема робота щодо забезпечення суцільного обліку майна (своєчасне оприбуткування отриманого майна, заведення та ведення облікових документів, видача поліцейським однострою відповідно до норм належності тощо). Також було перевірено умови зберігання матеріальних ресурсів, наприклад проведені раптові перевірки щодо наявності залишків однострою на складах підрозділів та їх відповідність обліковим даним.

Працівники Департаменту управління майном за звітний період прийняли участь у запланованому аудиті ГУНП в Полтавській області, за результатами якого встановлено порушення використання державного майна.

З метою врегулювання питань щодо списання та відчуження майна в системі Національної поліції України, а також посилення контролю за процесом списання та відчуження державного майна створено комісію з розгляду матеріалів щодо списання та відчуження майна в системі НПУ та затверджено її склад (наказ НПУ від 29.04.2017 № 406).

Дія цього наказу не поширюється на списання та відчуження транспортних засобів, однострою, озброєння, спеціальних засобів (крім службових коней та собак) та засобів індивідуального захисту, засобів зв’язку, спеціальної, комп’ютерної і організаційної техніки та нерухомого майна, розгляд матеріалів щодо списання та відчуження яких здійснюється іншими комісіями.

Керівників ГУНП в Автономній Республіці Крим та м. Севастополі, областях та м. Києві, міжрегіональних територіальних органів НПУ, установ, що належать до сфери управління НПУ зобов’язано забезпечити підготовку документів щодо списання майна, яке перебуває на балансі відповідних органів (установ) поліції, згідно з пунктом 6 Порядку списання об’єктів державної власності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08 листопада 2007 року №1314, та наказу Міністерства фінансів України від 13 вересня 2016 року № 818 «Про затвердження типових форм з обліку та списання основних засобів суб’єктами державного сектору та порядку їх списання», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 07 жовтня 2016 року за № 1336/29466.

Під час перевірки ГУНП в Черкаській області виявлено порушення щодо механізму списання майна, а саме: списані і зняті з обліку транспортні засоби не утилізовані в установленому законодавством порядку. 

20.09.2017 прокуратурою Закарпатської області за матеріалми Департаменту внутрішньої безпеки НПУ повідомлено пропідозру завідувачу сектору внутрішнього аудиту ГУНП в Закарпатській облпсті у чиненні кримінального правопрорушення передбаченого ч.1 ст.366 КК України, який шляхом внесення недостовірних відомостей до шляхових листів службового автомобіля вчинив розкрадання паливно-мастильних матеріалів на суму близько 18 000 грн.

Під час перевірки в ГУНП в Черкаській області виявлено порушення щодо механізму списання майна (постанова Кабінету Міністрів України від 08.11.2007 № 1314), а саме: списані і зняті з обліку транспортні засоби не утилізовані в установленому законом порядку. Матеріали перевірки надано до Департаменту внутрішньої безпеки НПУ для врахування при підготовці висновку службового розслідування для доповіді керівництву Національної поліції.

	є) посилення контролю за використанням державних коштів територіальними органами поліції (контроль за відображенням у фінансовій звітності розпорядниками бюджетних коштів інформації про порушення, виявлені під час перевірок контролюючими органами, дотримання відповідності напрямів використання бюджетних коштів розпорядниками бюджетних коштів тощо)
	січень-грудень
	Департамент фінансового забезпечення та бухгалтерського обліку, територіальні, міжрегіональні територіальні органи, державні установи
	Упродовж 2017 року Департаментом внутрішнього аудиту НПУ проведено 31 контрольний захід, з яких 14 планових та 17 позапланових аудитів.

За встановленими фактами порушень фінансово-бюджетної дисципліни передано до Департаменту внутрішньої безпеки передано 26 матеріалів контрольних заходів.

Для зменшення ймовірності виникнення корупційного правопорушення при складанні фінансової звітності у частині не відображення у звітності розпорядниками бюджетних коштів результатів порушень, виявлених під час перевірок контролюючими органами, департаментом було розроблено та запроваджено відповідні форми управлінської звітності. Починаючи з другого кварталу поточного року всі розпорядники бюджетних коштів, що підпорядковані Національній поліції України, подають щокварталу до департаменту Анкету про відображення у бухгалтерському обліку та фінансовій звітності порушень, виявлених за результатами перевірок. 

Наведена в анкетах інформація співставляється  з  даними фінансової звітності, на підставі чого проводиться відповідний аналіз.

Задля недопущення корупційного ризику у частині використання бюджетних коштів за невідповідними напрямами, ДФЗБО розробило управлінську звітність у вигляді Відомості адресного виділення Національною поліцією України коштів на конкретні цілі ресурсного оснащення. 

Дана управлінська звітність запроваджена у системі внутрішнього контролю ДФЗБО  (програмний модуль «Парус – Звітність»)
За результатами проведених заходів у рамках кримінального провадження, розпочатого за ініціативою Департаменту внутрішньої безпеки, викрито злочинну групу до складу якої входили працівники УФЗБО, профспілки атестованих працівників поліції та одного з структурних підрозділів ГУНП у місті Києві. Крім цього працівниками УВБ в Київській області викрито злочинну групу з числа працівників УФЗБО ГУНП в Київській області, які тривалий час вчиняли розкрадання грошових коштів призначених для виплати заробітної плати. 

	ж) посилення контролю за використанням службової інформації (недопущення незаконного розголошення або використання в інший спосіб особою у своїх інтересах службової інформації)


	січень-грудень
	Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації, Департамент документального забезпечення, Управління режиму та технічного захисту інформації, Відділ спеціального зв’язку, структурні підрозділи апарату, територіальні, міжрегіональні територіальні органи
	Проведено 286 експертиз комплексних систем захисту інформації в автоматизованих системах класу 1, призначених для оброблення секретної та службової інформації, та видано атестати відповідності замовникам експертиз.

З метою захисту інформації від несанкціонованого доступу в зазначених системах використані системи захисту інформації «Лоза-1» та комплекси засобів захисту від несанкціонованого доступу «Гриф» версії 3.

ДІПК «102» підготовлено та направлено до УІПКП «102» ГУНП в областях та м. Києві методичні матеріали за темою: «Захист персональних даних та доступ до публічної інформації».

Підготовлено доручення НПУ від 17.05.2017 «Про заходи з протидії витоку службової інформації у зв’язку з використанням публічних сервісів». 

На виконання Положення про контроль за станом технічного захисту інформації в органах і підрозділах НПУ затвердженого наказом МВС від 29.02.2016 № 139 та зареєстрованого в Мінюсті 29.03.2016 за № 431/28561, з початку року УРТЗІ здійснено 14 перевірок стану технічного захисту інформації в органах і підрозділах НПУ.

З метою недопущення працівниками поліції порушень вимог режиму секретності під час здійснення ними міжнародного співробітництва в приміщеннях Національної поліції, та вимог Правил пропускного режиму на території апарату МВС підготовлено доповідну записку від 22.06.2017 «Про деякі питання забезпечення режиму секретності під час міжнародного співробітництва в ЦОУП». 

Також, з метою недопущення витоку інформації, що обліковується в автоматизованій інформаційній системі оперативного призначення (атестат відповідності Держспецзв’язку України на комплексну систему захисту  інформації дійсний до 29.12.2019), здійснено організаційні (визначення користувачам та групам користувачів повноважень на роботу з різними програмними модулями, надано рівні доступу до інформаційних об’єктів, забезпечено контроль за дотриманням визначених політикою безпеки вимог щодо фізичного доступу до ресурсів тощо) та технічні заходи (комп’ютери виконано у захищеному вигляді, побудовано захищену локальну мережу оптоволоконного зв’язку, використовуються пасивні засоби захисту, фільтри та розділові трансформатори, застосовуються активні пристрої технічного захисту інформації тощо).

Керівників структурних підрозділів апарату центрального органу управління поліції та міжрегіональних територіальних органів Національної поліції, головних управлінь Національної поліції в областях та м. Києві попереджено про недопущення витоку персональних даних потерпілих (лист НПУ від 23 листопада 2017 року №12984/01/25-2017).
Постійно здійснюється криптографічний захист інформації з обмеженим доступом під час її передачі каналами зв’язку. Розпочато заходи щодо побудови відомчого центрального вузла Спеціальної мережі обміну службовою інформацією.
Працівниками Департаменту внутрішньої безпеки складено 6 адміністративних протоколів за ч. 1 ст. 172-8 КУпАП (незаконне використання інформації, що стала відома особі у зв’язку з виконанням службових повноважень), наприклад, 03.04.2017 складено адміністративний протокол за ч. 1 ст. 172-8 КУпАП відносно інспектора сектору реагування патрульної поліції № 2 Козелецького відділення поліції Ніжинського відділу поліції ГУНП в Чернігівській області.

	3) Забезпечити систематичне проведення перевірок діяльності ізоляторів тимчасового тримання та конвойних підрозділів поліції з питань дотримання прав і свобод людини, виявлення та усунення корупціогенних чинників, що можуть сприяти вчиненню поліцейськими правопорушень
	січень-грудень
	Управління забезпечення прав людини, територіальні органи
	Упродовж 2017 року працівниками апаратів ГУНП з метою перевірки дотримання прав і свобод громадян під час їх перебування в місцях несвободи, а також виявлення та усунення корупціогенних чинників, що можуть сприяти вчиненню працівниками поліції правопорушень здійснено 1 534  перевірки роботи ІТТ та        1 495 конвойних підрозділів.

З особовим складом ІТТ та конвойних підрозділів проводяться заняття, на яких доводяться вимоги Антикорупційного законодавства, а також  ведеться роз’яснювальна робота щодо обов’язковості його дотримання та відповідальності за його порушення. 

Крім того, упродовж 2017 року в містах Дніпро, Миколаїв, Черкаси та Хмельницький із начальниками відділів (секторів) організації діяльності ізоляторів тимчасового тримання та начальниками ІТТ ГУНП у Вінницькій, Дніпропетровській, Донецькій, Запорізькій, Луганській, Житомирській, Київській, Кіровоградській, Миколаївській, Одеській, Полтавській, Сумській, Харківській, Хмельницькій, Херсонській, Черкаській, Чернігівській областях та м. Києві  проведено зайняття під час яких доведено вимоги Антикорупційного законодавства, а також проведено роз’яснювальну роботу щодо обов’язковості його дотримання та відповідальності за його порушення.

До УЗПЛ НПУ листом від 11.08.2017 направлено пропозиції про забезпечення реалізації окремих прав осіб, які утримуються у місцях несвободи.

Для належного виконання рішень Європейського суду та недопущення в майбутньому порушень, до особового складу ІТТ доведені рішення Європейського суду з прав людини у справі «Гукович проти України», «Лелюк проти України»,  «Діденко проти України», «Кулік проти України», «Годорович проти України», «М.С. проти України».

	5. Зменшення рівня корупції у сфері державних закупівель

	1) Під час проведення процедур закупівель забезпечити їх відкритість, змагальність між учасниками процедур, дотримання принципів справедливої конкуренції, а також ефективне використання бюджетних коштів
	січень-грудень
	Департамент управління майном, Департамент внутрішньої безпеки, державні установи, територіальні, міжрегіональні територіальні органи
	Відкритість, прозорість, змагальність між учасниками процедур, дотримання принципів справедливої конкуренції, а також ефективне використання бюджетних коштів під час проведення процедур закупівель забезпечується шляхом оприлюднення інформації про державні закупівлі на веб-порталі Уповноваженого органу з питань закупівель (https://prozorro.gov.ua) та проведення закупівель виключно в електронній системі ProZorro в порядку, встановленому Законами України «Про публічні закупівлі» та «Про особливості здійснення закупівель товарів, робіт і послуг для гарантованого забезпечення потреб оборони».

Інформація про укладені договори оприлюднюється на веб-порталі Уповноваженого органу (https://prozorro.gov.ua) в установленому законодавством порядку. 

Крім того, з метою залучення ширшого кола потенційних учасників закупівель, забезпечується додаткове оприлюднення інформації про оголошені процедури закупівель на офіційному веб-сайті Національної поліції України (https://www.npu.gov.ua/uk/publish/category/2130505).
Рубрика «Діяльність» підрубрика «Державні закупівлі», розміщена на офіційному веб-сайті НПУ містить інформацію відносно державних закупівель для потреб підрозділів НПУ. Упродовж 2017 року опубліковано 28 матеріалів із зазначеної тематики. Крім того, вміщено реєстр учасників, які порушили умови пункту 8 частини 1 статті 4 Закону України «Про особливості здійснення закупівель товарів, робіт і послуг для гарантованого забезпечення потреб оборони».’

	2) Відповідно до компетенції забезпечити реалізацію заходів комплексного контролю та моніторингу за фінансово-господарською діяльністю в органах та підрозділах Національної поліції України, використанням бюджетних коштів, проведення тендерних процедур та закупівель
	січень-грудень


	Департамент внутрішньої безпеки, Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації, Департамент управління майном

	Державні закупівлі здійснюються у відповідності до вимог наказу Національної поліції України від 14.11.2015 №91 «Про здійснення Порядку здійснення договірної роботи в апараті Національної поліції України».

Департаментом управління майном упродовж 2017 року виходячи з доведених бюджетних асигнувань завершено 51 процедуру по закупівлі однострою, боєприпасів та індивідуального обмундирування, пально-мастильних матеріалів, бланків, транспортних засобів та комп’ютерної і спеціальної техніки і укладено 117 договорів на загальну суму 1 562, 8 млн. грн. (з яких: закупівля нафтопродуктів на 703,9 млн.грн., однострій на 296,8 млн. грн., транспортних засобів на 394, 3 млн. грн., боєприпасів та індивідуального обмундирування 79,3 млн. грн., комп’ютерної техніки та обладнання на 77,7 млн.грн., бланків на суму 2,8 млн.грн., та автомобільних шин на суму 8,0 млн. грн.). Очікувана вартість завершених процедур зазначеного майна становить 1608,5 млн.грн., при цьому економія бюджетних коштів за результатами укладених договорів досягла 45,7 млн.грн.  

Порушень порядку проведення процедур закупівель територіальними органами поліції у 2017 році не встановлено.

За результатами моніторингу державних закупівель Департаментом внутрішнього аудиту НПУ поінформовано 11 органів поліції про порушення у сфері публічних закупівель, у результаті чого 5 процедур відкритих торгів було відмінено, чим попереджено неефективне та нераціональне використання бюджетних коштів на загальну суму 5,4 млн.грн., а на етапі подання пропозицій по 2 процедурам відкритих торгів унесені зміни до тендерної документації.

З моменту запровадження електронних закупівель НПУ активно долучилася до їх систематичної реалізації та виступала співрозробником Закону України «Про особливості здійснення закупівель товарів, робіт і послуг для гарантованого забезпечення потреб оборони», а також сприяла відкритості та прозорості при проведенні процедур закупівель

Упродовж 2017 року ДУ «ЦОП Національної поліції України» проведено 161 процедур закупівель на загальну суму 35465,5 тис. грн. Тендерним комітетом ДУ «ЦОП Національної поліції України приймалися рішення щодо визначення найбільш економічно вигідних пропозицій учасників торгів, за єдиним критерієм оцінки  - ціною, які визнані переможцями, та у визначені Законом строки укладалися відповідні договори».

Інформація щодо процедур закупівель оприлюднена на сайті Уповноваженого органу (веб-портал prozorro.gov.ua)

	3) Забезпечити оприлюднення договорів про закупівлі, що проводяться Національною поліцією України на офіційному веб-сайті
	січень-грудень
	Департамент управління майном, Департамент комунікації, державні установи, територіальні, міжрегіональні територіальні органи
	Відкритість, прозорість, змагальність між учасниками процедур під час проведення процедур закупівель забезпечується шляхом оприлюднення інформації на веб-порталі (https://prozorro).

Інформація про укладені договори оприлюднюється на веб-порталі Уповноваженого органу (https://prozorro.gov.ua) в установленому законодавством порядку. 

Крім того, з метою залучення ширшого кола потенційних учасників закупівель, забезпечується додаткове оприлюднення інформації про оголошені процедури закупівель на офіційному веб-сайті Національної поліції України (https://www.npu.gov.ua/uk/publish/category/2130505).



	6. Взаємодія з громадськістю з питань реалізації антикорупційних заходів

	1) Здійснювати систематичне інформування громадськості через засоби масової інформації про вжиті заходи щодо запобігання та виявлення корупції, а також  боротьби з корупційними проявами
	січень - грудень
	Департамент комунікації, Департамент захисту економіки, Департамент внутрішньої безпеки, територіальні органи
	Здійснюється постійне інформування громадськості про вжиті заходи в сфері боротьби з корупційними проявами через засоби масової інформації. 
Так,  упродовж   2017 року, на офіційному (тимчасовому) веб-сайті Національної поліції було розміщено 517 матеріалів про викриття фактів хабарництва та щодо запобігання корупції. («Запобігання корупції» - «Новини»). Також на офіційному каналі YouTube розміщуються коментарі представників НПУ щодо викриття таких злочинів.  



	2) Здійснювати постійний моніторинг громадської думки та інформації, яка публікується в ЗМІ, інтернет-мережі щодо питань антикорупційної діяльності Національної поліції України та про факти, які можуть свідчити про вчинення працівниками поліції протиправних діянь;

за викладеною інформацією проводити перевірки і вживати заходів реагування
	січень - грудень
	Департамент комунікації, структурні підрозділи апарату, територіальні,  міжрегіональні територіальні  органи
	Здійснюється постійний моніторинг та аналіз матеріалів, розміщених у засобах масової інформації та Інтернет-мережі про антикорупційну діяльність органів та підрозділів НПУ. 
Зокрема, забезпечено щоденний моніторинг 15 телевізійних каналів українського телебачення та понад 65 веб-сайтів у мережі Інтернет.
У випадках виявлення інформації про вчинення правоохоронцями правопорушень, фактів бездіяльності, неналежного виконання професійних обов’язків, а також фактів корупції та хабарництва з боку посадових осіб поліції ситематично інформується Департамент кадрового забезпечення та Департамент внутрішньої безпеки НПУ.                                                                  
Щоденно готується довідка щодо оцінки діяльності органів та підрозділів поліції у ЗМІ, яка містить аналіз матеріалів в Інтернет-мережі.

Так,  упродовж   2017 року було опрацьовано  понад 17  тис. матеріалів в Інтернет-виданнях.   Нейтральне  забарвлення   мали  15494  матеріалів (85 %). 

 На загальному фоні публікацій, які мають емоційне забарвлення, переважає негативна складова над позитивною щодо оцінки діяльності органів та підрозділів поліції:  1666  та  1142 матеріали відповідно (9 %  проти  6 % ).

	3) Забезпечити доступ представників Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини та національного превентивного механізму до місць несвободи (тримання) Національної поліції України
	січень - грудень
	Управління забезпечення прав людини, територіальні органи
	Упродовж 2017 року представниками Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини спільно з представниками громадськості здійснили 44 візити до ізоляторів тимчасового тримання ГУНП Вінницької (3), Волинської (2), Донецької (9), Дніпропетровської (3), Житомирської (1), Івано-Франківської (1), Луганської (2), Львівської (1), Миколаївської (4), Одеська (4), Тернопільської (1), Харківської (4), Хмельницької (4), Чернігівської (1), Чернівецької (1) областей та м. Києва (1). 

Під час візиту моніторинговим групам надано безперешкодний доступ до ІТТ та спілкування із утримуваними особами.

Крім того, у період з 08 до 21 грудня 2017 року відбувся візит в Україну делегації Європейського комітету з питань запобігання катування чи нелюдському або такому, що принижує гідність, поводженню чи покаранню.

У зазначений період членами делегації відвідано ізолятори тимчасового тримання ГУНП в Івано-Франківській, львівській, Полтавській, Чернівецькій областях та м. Києві.

Під час візиту моніторинговим групам надано безперешкодний доступ до ІТТ тв спілкування із утриманими особами.


ІІІ. Оцінка корупційних ризиків у діяльності структурних підрозділів апарату центрального органу управління поліцією, територіальних, міжрегіональних територіальних органів, державних установ Національної поліції України та заходи з їх усунення

	Ідентифікований корупційний ризик
	Пріорите-тність корупційного ризику

(низька/

середня/

висока)
	Чинники  корупційного ризику
	Можливі наслідки правопорушення (корупційного чи пов’язаного з корупцією), спричинених цим ризиком


	Заходи щодо усунення корупційного ризику
	Відповідальний за виконання заходу
	Строк виконання заходу
	Очікуваний результат

	1. Здійснення публічних закупівель

	1)Порушення під час здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг, укладання відповідних договорів, отримання товару, прийняття робіт і послуг за такими договорами та проведення їх оплати
	Висока
	Навмисне завищення обсягів замовлень для використання надлишку в особистих цілях
	Можливі фінансові втрати, притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації, судові процеси проти державного органу
	Проведення публічних закупівель виключно в системі публічних закупівель ProZorro, із залученням незалежних спеціалістів, у тому числі з підрозділів внутрішньої безпеки.

Забезпечити належне документування кожного етапу, усіх прийнятих рішень в рамках процедури закупівель.

Здійснювати заходи щодо збереження та нерозголошення змісту одержаних конкурсних пропозицій до їх офіційного розкриття
	Департамент управління майном, структурні підрозділи апарату, територіальні, міжрегіональні територіальні органи 
	січень-грудень
	Заходи виконання та реагування зазначені у розділах І та ІІ Антикорупційної програми Національної поліції України на 2017 рік 

Переноситься на 2018 рік


	2)Порушення під час здійснення закупівель товарів, робіт і послуг, на закупівлю яких не розповсюджується сфера застосування Закону України «Про публічні закупівлі», укладання відповідних договорів, отримання товару, прийняття робіт і послуг за такими договорами та проведення їх оплати
	Висока
	Використання ресурсів у власних цілях з метою отримання неправомірної вигоди.

Навмисне завищення обсягів замовлень для використання надлишку в особистих цілях
	Можливі фінансові втрати, притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації, судові процеси проти державного органу
	Проведення публічних закупівель виключно в системі публічних закупівель ProZorro, із залученням незалежних спеціалістів, у тому числі з підрозділів внутрішньої безпеки.
Забезпечити належне документування кожного етапу, усіх прийнятих рішень в рамках процедури закупівель.

Здійснювати заходи щодо збереження та нерозголошення змісту одержаних конкурсних пропозицій до їх офіційного розкриття
	Департамент управління майном, структурні підрозділи апарату, територіальні, міжрегіональні територіальні органи
	січень-грудень
	Заходи виконання та реагування зазначені у розділах І та ІІ Антикорупційної програми Національної поліції України на 2017 рік 

Переноситься на 2018 рік


	3)Порушення при відчуженні або наданні в користування чи інше володіння державного майна (нецільове використання державного майна), що перебуває в сфері управління НПУ або іншому правомірному володінні НПУ
	Висока
	Використання ресурсів у власних цілях з метою отримання неправомірної вигоди

	Можливі фінансові втрати, притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації, судові процеси проти державного органу
	Запровадження ефективної роботи контролюючих органів, проведення аудиторських перевірок
	Департамент управління майном, структурні підрозділи апарату, територіальні, міжрегіональні територіальні органи
	січень-грудень
	Заходи виконання та реагування зазначені у розділах І та ІІ Антикорупційної програми Національної поліції України на 2017 рік 

Переноситься на 2018 рік


	4)Порушення при проведенні ремонту, реконструкції та будівництва ізоляторів тимчасового тримання, здійсненні закупівлі постільних речей, миючих та дезінфікуючих засобів, медичних аптечок та харчування для утримуваних в ІТТ осіб шляхом завищення цін на товар або придбання товару неналежної якості чи їх заміни на інші, нижчого сорту, якості
	Середня 
	Навмисне завищення обсягів замовлень для використання надлишку в особистих цілях
	Можливі фінансові втрати, вчинення корупційного правопорушення передбачає кримінальну відповідальність
	Здійснення постійного контролю та періодичних звірок відповідними підрозділами (органами) за станом ведення господарсько-розрахункової діяльності на вказаному напрямку, зокрема щодо проведення процедур закупівлі та відповідності придбаного товару
	Департамент управління майном, структурні підрозділи апарату, територіальні, міжрегіональні територіальні органи
	січень-грудень
	Заходи виконання та реагування зазначені у розділах І та ІІ Антикорупційної програми Національної поліції України на 2017 рік 

Переноситься на 2018 рік


	2. Управління персоналом

	1)Допущення конфлікту інтересів, пов’язаного із спільною роботою близьких осіб 
	Низька
	Порушення при прямій організаційній або правовій залежності підлеглого поліцейського від керівника, в тому числі через вирішення (участь у вирішенні) певних питань (прийняття на роботу, звільнення з роботи, застосування заохочень, дисциплінарних стягнень, надання вказівок, доручень тощо, контролю за їх виконанням)
	Не очікується фінансових втрат; втрата репутації серед працівників органів влади. Передбачено адміністративну та дисциплінарну відповідальність
	Постійний контроль керівництва, вжиття заходів щодо недопущення виникнення, або ж врегулювання реального, потенційного конфлікту інтересів, проведення відповідних тренінгів тощо

	Департамент кадрового забезпечення, структурні підрозділи апарату, територіальні, міжрегіональні, територіальні органи
	січень-грудень
	Заходи виконання та реагування зазначені у розділах І та ІІ Антикорупційної програми Національної поліції України на 2017 рік 

Переноситься на 2018 рік


	2)Недобросовісне проведення посадовими особами НПУ службових розслідувань за фактами порушення дисципліни, законності через наявність конфлікту інтересів
	Низька
	Під час проведення працівниками поліції службових розслідувань, наявність в останніх зацікавленості у прийнятті певного рішення, яке звільняє від відповідальності близьку особу


	Не очікується фінансових втрат; втрата репутації серед працівників органів влади. Передбачено адміністративну та дисциплінарну відповідальність
	При призначенні особи, яка буде проводити службове розслідування слід враховувати особисті, ділові якості, а також стосунки з фізичними чи юридичними особами, які можуть призвести до конфлікту інтересів


	Департамент кадрового забезпечення, структурні підрозділи апарату, територіальні, міжрегіональні територіальні органи
	січень-грудень
	Заходи виконання та реагування зазначені у розділах І та ІІ Антикорупційної програми Національної поліції України на 2017 рік 
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	3)Зловживання під час призначення кандидатів на службу в поліцію, проведення атестацій, незабезпечення прозорого відбору
	Низька
	Втручання у діяльність конкурсної (атестаційної) комісії третіх осіб з метою впливу на прийняття нею рішень, неповідомлення членом комісії про наявний конфлікт інтересів може призвести до вжиття ним заходів щодо переконання інших членів приймати те чи інше рішення
	Не очікується фінансових втрат; втрата репутації серед працівників органів влади. Передбачено дисциплінарну відповідальність
	Здійснювати контроль за процесом прозорості відбору кандидатів шляхом відповідного моніторингу, використання технічних засобів фіксації  
	Департамент кадрового забезпечення, структурні підрозділи апарату, територіальні, міжрегіональні територіальні органи
	січень-грудень
	Заходи виконання та реагування зазначені у розділах І та ІІ Антикорупційної програми Національної поліції України на 2017 рік 
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	4)Порушення термінів проведення спеціальних перевірок стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком
	Низька
	Недоброчесність працівників поліції, необґрунтоване  затягування часу проведення спеціальної перевірки може призвести до отримання неправомірної вигоди особою, яка організовує або бере участь у проведенні  такої перевірки
	Наявність дискреційного

права скорочення терміну обробки

заяви, можливість прямого

спілкування з особами, задіяними в

розгляді та перевірці документів

може призвести до фактів корупції.

Вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією.

Репутаційні втрати
	Проведення моніторингу дотримання посадовими особами термінів проведення спеціальної перевірки 
	Департамент кадрового забезпечення, структурні підрозділи апарату, територіальні,  міжрегіональні територіальні органи 
	січень-грудень
	Заходи виконання та реагування зазначені у розділах І та ІІ Антикорупційної програми Національної поліції України на 2017 рік 
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	3. При виконанні службових обов’язків

	1)Прийняття або необґрунтоване прийняття рішення слідчим про закриття кримінального провадження, не притягнення до кримінальної відповідальності особи шляхом не внесення до ЄРДР відомостей про кримінальне правопорушення або внесення таких відомостей без достатніх для цього підстав
	Висока
	Наявність у працівника  поліції особистого майнового

(немайнового) інтересу. Недоброчесність поліцейських,  зловживання службовим становищем


	Не очікується фінансових втрат. Втрата репутації серед сторін безпосередніх контактів.

Очікуються судові процеси проти НПУ або посадових осіб НПУ.

Вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією передбачає кримінальну відповідальність
	Належний контроль керівників слідчих підрозділів усіх рівнів за дотриманням підлеглими працівниками під час здійснення досудового розслідування норм чинного законодавства
	Головне слідче управління, територіальні, міжрегіональні територіальні органи
	січень-грудень
	Заходи виконання та реагування зазначені у розділах І та ІІ Антикорупційної програми Національної поліції України на 2017 рік 
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	2)Обрання слідчим певного виду запобіжного заходу шляхом винесення відповідного подання або постанови, особливо не пов’язаного з утриманням підозрюваного або обвинуваченого під вартою, а також шляхом заміни запобіжного заходу у вигляді взяття під варту на інший
	Висока
	Наявність у працівника поліції особистого майнового

(немайнового) інтересу. Недоброчесність поліцейських,  зловживання службовим становищем

	Не очікується фінансових втрат. Втрата репутації серед сторін безпосередніх контактів.
Очікуються судові процеси проти НПУ або посадових осіб НПУ.

Вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією передбачає кримінальну відповідальність
	Належний контроль керівників слідчих підрозділів усіх рівнів за дотриманням підлеглими працівниками під час здійснення досудового розслідування норм чинного законодавства
	Головне слідче управління, територіальні, міжрегіональні територіальні органи
	січень-грудень
	Заходи виконання та реагування зазначені у розділах І та ІІ Антикорупційної програми Національної поліції України на 2017 рік 
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	3)Винесення слідчим процесуального рішення, яке покращує стан підозрюваного або обвинуваченого під час досудового розслідування
	Висока
	Наявність у працівника  поліції особистого майнового

(немайнового) інтересу.

Недоброчесність поліцейських,  зловживання службовим становищем


	Не очікується фінансових втрат. Втрата репутації серед сторін безпосередніх контактів.

Очікуються судові процеси проти НПУ або посадових осіб НПУ.

Вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією передбачає кримінальну відповідальність
	Належний контроль керівників слідчих підрозділів усіх рівнів за дотриманням підлеглими працівниками під час здійснення досудового розслідування норм чинного законодавства
	Головне слідче управління, територіальні, міжрегіональні територіальні органи 
	січень-грудень
	Заходи виконання та реагування зазначені у розділах І та ІІ Антикорупційної програми Національної поліції України на 2017 рік 
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	4)Сприяння слідчим підсудному або іншим особам в забезпеченні винесення виправдувального вироку щодо підсудного або повернення справи на додаткове розслідування з наступним закриттям кримінального провадження
	Висока
	Наявність у працівника  поліції особистого майнового

(немайнового) інтересу. Недоброчесність поліцейських,  зловживання службовим становищем

	Не очікується фінансових втрат. Втрата репутації серед сторін безпосередніх контактів.
Очікуються судові процеси проти НПУ або посадових осіб НПУ.

Вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією передбачає кримінальну відповідальність
	Належний контроль керівників слідчих підрозділів усіх рівнів за дотриманням підлеглими працівниками під час здійснення досудового розслідування норм чинного законодавства
	Головне слідче управління, територіальні, міжрегіональні територіальні органи
	січень-грудень
	Заходи виконання та реагування зазначені у розділах І та ІІ Антикорупційної програми Національної поліції України на 2017 рік 
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	5)Виникнення у поліцейських потенційного конфлікту інтересів під час розгляду заяв щодо правопорушень, виконання доручення слідчого тощо
	Середня
	Наявність у працівника  поліції особистого майнового

(немайнового) інтересу. Недоброчесність поліцейських,  зловживання службовим становищем


	Не очікується фінансових втрат. Втрата репутації серед сторін безпосередніх контактів та працівників НПУ.

Вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією передбачає адміністративну та дисциплінарну відповідальність
	Постійний контроль керівництва, вжиття заходів щодо недопущення виникнення, або ж врегулювання реального, потенційного конфлікту інтересів, проведення відповідних тренінгів тощо


	Головне слідче управління, структурні підрозділи апарату, територіальні, міжрегіональні територіальні органи
	січень-грудень
	Заходи виконання та реагування зазначені у розділах І та ІІ Антикорупційної програми Національної поліції України на 2017 рік 

Переноситься на 2018 рік


	6)Сприяння поліцейськими незаконному заволодінню автотранспортом та іншим майном, насамперед в частині виявлення та повернення викраденого автотранспорту та іншого майна їх власникам (умисне затягування повернення виявлених автомобілів та майна; вимагання неправомірної вигоди для проведення заходів спрямованих на розшук викраденого автотранспорту та майна, у тому числі автомобілів та майна, які насправді вже виявлено)
	Висока
	Наявність у працівника  поліції особистого майнового

(немайнового) інтересу.

Недоброчесність поліцейських,  зловживання службовим становищем
	Не очікується фінансових втрат. Втрата репутації серед сторін безпосередніх контактів.

Очікуються судові процеси проти НПУ або посадових осіб НПУ.

Вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією передбачає кримінальну відповідальність
	Посилення контролю з боку керівництва територіальних

органів поліції, у тому числі керівників органів досудового розслідування за фактами своєчасного та законного прийняття рішень щодо повернення власникам, потерпілим викраденого у них автотранспорту та іншого майна
	Департамент карного розшуку, територіальні, міжрегіональні територіальні органи
	січень-грудень
	Заходи виконання та реагування зазначені у розділах І та ІІ Антикорупційної програми Національної поліції України на 2017 рік 

Переноситься на 2018 рік


	7)Інформування поліцейськими викрадачів автотранспорту та іншого майна про проведення відносно них заходів з документування їх протиправної діяльності, а також надання їм іншої інформації службового характеру, що може бути використана останніми для полегшення своєї злочинної діяльності
	Висока
	Наявність у працівника  поліції особистого майнового

(немайнового) інтересу.

Недоброчесність поліцейських,  зловживання службовим становищем

	Не очікується фінансових втрат. Втрата репутації серед сторін безпосередніх контактів.
Вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, передбачає адміністративну  або кримінальну відповідальність
	Посилення контролю з боку керівництва територіальних, регіональних органів поліції, у тому числі керівників органів досудового слідства за фактами своєчасного та законного прийняття рішень щодо повернення власникам, потерпілим викраденого у них автотранспорту та іншого майна, шляхом:
- проведення керівниками органів поліції зустрічей з власниками викраденого автотранспорту та іншого майна;

- вивчення матеріалів кримінального провадження, надання за ними відповідних вказівок

	Департамент карного розшуку, територіальні, міжрегіональні територіальні органи 
	січень-грудень
	Заходи виконання та реагування зазначені у розділах І та ІІ Антикорупційної програми Національної поліції України на 2017 рік 
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	8)Відмова поліцейськими від прийняття законного рішення щодо фіксації фактичних даних про виявленні факти та протиправні діяння осіб, що пов’язані з радіоактивними, хімічними, біологічними та ядерними матеріалами
	Середня
	Недоброчесність поліцейських,  зловживання службовим становищем.

Наявність у працівника  поліції особистого майнового

(немайнового) інтересу
	Очікуються значні фінансові витрати. Втрата репутації серед працівників НПУ, а також серед широких верств населення.

Очікуються судові процеси проти НПУ або посадових осіб НПУ.

Вчинення корупційного правопорушення передбачає кримінальну відповідальність
	Звітування поліцейським про проведену роботу та вжиті заходи, здійснення керівництвом підрозділу перевірки щодо прийнятих поліцейським рішень під час виконання службових обов’язків на відповідність законодавству
	Департамент виявлення небезпечних матеріалів та екологічних злочинів
	січень-грудень
	Заходи виконання та реагування зазначені у розділах І та ІІ Антикорупційної програми Національної поліції України на 2017 рік 

Переноситься на 2018 рік
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	9)Неповне (неякісне) виконання поліцейськими слідчих (розшукових) дій, приховування отриманих у результаті проведення таких процесуальних дій фактичних даних, які мають значення в провадженні, розпочатому за фактами незаконного поводження з радіоактивними, хімічними, біологічними та ядерними матеріалами
	Середня
	Недоброчесність поліцейських,  зловживання службовим становищем.

Наявність у працівника  поліції особистого майнового

(немайнового) інтересу
	Очікуються значні фінансові витрати. Втрата репутації серед працівників НПУ, а також серед широких верств населення.

Очікуються судові процеси проти НПУ або посадових осіб НПУ.

Вчинення корупційного правопорушення передбачає кримінальну відповідальність
	Звітування поліцейським про проведену роботу та вжиті заходи, здійснення керівництвом підрозділу перевірки щодо прийнятих поліцейським рішень під час виконання службових обов’язків на відповідність законодавству
	Департамент виявлення небезпечних матеріалів та екологічних злочинів
	січень-грудень
	Заходи виконання та реагування зазначені у розділах І та ІІ Антикорупційної програми Національної поліції України на 2017 рік 

Переноситься на 2018 рік


	10)Невжиття поліцейськими передбачених законодавством заходів реагування при виявленні загроз інтересам держави, життю і здоров’ю людей та довкіллю, що виникли внаслідок вчинення правопорушень у сфері поводження з небезпечними матеріалами
	Середня
	Наявність у працівника  поліції особистого майнового

(немайнового) інтересу.

Недоброчесність поліцейських,  зловживання службовим становищем

	Очікуються значні фінансові витрати. Втрата репутації серед працівників НПУ, а також серед широких верств населення.

Очікуються судові процеси проти НПУ або посадових осіб НПУ.

Вчинення корупційного правопорушення передбачає кримінальну відповідальність
	Звітування поліцейським про проведену роботу та вжиті заходи, здійснення керівництвом підрозділу перевірки щодо прийнятих поліцейським рішень під час виконання службових обов’язків на відповідність законодавству
	Департамент виявлення небезпечних матеріалів та екологічних злочинів
	січень-грудень
	Заходи виконання та реагування зазначені у розділах І та ІІ Антикорупційної програми Національної поліції України на 2017 рік 

Переноситься на 2018 рік


	11)Порушення поліцейськими встановленого режиму тримання затриманих, взятих під варту та осіб, підданих адміністративно-му арешту в ізоляторах тимчасового тримання (надання певних послуг: побачень, отримання передач, здійснення телефонних дзвінків, інше)
	Середня
	Наявність у працівника  поліції особистого майнового

(немайнового) інтересу.

Недоброчесність поліцейських,  зловживання службовим становищем

	Не очікується фінансових втрат. Втрата репутації серед сторін безпосередніх контактів та працівників НПУ.

Вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, передбачає кримінальну, адміністративну та дисциплінарну  відповідальність
	Здійснення постійного контролю за діяльністю ізоляторів тимчасового тримання та максимальної мінімізації контакту працівників ІТТ з утримуваними, а також обмеження кола осіб, які мають доступ до місць тримання
	Управління забезпечення прав людини, територіальні, 
міжрегіональні територіальні органи
	січень-грудень
	Заходи виконання та реагування зазначені у розділах І та ІІ Антикорупційної програми Національної поліції України на 2017 рік 

Переноситься на 2018 рік


	12)Порушення поліцейськими під час здійснення конвоювання затриманих та взятих під варту осіб до судових установ, закладів охорони здоров’я для проведення слідчих та інших дій, шляхом створення (надання) для конвойованих осіб додаткових послуг (побачень з рідними, отримання передач, здійснення телефонних дзвінків інше)
	Середня
	Недоброчесність поліцейських,  зловживання службовим становищем.

Наявність у працівника  поліції особистого майнового

(немайнового) інтересу
	Не очікується фінансових втрат. Втрата репутації серед сторін безпосередніх контактів та працівників НПУ.

Вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, передбачає кримінальну, адміністративну та дисциплінарну  відповідальність
	Здійснення постійного контролю за працівниками поліції, які залучаються до конвоювання та проведення раптових перевірок
	Управління забезпечення прав людини, територіальні, 
міжрегіональні територіальні органи 
	січень-грудень
	Заходи виконання та реагування зазначені у розділах І та ІІ Антикорупційної програми Національної поліції України на 2017 рік 

Переноситься на 2018 рік


	13)Допущення поліцейськими фактів ухилення осіб від адміністративної або кримінальної відповідальності за порушення законодавства щодо опіки, піклування над дітьми, позбавленими батьківського піклування
	Середня
	Недоброчесність поліцейських,  зловживання службовим становищем.
Наявність у працівника  поліції особистого майнового

(немайнового) інтересу
	Не очікується фінансових втрат. Втрата репутації серед сторін безпосередніх контактів.

Вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, передбачає кримінальну відповідальність
	Залучення громадськості, органів виконавчої влади та/або місцевого самоврядування (за згодою) до здійснення суворого контролю за дотриманням законодавства щодо опіки, піклування над дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування
	Департамент превентивної діяльності, територіальні,
міжрегіональні територіальні органи 
	січень-грудень
	Заходи виконання та реагування зазначені у розділах І та ІІ Антикорупційної програми Національної поліції України на 2017 рік 

Переноситься на 2018 рік


	14)Допущення поліцейськими фактів ухилення осіб від адміністративної відповідальності за правопорушення, скоєних в громадських місцях (не складання протоколу за порушення громадського порядку, правил дорожнього руху, керування транспортним засобом в стані сп’яніння)
	Висока
	Недоброчесність поліцейських,  зловживання службовим становищем.

Наявність у працівника  поліції особистого майнового

(немайнового) інтересу
	Не очікується фінансових втрат. Втрата репутації серед сторін безпосередніх контактів та широких верств населення.

Вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, передбачає кримінальну та адміністративну відповідальність
	Запровадження обов’язкової безперервної відеофіксації дій поліцейського під час несення служби
	Департамент превентивної діяльності, територіальні,

міжрегіональні територіальні органи 
	січень-грудень
	Заходи виконання та реагування зазначені у розділах І та ІІ Антикорупційної програми Національної поліції України на 2017 рік 

Переноситься на 2018 рік


	4. Дозвільна діяльність

	1)Порушення під час оформлення та видачі дозволу на видачу зброї, спеціальних засобів індивідуального захисту та активної оборони, боєприпасів, вибухових речовин і матеріалів, інших предметів, матеріалів та речовин, на які поширюється дозвільна система
	Висока
	Довготривалий строк  розгляду заяви на видачу дозволу, наявність дискреційного повноваження (прийняття рішення на власний розсуд) при скороченні часу обробки заявки та можливість прямого

спілкування посадовця  з громадянами, які звертаються за отриманням цієї послуги, може призвести до корупційного правопорушення 

(вимагання неправомірної вигоди) задля прискорення  процесу оформлення та видачу дозволів видачу зброї, спеціальних засобів індивідуального захисту та активної оборони, боєприпасів, вибухових речовин і матеріалів, інших предметів, матеріалів та речовин 
	Не очікується фінансових втрат. Втрата репутації серед сторін безпосередніх контактів та працівників НПУ.

Вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, передбачає кримінальну відповідальність
	Відповідно до законодавства здійснювати суворий контроль за додержанням спеціальних правил під час оформлення та видачі дозволів на об’єкти, на які поширюється  дозвільна система
	Департамент превентивної діяльності, територіальні органи
	січень-грудень
	Заходи виконання та реагування зазначені у розділах І та ІІ Антикорупційної програми Національної поліції України на 2017 рік 

Переноситься на 2018 рік


	2)Фіктивний контроль поліцейськими за дотриманням фізичними та юридичними особами спеціальних правил і порядку зберігання і використання зброї, спеціальних засобів індивідуального захисту та активної оборони, боєприпасів, вибухових речовин і матеріалів, інших предметів, матеріалів та речовин, на які поширюється дозвільна система
	Висока
	Наявність у працівника  поліції особистого майнового

(немайнового) інтересу.

Недоброчесність поліцейських,  зловживання службовим становищем
	Не очікується фінансових втрат. Втрата репутації серед працівників НПУ, а також широких верств населення.

Вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, передбачає кримінальну та дисциплінарну відповідальність
	Відповідно до законодавства здійснювати суворий контроль за додержанням фізичними та юридичними особами спеціальних правил і порядку зберігання і використання об’єктів, на які поширюється дозвільна система, про результати якого інформувати громадськість звітом про проведену роботу через опублікування на офіційних веб-сайтах органів поліції
	Департамент превентивної діяльності, територіальні органи
	січень-грудень
	Заходи виконання та реагування зазначені у розділах І та ІІ Антикорупційної програми Національної поліції України на 2017 рік 

Переноситься на 2018 рік


	5. Бухгалтерський облік

	1)Порушення працівниками поліції у сфері використання державних коштів територіальними органами поліції (не відображення у фінансовій звітності розпорядниками бюджетних коштів результатів порушень, виявлених під час перевірок контролюючими органами, невідповідність напрямів використання бюджетних коштів розпорядниками бюджетних коштів)
	Висока
	Подання недостовірної інформації, порушення вимог фінансово-бюджетної звітності
	Очікуються значні фінансові витрати. Втрата репутації серед безпосередніх контактів.

Очікуються судові процеси проти НПУ або посадових осіб НПУ.

Вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, передбачає кримінальну відповідальність
	Посилення системи внутрішнього контролю, підвищення якості управління персоналом
	Департамент фінансового забезпечення та бухгалтерського обліку, структурні підрозділи апарату, територіальні, міжрегіональні територіальні органи 
	січень-грудень
	Заходи виконання та реагування зазначені у розділах І та ІІ Антикорупційної програми Національної поліції України на 2017 рік 

Переноситься на 2018 рік


	2)Неповідомлення працівником поліції про наявність конфлікту інтересів при проведенні аудиту
	Середня
	Наявність у поліцейського, який здійснює аудит (або входить до складу робочої групи з проведення аудиту, перевірки)  особистого

майнового (немайнового) інтересу по відношенню до працівника об’єкту, що підлягає аудиту, перевірці, може спричинити необ’єктивне (упереджене) ставлення до стану справ на об’єкті аудиту, перевірки 
	Можливі фінансові втрати.  

Вчинення

правопорушення, пов’язаного з корупцією передбачає адміністративну або дисциплінарну відповідальність
	Розроблення  механізму контролю за якістю виконання працівниками Департаменту внутрішнього аудиту НПУ службових обов’язків
	Департамент внутрішнього аудиту, структурні підрозділи апарату, територіальні, міжрегіональні територіальні органи 
	січень-грудень
	Заходи виконання та реагування зазначені у розділах І та ІІ Антикорупційної програми Національної поліції України на 2017 рік 
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	6. Внутрішній контроль

	1)Незаконне розголошення або використання в інший спосіб поліцейським у своїх інтересах інформації, яка стала йому відома у зв'язку з виконанням службових повноважень
	Висока
	Наявність у працівника  поліції особистого майнового

(немайнового) інтересу
	Не очікується фінансових втрат. Втрата репутації серед працівників НПУ.
Вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією передбачає адміністративну відповідальність
	Формування у поліцейського добропорядності та правосвідомості щодо чіткого виконання завдань по боротьби зі злочинністю, відповідно до вимог законодавства
	Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації, структурні підрозділи апарату, територіальні, міжрегіональні територіальні органи
	січень-грудень
	Заходи виконання та реагування зазначені у розділах І та ІІ Антикорупційної програми Національної поліції України на 2017 рік 

Переноситься на 2018 рік



