
Деякі аспекти реалізації 

антикорупційної політики 

Уповноваженим підрозділом з питань запобігання корупції 

Національної поліції України за 2019-2021 роки



ЗМІСТ:

 І. Відомча політика щодо запобігання корупції в Національній поліції

України;

 ІІ. Здійснення антикорупційної політики в кадровому менеджменті;

 ІІІ. Здійснення контрольних заходів щодо запобігання корупції;

 ІV. Робота з викривачами;

 V. Міжнародна діяльність.



НАКАЗОМ НПУ ВІД 26 СЕРПНЯ 2021 РОКУ № 729  «ПРО ПРОВЕДЕННЯ ОЦІНКИ КОРУПЦІЙНИХ РИЗИКІВ У 

ДІЯЛЬНОСТІ НАЦІОНАЛЬНОЇ ПОЛІЦІЇ УКРАЇНИ» РОЗПОЧАТО ПІДГОТОВКУ СТВОРЕННЯ 

АНТИКОРУПЦІЙНОЇ ПРОГРАМИ НПУ НА 2022 – 2024 РОКИ ШЛЯХОМ:

- ВИЯВЛЕННЯ ТА ОЦІНКИ КОРУПЦІЙНИХ РИЗИКІВ У ДІЯЛЬНОСТІ НПУ ТА ВИЗНАЧЕННЯ ПРИЧИН, ЩО ЇХ 

ПОРОДЖУЮТЬ ТА З’ЯСУВАННЯ УМОВ, ЩО ЇМ СПРИЯЮТЬ;

- РОЗРОБЛЕННЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ ЗАХОДІВ ЩОДО УСУНЕННЯ КОРУПЦІЙНИХ РИЗИКІВ ЗАПОБІГАННЯ 

КОРУПЦІЙНИМ ПРАВОПОРУШЕННЯМ ЧИ ПРАВОПОРУШЕННЯМ, ПОВ’ЯЗАНИМ ІЗ КОРУПЦІЄЮ, А ТАКОЖ 

ЗДІЙСНЕННЯ КОНТРОЛЮ ЗА ЇХ ПРОВЕДЕННЯМ;

- ДОСЛІДЖЕННЯ ЗОВНІШНЬОГО ТА ВНУТРІШНЬОГО СЕРЕДОВИЩА НПУ НА ПРЕДМЕТ ВИЯВЛЕННЯ 

ЧИННИКІВ КОРУПЦІЙНИХ РИЗИКІВ У НОРМАТИВНО-ПРАВОВИХ АКТАХ І ОРГАНІЗАЦІЙНО-

УПРАВЛІНСЬКІЙ ДІЯЛЬНОСТІ;

- ВПРОВАДЖЕНО ІНТЕРАКТИВНУ АНКЕТУ ОПИТУВАННЯ ОСОБОВОГО СКЛАДУ ПОЛІЦІЇ ТА 
ПРЕДСТАВНИКІВ ГРОМАДСЬКОСТІ ЩОДО НАЯВНИХ КОРУПЦІЙНИХ РИЗИКІВ В ДІЯЛЬНОСТІ НПУ.



ШТАТНА ЧИСЕЛЬНІСТЬ:

2019 рік 2020 рік 2021 рік

УЗК 13 13 13

Територіальні

підрозділи НПУ

0 115 125



ОСНОВНИМИ ЗАВДАННЯМИ УЗК Є:

 - розроблення, організація та контроль за проведенням заходів щодо запобігання корупційним
правопорушенням, пов’язаним з корупцією в Національній поліції України;

 - надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства України
щодо запобігання корупції працівникам центрального органу управління поліцією;

 - організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності Національної поліції України,
підготовки заходів щодо їх усунення;

 - здійснюються заходи з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулювання,
інформування Голови НПУ та Національного агентства з питань запобігання корупції про
виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання;

 - перевірка факту подання суб'єктами декларування, які проходять службу (працюють) у НПУ
декларацій, та повідомлення Національного агентства про випадки неподання чи несвоєчасного
подання таких декларацій у визначеному відповідно до Закону порядку;

 - здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства у Національній поліції
України;

 - розгляд повідомлень про порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції»
працівниками поліції;

 - здійснення повноважень у сфері забезпечення захисту викривачів відповідно до Закону.

І. ВІДОМЧА ПОЛІТИКА ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ В НПУ



АНТИКОРУПЦІЙНІ НАВЧАННЯ В СИСТЕМІ НПУ:

2019 р. 2020 р. 2021 р.

Кількість проведених 

навчальних заходів

Кількість охоплених 

навчанням працівників 

НПУ

129

4111

56

2568

2030

110 000

Представниками УЗК постійно проводяться лекції, заняття та семінари з 

антикорупційної тематики, надається методична на консультативна допомога з питань 

додержання законодавства щодо запобігання корупції серед працівників Національної 

поліції України. 

2019 р. 2020 р. 2021 р.

Надані роз’яснення 

працівникам НПУ 

щодо застосування 

антикорупційного 

законодавства

1028 1610 80 569

У

ІІ. ЗДІЙСНЕННЯ АНТИКОРУПЦІЙНОЇ ПОЛІТИКИ В КАДРОВОМУ МЕНЕДЖМЕНТІ



УЗК 
ОРГАНІЗОВАНО ВЕДЕННЯ РУБРИКИ «ЗАПОБІГАННЯ І ПРОТИДІЯ КОРУПЦІЇ» НА:

- ОФІЦІЙНОМУ ВЕБ-САЙТІ НПУ                                   - СТОРІНЦІ В СОЦІАЛЬНІЙ МЕРЕЖІ                 

FACEBOOK 

ПРИМІТКА! СИСТЕМАТИЧНО РОЗМІЩАЮТЬСЯ ПУБЛІКАЦІЇ АНТИКОРУПЦІЙНОГО НАПРАВЛЕННЯ (НАВЧАЛЬНІ МАТЕРІАЛИ, 

РОЗ’ЯСНЕННЯ АНТИКОРУПЦІЙНОГО ЗАКОНОДАВСТВА, РЕКОМЕНДАЦІЇ, А ТАКОЖ ПРИКЛАДИ ПОРУШЕНЬ ПОЛІЦЕЙСЬКИМИ 
АНТИКОРУПЦІЙНОГО ЗАКОНОДАВСТВА ТА ЇХ НАСЛІДКИ. 



ПРОВЕДЕНО ПЕРЕВІРОК СТАНУ ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ ЩОДО 

ДОТРИМАННЯ ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ ТА ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ В 

ПІДРОЗДІЛАХ НПУ :
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4

23

2019 2020 2021

ІІІ. ЗДІЙСНЕННЯ КОНТРОЛЬНИХ ЗАХОДІВ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ



ПІД ЧАС СПІЛЬНОГО ПРОЄКТУ ПРІОРИТЕТНИХ ДІЙ МІЖ НПУ ТА КМЄС БУЛО ДОСЯГНУТО 

ПОЗИТИВНИХ ЦІЛЕЙ В ЗАБЕЗПЕЧЕННІ УПОВНОВАЖЕНИХ ПІДРОЗДІЛІВ З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ ТА 

ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ ГУНП ІТ-ОБЛАДНАННЯМ В МЕЖАХ МІЖНАРОДНОЇ ТЕХНІЧНОЇ ДОПОМОГИ

НА ЗАГАЛЬНУ СУМУ 726 870 ГРИВЕНЬ.

V. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ



СПЕЦІАЛЬНІ ПЕРЕВІРКИ

УЗК ПРОВОДЯТЬСЯ СПЕЦІАЛЬНІ ПЕРЕВІРКИ СТОСОВНО ОСІБ, ЯКІ ПРЕТЕНДУЮТЬ НА

ЗАЙНЯТТЯ ПОСАДИ, ЯКА ПЕРЕДБАЧАЄ ЗАЙНЯТТЯ ВІДПОВІДАЛЬНОГО АБО ОСОБЛИВО ВІДПОВІДАЛЬНОГО

СТАНОВИЩА, АБО ПОСАДИ З ПІДВИЩЕНИМ КОРУПЦІЙНИМ РИЗИКОМ В НПУ.

У РАЗІ ВСТАНОВЛЕННЯ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ СПЕЦІАЛЬНОЇ ПЕРЕВІРКИ ВІДОМОСТЕЙ ПРО

ПРЕТЕНДЕНТА НА ПОСАДУ, ЯКІ НЕ ВІДПОВІДАЮТЬ ВСТАНОВЛЕНИМ ЗАКОНОДАВСТВОМ ВИМОГАМ ДЛЯ

ЗАЙНЯТТЯ ПОСАДИ, ПРЕТЕНДЕНТ СПЕЦІАЛЬНУ ПЕРЕВІРКУ НЕ ПРОХОДИТЬ.
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УЗК РОЗГЛЯДАЮТЬСЯ ТА ПРИЙМАЮТЬСЯ РІШЕННЯ ПО ЗВЕРНЕННЯМ (ПОВІДОМЛЕННЯМ) ПРО 

ВЧИНЕННЯ КОРУПЦІЙНИХ ПРАВОПОРУШЕНЬ ПРАЦІВНИКАМИ ЦЕНТРАЛЬНОГО ОРГАНУ 

УПРАВЛІННЯ ПОЛІЦІЇ

2019 РІК – 190

2020 РІК – 105

2021 РІК - 110
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ОПРАЦЬОВАНО ЗАКОНОПРОЄКТІВ ТА ІНШИХ НОРМАТИВНО-ПРАВОВИХ АКТІВ ОРГАНІЗАЦІЙНО-

РОЗПОРЯДЧОГО ХАРАКТЕРУ, ПРОЄКТІВ ПРО СПІВРОБІТНИЦТВО У СФЕРІ ЗАПОБІГАННЯ ТА БОРОТЬБИ 

ЗІ ЗЛОЧИННІСТЮ (У ТОМУ ЧИСЛІ З КОРУПЦІЙНИМИ ПРАВОПОРУШЕННЯМИ), ПРОЄКТІВ НАКАЗІВ НПУ 

З ОСНОВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ, АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКИХ, НАКАЗІВ З КАДРОВИХ ПИТАНЬ:

2019 РІК – 728 2020 РІК – 872 2021 РІК - 2317
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УЗК ВЕДЕТЬСЯ ОБЛІК ПРО КІЛЬКІСТЬ ОСІБ, ЯКІ ЗОБОВ’ЯЗАНІ 

ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНУ ПОДАТИ ДЕКЛАРАЦІЮ ТА КІЛЬКІСТЬ ОСІБ, 

ЯКІ НЕ ПОДАЛИ ДЕКЛАРАЦІЮ: 

Рік Кількість суб’єктів 

декларування

Кількість суб’єктів, які не 

подали та несвоєчасно 

подали декларацію 

2019 111 635 15

2020 110 232 11

2021 112 883 22



УПРАВЛІННЯМ ВЕДЕТЬСЯ ОБЛІК ПРАЦІВНИКІВ ПОЛІЦІЇ ЦЕНТРАЛЬНОГО ОРГАНУ

УПРАВЛІННЯ ПОЛІЦІЇ, ЗАКЛАДІВ ТА УСТАНОВ, ЩО НАЛЕЖАТЬ ДО СФЕРИ

УПРАВЛІННЯ НПУ, ПРИТЯГНУТИХ ДО ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА ВЧИНЕННЯ

КОРУПЦІЙНИХ АБО ПОВ’ЯЗАНИХ З КОРУПЦІЄЮ ПРАВОПОРУШЕНЬ:
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адміністративна кримінальна дисциплінарна



ДІЯЛЬНІСТЬ У СФЕРІ ПО РОБОТІ З ВИКРИВАЧАМИ

- УЗК ЗАБЕЗПЕЧЕНО ОРГАНІЗАЦІЮ РОБОТИ ВНУТРІШНІХ КАНАЛІВ ПОВІДОМЛЕНЬ ПРО КОРУПЦІЮ (ВІДОМЧА ЕЛЕКТРОННА 
ПОШТА ТА ТЕЛЕФОННИЙ ЗВ’ЯЗОК);

- ЗАБЕЗПЕЧЕНО РОБОТУ РЕГУЛЯРНИХ КАНАЛІВ ПОВІДОМЛЕНЬ ПРО КОРУПЦІЮ, З ВІДОМОСТЯМИ ПРО ЯКІ МОЖЛИВО 
ОЗНАЙОМИТИСЯ ЗА ПОСИЛАННЯМ

ІV. РОБОТА З ВИКРИВАЧАМИ



УЗК РАЗОМ З ПРЕДСТАВНИКАМИ КМЄС ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ СПІЛЬНИХ РОБОЧИХ

ЗУСТРІЧЕЙ, РОЗРОБЛЕНА ТА РОЗПОВСЮДЖЕНА СЕРЕД ПРАЦІВНИКІВ НПУ 
ІНФОРМАЦІЙНА ПРОДУКЦІЯ АНТИКОРУПЦІЙНОЇ ТЕМАТИКИ 

плакати «Корупція – «задоволення» не   з дешевих»

пам’ятки «Поліція без корупції. Про що не варто забувати» для 
поліцейських, державних службовців та працівників поліції, 
які є суб’єктами, на яких поширюється дія відповідно до статті 
3 Закону України «Про запобігання корупції»

Практичний посібник щодо роботи з викривачами для 
уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) 
Національної поліції з питань запобігання та виявлення 
корупції



ОБМІН МІЖНАРОДНИМ ДОСВІДОМ У ЗАПОБІГАННІ ТА БОРОТЬБІ З КОРУПЦІЄЮ

навчальний візит до м. Вільнюс (Литовська Республіка) для обміну досвідом з реалізації антикорупційних
реформ, під час якого було проведено аналіз корупційних ризиків та заходів запобігання корупції, розглянуті
причини, умови, події, обставини, через які може проявитися корупційний ризик, оцінки ймовірності та
значущості ризиків, притаманних корупції

навчальний курс в рамках Ініціативи НАТО з питань розбудови доброчесності в школі НАТО (м. Обераммергау, 
Німеччина), призначений для підвищення професійного рівня представників структур сектору безпеки і 
оборони, які опікуються питаннями запровадження ефективного і прозорого менеджменту, удосконалення 
механізмів запобігання корупційних ризиків в управлінській діяльності. Протягом курсу були представлені 
концепції, моделі, ініціативи, заходи, а також практичний досвід міжнародних організацій, країн-членів та 
партнерів НАТО з антикорупційної діяльності.

навчальний візит до Ірландії, під час якого представники Управління ознайомилися з процедурами
проведення дисциплінарних розслідувань Ірландської поліції, порядком роботи антикорупційного
Департаменту, системою врядування та звітності поліції, а також системою кадрового забезпечення. Крім
того, працівники комісії Омбудсмена надали інформацію щодо порядку кваліфікації скарг, які надходять щодо
здійснення поліцейськими кримінальних або дисциплінарних правопорушень, механізмами захисту
викривачів, кадрового забезпечення, здійснення розслідувань, зв’язків з громадськістю. Також було надано
інформацію щодо роботи Управління поліцейської діяльності та Інспекторату поліції щодо здійснення нагляду
за поліцейською діяльністю



ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ ПУБЛІКАЦІЙ З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ 
КОРУПЦІЇ

В РУБРИЦІ «ЗАПОБІГАННЯ І ПРОТИДІЯ КОРУПЦІЇ» РОЗМІЩЕНІ ПУБЛІКАЦІЇ З АНТИКОРУПЦІЙНОЇ 

ТЕМАТИКИ (НАВЧАЛЬНІ ВІДЕОРОЛИКИ, МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ, РОЗ’ЯСНЕННЯ, ІНСТРУКЦІЇ 

В СХЕМАХ ТА СЛАЙДАХ, ПАМ’ЯТКИ, ПОСІБНИКИ, РЕКОМЕНДАЦІЇ, А ТАКОЖ ПРИКЛАДИ 

ПОРУШЕНЬ ПОЛІЦЕЙСЬКИМИ АНТИКОРУПЦІЙНОГО ЗАКОНОДАВСТВА ТА ЇХ НАСЛІДКИ):

2019 рік - 808

2020 рік - 737

2021 рік - 859



РОБОТА БЛИЗЬКИХ ОСІБ/КОНФЛІКТ ІНТЕРЕСІВ

ОРГАНІЗОВАНО ВИКОНАНННЯ ВИМОГ НЕДОПУЩЕННЯ ПОРУШЕННЯ ВИМОГ СТАТТІ 27 ЗАКОНУ ПІД ЧАС

РОБОТИ БЛИЗЬКИХ

ОСІБ.

ВЖИТО ЗАХОДІВ ЩОДО НЕДОПУЩЕННЯ ПОРУШЕННЯ ВИМОГ СТАТТІ 28 ЗАКОНУ, У РАЗІ ВИНИКНЕННЯ

КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ, В ТОМУ ЧИСЛІ ЗУМОВЛЕНОГО ЧЕРЕЗ РОБОТУ БЛИЗЬКИХ ОСІБ.


