
Принципи формування та розмір оплати праці, винагороди, додаткового 

блага керівника органу та його заступників 

 

 

Оплата праці начальника Державного закладу професійної (професійно-

технічної) освіти зі специфічним умовами навчання «Рівненська академія 

патрульної поліції», першого заступника начальника Державного закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти зі специфічним умовами навчання 

«Рівненська академія патрульної поліції» та заступника начальника Державного 

закладу професійної (професійно-технічної) освіти зі специфічним умовами 

навчання «Рівненська академія патрульної поліції» здійснюється відповідно до 

Закону України від 02 липня 2015 року №580-VIII «Про Національну поліцію», 

постанов Кабінету Міністрів України від 11 листопада 2015 року № 988 «Про 

грошове забезпечення поліцейських Національної поліції», від 28 лютого 2022 

року № 168 «Питання деяких виплат військовослужбовцям, особам рядового і 

начальницького складу, поліцейським та їх сім’ям під час дії воєнного стану». 

Оплата праці заступника начальника Державного закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти зі специфічним умовами навчання «Рівненська 

академія патрульної поліції» (цивільний персонал) здійснюється відповідно до 

Кодексу законів про працю України від 10 грудня 1971 року,  Закону України від 

24 березня 1995 року №108/95-ВР «Про оплату праці», постанови Кабінету 

Міністрів України від 30 серпня 2002 року №1298 «Про оплату праці працівників 

на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці 

працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», 

наказу Міністерства освіти і науки України від 26 вересня 2005 року № 557 «Про 

впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 

працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ». 

Грошове забезпечення начальника Державного закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти зі специфічним умовами навчання «Рівненська 

академія патрульної поліції» його першого заступника та заступника (середній 

склад поліції)  складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, 

щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового 

окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових 

додаткових видів грошового забезпечення. 

Відповідно до додатку 9 до постанови Кабінету Міністрів України від 11 

листопада 2015 року № 988 «Про грошове забезпечення поліцейських 

Національної поліції» посадовий оклад начальника Державного закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти зі специфічним умовами навчання 

«Рівненська академія патрульної поліції» становить 3 300 грн, першого 

заступника начальника Державного закладу професійної (професійно-технічної) 

освіти зі специфічним умовами навчання «Рівненська академія патрульної 

поліції» – 3 200 грн, заступника начальника Державного закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти зі специфічним умовами навчання «Рівненська 

академія патрульної поліції» (середній склад поліції)  – 3 100 грн. 

Начальникові Державного закладу професійної (професійно-технічної) 

освіти зі специфічним умовами навчання «Рівненська академія патрульної 

поліції» може встановлюватися надбавка за специфічні умови проходження 



служби в поліції в розмірі до 100 відсотків посадового окладу з урахуванням 

окладу за спеціальним званням та надбавки за стаж служби у розмірі, 

установленому наказом Голови Національної поліції України, а першому 

заступнику начальника Державного закладу професійної (професійно-технічної) 

освіти зі специфічним умовами навчання «Рівненська академія патрульної 

поліції», першому заступнику начальника та заступнику начальника (середній 

склад поліції)  Державного закладу професійної (професійно-технічної) освіти зі 

специфічним умовами навчання «Рівненська академія патрульної поліції» – у 

розмірах, установлених наказом начальника Державного закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти зі специфічним умовами навчання «Рівненська 

академія патрульної поліції». 

Преміювання начальника Державного закладу професійної (професійно-

технічної) освіти зі специфічним умовами навчання «Рівненська академія 

патрульної поліції» здійснюється в розмірах, установлених наказом Голови 

Національної поліції України, а першого заступника начальника Державного 

закладу професійної (професійно-технічної) освіти зі специфічним умовами 

навчання «Рівненська академія патрульної поліції» та заступнику начальника 

Державного закладу професійної (професійно-технічної) освіти зі специфічним 

умовами навчання «Рівненська академія патрульної поліції» (середній склад 

поліції) – у розмірах, установлених наказом начальника Державного закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти зі специфічним умовами навчання 

«Рівненська академія патрульної поліції». 

На період воєнного стану начальникові Державного закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти зі специфічним умовами навчання «Рівненська 

академія патрульної поліції», першому заступнику начальника, заступнику  

начальника Державного закладу професійної (професійно-технічної) освіти зі 

специфічним умовами навчання «Рівненська академія патрульної поліції» 

(середній склад поліції) виплачується додаткова винагорода відповідно до 

постанови Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2022 року № 168 «Питання 

деяких виплат військовослужбовцям, особам рядового і начальницького складу, 

поліцейським та їх сім’ям під час дії воєнного стану» у розмірах, визначених 

наказом Міністерства внутрішніх справ України від 28.11.2022 № 775 «Про 

затвердження Порядку та умов виплати поліцейським додаткової винагороди, 

одноразової винагороди на період воєнного стану та особливості виплати 

винагороди за особливості проходження служби (навчання) під час воєнного 

стану (особливого періоду)», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 01 

грудня 2022 року за № 1514/38850. 

 

 

 

 


