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I. Осповнi заходи щодо вдосконалення управлiпеькоi дiяльностiо
органiзацii кадровоi роботи

У звiтний перiод органiзацiя роботи ýержавноf устаЕови
<<Житомирський навча-rrьний центр пiдготовки гtолiцейських> (даrri
Житомирсьюrй НI_[Ш, навчальний цеIrтр) проводиласъ вiдповiдно до
Констиryцii УкраiЪи, законiв Украiни <Про Нацiоналъну полiцiю>>, <<Про

ocBiry>>, <ГIро гlрофесiйно-технiчну ocBiTy>>, <<Про запобiганнrl корупцii>, <<Про

{исциплiнарний статуг Нацiонатrьно? гrолiцiТ Укра?ни}, нак€ву МВС Украi'ни
вiд 16.02.zаrc Jф 105 .,Про затвердженнrt ПоложенЕlI IIро органiзацiю первинноf
професiЙноi пiдготовки полiцейсъких, яких вперше прийнято на слryжбу в
полiцii>>, наказу МВС УкраiЪи вiд 24.|2.20|5 Jф 1625 кПро затверджеЕнrI
Положення про органiзацiю пiслядиплоrчtноi освiти гrрацiвникiв Нафона:rъrrо.i
полiцiТ>>, наказу Нацiонаьноi rrолiцii УкраТни вiд 2|,12.2tl5 Лg 18З кПро
УТвореншI ,ЩержавноТ установи <<]КитомирськиЙ навчаJIьниЙ центр гriдготовки
полiцейсъких}, Еаказу MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд
21.0б.2018 J\b 669 uПро затвердженнrt стандарту професiйноТ (професiйно-
технiчноi освiти з робiтничоТ професii <<Полiцейсъкий>, наказу ýержавноi
Уста}Iови <<Житомирсъкий навчальний центр пiдготовки полiцейсъкI{Dо} вiд
0.а6.2а20 J',lb Z7 <<Пра затвердженrrя Положення про орга:riзацiю гliдготовки
uолiцеЙських в Щержавнiй ycTaHoBi <<Житомирський навчалъний цеЕтр
пiдготовки полiцейсъкrоо>, iнших нормативЕо-правових aKTiB, пIо вiдносяться
До сфери дiяльностi цеЕтру, а також rrланiв основних заходiв ýержавноТ
Установи <<ЖитомирськиЙ навча-гlьниЙ цеrrrр пiдготовки гrолiцеЙських}) на
I та II пiврiччя 2a2l року.
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Станом на З 1 грудня 2а2| року штатна чиселънiсть Житомирського НЩШ
складаеться з 79 посад, у тOму числi: 52 посади полiцейських (47 середнъого
скJIаду та 5 молодшого скJIаду полiцii), 27 пOсад цивiльного Iтерсонапу.
Викладацький аклад устаЕови налiчуе 28 посад (25 полilдейських та.3 цивiпьний
персонал).

Протягом ?а2| року до Житомирського }iltrШ прийнято на робоry та
призначеЕо на посади категорiТ <<цивiльний персонап>) 12 осiб.
З iнших органiв HITY прибуло за переведеЕням l0 полiцейсъкIас молодшоrо (2)
та середньоIю (8l складу полiцii.

За цей же час звiльнено з роботи та с;ryжби в полiцii 20 осiб:
5 полiцейськrа< середЕього сюIаду полiцiТ: через хворобу - 3 та за вIIасним
бажаrrням - 2; 15 осiб цивiльного персонаrгу - 12 за угодою cTopiH, .l - через
скороченнrI посадI4 1-у звОязку iз закiнченнrlм трудового договору.

За поточний piK до iншюr органiв Нацiоналъно? колiцiТ вибуло 3
полiцейсъкЕх (? - середнiй склад полiцii rа 1- молодший склад полiцii).

Станом на кiнець року в IIавчаIIьному закладi працюе 26 осiб жiночоi
cTaTi - 14 полiцейських та 12 цивiльног0 персонаlту, ,I полiцейський (особа
жiночоi cTaTTi) та 1 працiвник цивiльного персоналу перебуваrоть у соцiальних
вiдпустках дJIя догляýa за дитиною. На посадах цивiльногс персонаJIу працюе /
особа з iнвалiднiстю, що вiдповiдае встановленiй KBoTi згiдно Закону Украiни
<Про зайнятiсть населеннrD).

Також, станом на 3|.|2.2021 в Хtитомирському НЦГШ працю€
27 учаснuкiв бойових дiй (22 полiцейсъких та 5 цивiлы{Oго гrерсонаrrу)"

Вiдповiдво до вимог cTaTTi 75 Закоку YKpai'rпа <Про Нацiона-rrьну
полiцiю>> та наказу HITY вiд 23.12.2a2a NЬ 102З кПро органiзацiю пiдвищеннr{
ква-тriфiкацiТ та спецiа.зriзацiI полiцейськ}D( у 2021 рочЬ 3 гlолiцейоъких
Житомирсъкого Ш.ЩШ пройшли пiдвищення квалiфiкацii на базi НАВС (1) та
Ж{УВС (2}. Також у 2021 Fюцi на базi ГУНП в Житомирсъкiй облаетi rrройдено
кOроткострOкOве пiдвищелrня квалiфiкацii 12 полiцейськими установи. 7 осiб з
числа викJIадацъкого скJIаду пройrrши пiдвищення квалiфiкащii Еа базi
Житомирського НI_ЦШ, 5 викладачiв * на базi Унiверситету менеджменry
освiти. Загалъяа кiлькiсть полiцейсъких, якi у 2аД роцi пройшли пiдвищення
квалiфiкацii, складае 27 асiб.

У 2a2l роцi Idетраьною атестацiйною KoMiciсro HITY розглянуто
матерiалu, якi було пiдготовлено вiддiлешtм кад}ового забезпеченннlI стссовно
7 працiвникiв установи. На пiдставi висновкiв атестацiйноТ KoMiciT у 2a2t роцi
.3 полiцейськlD( було призначено на вищi посади.

Вiдrовiдно до Гtорядку присвоеннrI епефальних звань полiцii та
цозбавлення спецiа-гrъних званъ, затверджеЕого EaKa:loM МВС УкраТни вiд
ft.аЗ.zаlб Лs t?7, у 2021' роцi присвосно .I2 чергових спецiальню< званнrI
середнъого та молOдшого скJIаду полiцii.

На виконання вимог Положення про органiзацiю с.rryжбовоi пiдготовки
працiвникiв НацiональноТ полiцii Украlни, затверджеЕого наказом МВС
Украrни ъiд 26 сiчrrя zarc polry }Г9 50, заресстрованого в MiHicTepcTBi юстицii
Украiни 19 лютого 201б року за J\b 260128З90, наказу Житомирського LПSIГI вiд
19.08.2021 JЧg 122 кПро проведення пiдсумковоТ перевiрки з визначеннlI рiвrrя
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службовоТ пiдготовленостi полiцейських Житомирського НLtГtП за

результатами 202I навчального року)) в навчальному центрi було органiзовано
та проведено пiдсумкову перевiрку рiвня службовоi пiдготовленостi
полiцейських установи в два етапи.

У загальному пiдсумку l8 полiцейських пройшли пiдсумкову перевiроу,
за результатами оцiнювання рiвня службовоТ пiдготовленостi полiцейсъких
}Китомирсъкого НI_{ПП: 14 працiвникiв отрим,lJIи оцiнку <вiдмiнно)) * 29,2 Уо,,

З4 прачiвники - <<добре> (70,В %).
Загальна оцiнка установи зi службовоТ пiдготовки - кдобре>.

За звiтний перiол надiйшло 7 звернень громадян та 1 депутатсъкий запит
нарOдного депутата Украiни, 8 запитiв на отримання доступу до публiчноi
iнформацiТ та 1 адвокатсъкий запит. Про результати розгляду звернень
громадян, депутатських запитiв, депутатських зверненъ народних депутатiв
Украiни, а також irро стан роботи iз запитами Еа публiчну iнформацiю та
адвокатськими запитами щокварт€шу направлялися звiти до Щепартаменту
документального забезпечення НПУ.

II. Органiзацiя IлавчальноТ роботи

У 2a2l рсцi первинну професiйну гliдготовку пройшли 4б5 полiцейських
за категорiями:

- полЦейський пiшlоздiлiв превентивноi дiяльностi * 13l чол.;
- полiцейський пiдроздiлiв забезпеченЕlI - |67 чол,;
- патрульний полiцейськэrй (полiцейський CPIШ) - |l4 чол.;
- полiцейський кiнолог - 53 чол.
Протягом 202| року вiдраховано З3 с.ггухачi {7% ъiдзаг€lJlьноi кiлькостi):
* за }reBIltKoHaHI{ [ }IавчаJIьного IшаЕу * 10 чоп.
- через недисцшIлiнованiсть * 5 чол.;
- через небажання продовхqrвати професiйну пiдготовку - 11 чол.;
- через хворобу- 7 чол.
На цей час в Житомирсъкому FildГГ{ 117 с"ггухачiв проходятъ первинну

профееiЙшу пiдготовку IIолiцейських, яких вIIерше гlрийrrято на службу в
полiцiТ на посади: патрульний шолiцейсъtсtй (полiцейський СРIIГD - 26 чол.,
полiцейсъкий гriдроздiлiв забезгrечеЕня - 54 чол., колiцейський шiдроздiлiв
превентивноi дiяльностi - 21 чол. та полiцейсъких-кiнологiв - 16 чол.

На викоЕання вимог наказу МВС УкраiЪи ьiд 24.12.20|5 Jt1625 "Про
зжвердження ГIоложення шра органiзацiю гliслядиплолшrоТ освiти працiвшлкiв
Нацiональноi полiцii Украiни" на базi Житомирсъкого ШЩП органiзовано
провsденЕI пiдвшщення квалiфiкацii з 148 полiцейсъкими-кiнологами та
полiцейськими спецпiдроздilry КОРД зi шryрмовими собаками.

У звiтний перiод на базi цикIIу кiнологiТ пройшли довгострокове
пiдвищення квшiфiкацiТ l0 полiцейсыопс полiцiТ особ.шлвог0 призначення КОРД
зi сrryжбовими собаками спецiаrrъного rтризначеншt за курсом <<Пiдготовка
пошуково-штурмов!D( собак: мiнiмальний piBeHb> та довгострокове пiдвищення
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квалiфiкашiТ 5 полiцейських, TepMiHoM навчання 80 днiв за спецiалiзацiсю
<<Пiдготовка пошуково-штурмових собак>.

Поряд з цим на базi циклу вибухотехнiчноТ пiдготовки Житомирськог0
НЦПП про>(одили KopoTKocTpoKOBi та довгостроковi пiдвипlення квалiфiкачii
191 полiцейськцй.

У 2021 роцi tIроводились навчальнi збори для 350 полiцейських ГУНП в
Житомирськiй об-шастi. ýо проведення навчальних занять з вказаною категорiею
працiвникiв було залучено викладацький склад Х{итомирського ltrГtП.

Протягом звiтного перiолу викладачi Житомирського Нr]ПП проводили
заняття на базi УПД ГУНП в Пtитомирськiй областi в рамках семiнар-тренiнгiв
для полiцелiських з питань запобiгання та протидiТ домашньому насильству.

Протягом 2021 року вiдпраltьовано 24012 год: циклом загальноправових
дисциплiн 5590 годi спецiальних дисциплiн 5474 год; дисциплiн
професiйноТ пiдготовки 6026 год; цикJIом кiнологii - З554 год;
вибухотехнiчноi' пiдготовки - З256 год.

Протягом звiтного перiод1, поточний контроль за piBHeM знань слухачiв
здiйснювався за допомогою рiзних фор* та методiв. Результати поточного
контролю аналiзувалися lцотижнево, у кiнцi мiсяця готувався рейтинг
успiшностi слухачiв, кращi слухачi нагороджувалися вiдзнаками <<Кращий з
навчання>.

Упродовж звiтного перiоду керiвним скJIадом Хtитомирсъкого НI_{ПП та
представниками навчально-методичного вiддiленrrя центру здiйснювався
контролъ якостi проведення заЕятъ. Резулътати здiйснених контролъних заходiв
свiдчать про достатнiй та високий методичнилi piBeHb Тх проведення.

З метою вдосконаJrення процесу професiйноТ пiдготовки, а також для
визначення ступеня гtiдготовленостi викладацького складу до проведення
навчальних занять за2а21 piK проведеЕо 26 вiдкритих занять.

Протягом 2021,. року проведена 28 засiдань методичноi ради, на яких:
розглядалися таобговорювалися питання якостi виконання навчалъних лрограм
та планiв; здiйснювався аналiз стану методичноТ роботи на циклах
Хtитомирського Нr{ПП; розглядалися розробки навчалъно-методичних
комплексiв вiдповiдно до робочих навчашъних планiв та навчальних програм;
здiйснювався аналiз стану органiзацii та основних проблемних питань процесу
професiйноi пiдготовки, стану успiшrrостi слухачiв; затверджув€lJIися методичнi
розробки проведення промiжних контролiв вiдповiдно до робочих Еавч€l",Iъних
планiв i програм; злiйснювався аналiз прогнозованого навантаження викладачiв
циклiв; проводилися методичнi семiнари началъниками циклiв та началъником
навчапьно-методичного вiддiлення на aKTy€lJIbHi теми; надавапися пропозицii
щодо гlокрашаншI методичноТ роботи центру; розглядалися особливостi
наповнення ocBiTHix онлайн платформ.

За |2 мiсяцiв 2а2\ року видано 406 дипломiв квалiфiкованого
робiтника, з них 9 - з вiдзнакою; 15 свiдоцтв про присвоення робiтничоТ
професiТi l0 свiдоцтв про проходження пiдвищення квалiфiкачiТ; 191
сертифiкат про проходження пiдвиrцення квалiфiкацiТ.
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Протягом звiтного перiоду в}киваJIось ряд заходiв щодо атестацiТ

робiтничоi гrрофесii 5169 <<Сапер (розмiнування)>>. Так, 09.\2.2021 сформовану
атестацiйну сшраву з професii кСапер (розмiнуванrrя)>> розгдянуго на засiданнi
Регiоналъноi експертноi ради з IIитаЕь ocBiTH фiшення ]Ф 155) та 10.12.202|
направлеЕо до АтестацйноТ KoMicii YKpai'Hll для прийЕrIття рiшення.

III. Заходи щодо змiцнення службовоi дисциплiни та
законностi, профiлактики корупцii'. Органiзацiя виховноТ роботи

З метою реалiзацii Закону УкраТни uПро запобiгання корyпцii> гrротягом
2021 року вiддiленням кадрового забезпечення розроблено робочi заходи' на
виконання яких вжито ряд органiзацiйних та практичних заходiв

Вiдповiдальною особою здiйснювався збiр та направлення до Управлiння
запобiгання корупцiТ НПУ статистичних даних про вчинення прашiвниками
навча-пьного центру корупцiйних правопорушень та правопорушенъ, пов'язаних
з корупцiею.

За наявною iнформацiсю {1ротягом 2а2| року працiвники установи не
притяryвалися до адмiнiстративноТ та кримiнальноi вiдповiдальностi за
вчинення зазначених вище правопорушенъ.

Поряд з цим контролювапося питання щод0 подання електронних
декларачiй працiвниками установи. Фактiв неподання або несвоечасного
поданЕя декларацiй не допущено.

Постiйно здiйснювався зовнiшнiй контроль за врегулюванЕям конфлiкту
iHTepeciB, На теперiшнiй час в ycTaнoBi маютъ мiсце 2 факти потенцiйного
конфлiкту iHTepeciB. З цъого приtsоду вiдповiдальнi особи щокварталу до
05 числа мiсяця письмовим рапортом доtlовiдаю,гь про проведену ними роботу
началъниковi установи.

З N{етою органiзацii роботи з викривачами в Житомирсъкому }II]ПП
забезпечено функцiонування кСкриньки довiри>> для отримання повiдомлень
щодо порушення антикорупцiйного законодавства. Також на базi платформи
googlforms створено фор*у для отримання та аналiзу iнформацii' щодо
порушення Закону Украiни <Про запобiгання корупцii> (далi - Закон).

KpiM того, на веб-сайтi }Китомирського НЩIП в рубрицi <Запобiгання
коругlшiТ> створено модуль (ztпсрр.оrg.uа/повiдомити-шро-корупцiю) для
повiдомленъ викривачiв про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з
корупцiею правопорушенъ, iнших правопорушень Закону. Одночасно в
Житомирському НlЩШ, з метою отримання повiдомлень про факти виявлення
корупцiйних дiй, для викривачiв визначено спецiалъну телефонну лiнiю:
тел. + 380-б7-41 2-02а9.

. Протягом 2а2| року проведена 12 доцаткових занять в системi службовоi
пiдготовки з питанъ притягнення до адмiнiстративноТ вiдповiдальностi за
вчинення корупuiйних правопорушенъ та порушень' гIов'язаних з корупцiсю,
особами, уповноваженими на виконання функцiй держави або мiсцевого
самоврядування.

Упродовж 2021. року в Х{итомирському НЦПП проводилась робота,
спрямована на виконання робочих заходiв установи щодо змiцнення
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дисциплiни i законностi, транспортноi дисциплiни, недопущення надзвичайних
подiй серед особового складу.

Вхtитi заходи сприяли тому, що за звiтний перiод не допущено
надзвичайних подiй з особовим складом, фактiв притягнення гrолiцейських з
числа постiйного особового складу до кримiна_гrьноТ, адмiнiстративноТ
вiдповiдальностi, а також не скосно за ix уrастi дорожньо-транспортних
пригод.

KpiM того, за звiтний перiод до Хtитомирського НЩПП не надходило
скарг, заяв та повiдомлень громадян шlодо ЕенаJIежноТ поведiнки гtолiцейських,
порушення ними дисциплiни i законностi, моралъно-етичних норм тощо.

За звiтнiй перiод старшим психологом ВКЗ Хtитомирського НIЩП була
проведена робота з перемiнним особовим складом, якi проходять первинну
професiйну пiдготовку, загальною кiлькiсть 592 особи та з постiйним особовим
складом центру, загаJIьною кiлъкiстю 52 полiцейсъких.

Протягом звiтного перiоду проведено монiторинг соцiально-
психологiчного вивчення серед постiйного особового складу навчаJIьного
центру, загаlrьною кiлькiстю 58 працiвникiв (78% вiд заг€LпъноТ кiлькостi).
Результати анкетування свiдчатъ, Iцо в навчальному центрi лозитивний
соцiально*психологiчний клiмат. Також у вказаному aHKeTyBaHHi проведено
вивчення дiлових та особистих якостей керiвництва навчального центру
загальною кiлькiстю 4 керiвника (l00%). За результатами начальник
Пtитомирського НtГtП отримав високий бал, трос заступникiв - середнiй бал.

З метою подолання проблем психологiчного характеру, вирiшення
конфлiктiв та наlrагодження процесу ефективноi комунiкацii здiйснено
психологiчне консулътуваЕня з постiйним та перемiнним особовим складом
центFу, загальною кiлькiстю 250 осiб.

Постiйно проводиться психологiчне супроводження навчальних занять iз
тактичноТ та вогневоТ гliдготовки дпя прогнозування рiвня психологiчноi
готовностi до виконання службових завдань.

З метою попередження грубих порушенъ дисциплiни в навчаJIьних групах
систематично проводяться збори молодших командирiв, а також всього
перемiнного складу центру, на яких розглядаються стан успiшностi та
дисциплiни. Обговорюються цитанЕя шро обрання та переобрання командирiв
навчальних |руп, про своечасну здачу поточЕих залiкiв та екзаменiв в
навчаJIъному центрi, про заборону запiзнень на paHKoBi шикування та заняття,
про категоричну заборону вживання спиртних напоТв, наркотичних речовин та
палiння в спаJIьних примirценнях.

Щоденно проводятъся iнструктажi слухачiв, якi заступають в добовий
наряд щодо н€LIIежного несення слух<би, недопущення випадкiв проникнення
cTopoHHix осiб на територiю цент?у, дотримання заходiв особистоТ безпеки пiд
час спiлкування з вiдвiдувачами, дотримання пропускного режиму на територii
навчального закладу та дотримання санiтарного стану в спальних примilценнях
(на закрiпленiй за навчапьною групою територii).
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IY. Орrанiзацiя фiнансового, матерiально-технiчного та
ресурсноrо забезпечення навчального процесу

Протягом року в Житомирському Нt{ГШ здiйснено ряд заходiв щодо
покращання фiнансового, ресурснOго та матерiально-технiчного забезпечення
центру.

Зокрема, проводилась робота з системою дистанцiйного обслуговування
<<Клiснт Казначейства-Казначейство>> (вiдправка юридичних, фiнансових
зобов'язань та платiжцих доручень, постiйtlий контроль за рухом коштiв на
рахунках з використанням системи).

Також було розроблено та затверджено в ЛФЗБО НПУ державний запит на
2022-2024 роки щодо утримання Х{итомирського НLIПП за рахунок видаткiв
загального фонду.

Протягом шоточного року здiйснювалась реестрацiя господарських угод в
}Курналi ресстрацiТ договорiв, вчасно вносилися змiни до Рiчного ппану
закупiвель на пiдставi рiшень тендерного KoMiTeTy, злiйснювався постiйний
облiк та контролъ за проведеними закупiвлями в системi кПрозорро>>.

KpiM того, свосчасно здiйснювався облiк розрахункiв з постачzIJIъниками за
отриманi матерiа.чи, роботи i послуги; шомiсячно формувалися меморiальнi
ордери, вiдповiднi данi вносилися до Головноi книги.

Протягопt року вчасно виконувалися роботи з нарахування заробiтноi
плати i грошового забезпечення працiвникiв центру. Також було здiйснено
повне перерахування шодаткiв до державЕого бюджету та зборiв до фондiв
соцiального страхування.

Протягом 2021року до Житомирського НLЦrП вiд КонсультативноТ MiciT
Свропейського Союзу в YKpaTHi (КМЕС) та ТОВ (ПАРТНЕР-ВС) надiйшла
благодiйна допомога у виглядi матерiальних цiнностей на загаJтьну суму
1З 10286,00 ,р" та lta баланс установи оприбуткована земелъна дiлянка, яка
надiйшла вiд ПtитомирськоТ MicbKoT ради (територiалъна громада) в cyMi
9З94290,00 грн.

З метою реалiзаrriТ Порядку забезпечення {ержавною iпотечною
установою полiцейських i осiб рядовсго i начальницького складу служби
цивiльного захисту житлоIu на умовах фiнансового лiзингу, затвердженого
постановою Кабiнету I\4iHicTpiB УкраiЪи вiд 14 листопада 2018 року Л9 1201.
пiдписано i виконуютъся 2 договори для забезпеченнrI полiцейських житлом на

умовах фiнансового лiзингу"
У звiтний перiод проведено конкурсну проllедуру з вiдбору пропозицiй з

rrридбання житла для працiвникiв навчаJтьного центру та укладено договiр
куп i влi-продажу двокiмнатноТ квар тири.

Протягом 2021 року вiддiленням логiстики та матерiально-технiчного
забезпечення Хtитомирського НЦПП проведено поточнi ремонти в навчальних
аудиторiях, кабiнетах, iдальнi, актовiй залi, примiщеннi для зберiгання
вибухотехнiчного майна, контрольно-пропускних пунктiв, побудовано
накриття для службового автотранспорту навчаJIьного центру.

Протягом звiтного перiоду плац навчального центру облаштовано
асфальтним покриттям, улаштовано тротуарною плиткою територiю
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адмiнбудiвлi Житомирського Нt{ПП, утеплено фасад основноТ адмiнiстративноi
будiвлi, проведено ряд робiт з благоустрою вуличних майданчикiв та
облаштовано футбольне поле.

У 2021 роцi в Житомирському НЩШ рOзпочато будiвництво
двоповерховоТ адмiнiстративно-навча-rrьноi будiвлi циклу вибухотехнiчноТ
пiдготовки. Так, побудовано двоповерховий склад для зберiгання спецiалъного
та вибухотехнiчного обладнання, а також територiло вказаного цикJIу. пjIоLцею
З, 89 га, огороджено метаJIевим парканом.

У 2а22 роцi у Житомирському НL{ПП продовжуватиметься робота,
спрямована на створення на,тежних умов якiсноi пiдготовки полiцейських,
покраIцання умов ix дозвiлля та впровадження iнновацiйних форм та методiв

роботи, формування креативних лiдходiв до надання ocBiTHix послуг з

урахуванням регiонального компоненту.

Начальник ВОАЗ Щержавноi установи
<<Житомирський Еавчальний центр
пiдготовки полiцейськир>
старший лейтенант полiцii Наталiя ДЗЮБЕНКО
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