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Протягом 2018 року робота в Державній установі                             

«Житомирський навчальний центр підготовки поліцейських» проводилась 

відповідно до законів України «Про Національну поліцію», «Про освіту»,   

«Про професійно-технічну освіту», «Про запобігання корупції», «Про 

Дисциплінарний статут Національної поліції України»; наказу МВС України 

від 16.02.2016 № 105 «Про затвердження Положення про організацію первинної 

професійної підготовки поліцейських, яких вперше прийнято на службу в 

поліції», наказу МВС України від 24.12.2015 № 1625 «Про затвердження 

Положення про організацію післядипломної освіти працівників Національної 

поліції», інших нормативно-правових актів, що відносяться до сфери діяльності 

центру, а також планів основних заходів Державної установи  «Житомирський 

навчальний центр підготовки поліцейських» на І та ІІ півріччя 2018 року. 

Штатна чисельність Житомирського НЦПП складає 62 посади, у тому 

числі 36 посад поліцейських (33 – середнього складу і 3 – молодшого складу 

поліції) та 26 посад цивільного персоналу. Викладацький склад установи 

налічує 23 посади (18 поліцейських та 5 – цивільний персонал). Усі посади 

зазначеної категорії стовідсотково укомплектовано досвідченими фахівцями. 

Некомплект установи відсутній.  

Протягом звітного періоду звільнено зі служби (роботи) в поліції 8 

працівників Житомирського НЦПП: 5 поліцейських (через хворобу – 1, за 

власним бажанням – 2, через скорочення штатів – 2), 3 працівники цивільного 

персоналу (через скорочення штатів – 2, за власним бажанням – 1).  

За 2018 рік вибуло до інших органів Національної поліції 3 поліцейських 

(середній склад). 

В установі працює 24 учасники бойових дій (22 поліцейських та 2 осіб з 

числа цивільного персоналу).  

Відповідно до вимог статті 75 Закону України «Про Національну 

поліцію» у 2018 році підвищення кваліфікації пройшли 27 поліцейських з числа 

постійного особового складу навчального центру. Підвищення кваліфікації 

викладацького складу проводилось на базі Житомирського НЦПП із 

залученням досвідчених працівників ГУНП в Житомирській області, 

Житомирського державного університету імені Івана Франка та Житомирського 

відділення ННІЗН НАВС. 

Організація процесу професійної підготовки Державної установи 

«Житомирський навчальний центр підготовки поліцейських» була спрямована 

на вдосконалення методики навчання і виховання слухачів, підвищення 
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педагогічної майстерності викладацького складу, розробку і впровадження в 

процес професійної підготовки сучасних форм і методів роботи.  

З метою покращання якості проведення занять з поліцейськими, яких 

вперше прийнято на службу в поліції, підвищення рівня їх професійної 

підготовки, набуття ними знань та практичних навичок, необхідних для 

подальшого ефективного несення служби, а також для передачі практичного 

досвіду роботи до проведення занять залучалися працівники практичних 

підрозділів ГУНП в Житомирській області.  

Протягом ІІ півріччя, відповідно до наказу МОН  від 21.06.2018 № 669 

«Про затвердження стандарту професійної (професійно-технічної) освіти з 

робітничої професії «Поліцейський», розроблені освітня та навчальна програми 

за професією «Поліцейський».  

Протягом 2018 року в Державній установі «Житомирський навчальний 

центр підготовки поліцейських» 355 слухачів пройшли первинну професійну 

підготовку поліцейських, яких вперше прийнято на службу в поліції, а саме: 

поліцейських (інспекторів) патрульної поліції – 164, працівників підрозділів 

кримінальної поліції – 39, кінологів – 32, слідчих – 40, дільничних офіцерів 

поліції – 80.  

В звітному періоді з Житомирського НЦПП було відраховано 28 слухачів 

(9 – за невиконання навчального плану, 4 – за отримання незадовільної оцінки 

за результатами підсумкового (вихідного) контролю, 7 – через небажання 

продовжувати або проходити професійну підготовку, 1 – через відсутність на 

заняттях більше 14 календарних днів, через хворобу або за сімейними 

обставинами, 6 – через недисциплінованість, 1 – за смертю). 

На цей час в Державній установі «Житомирський навчальний центр 

підготовки поліцейських» первинну професійну підготовку поліцейських, яких 

вперше прийнято на службу в поліції проходять 135 слухачів: поліцейських 

(інспекторів) патрульної поліції – 29, кінологів – 29, дільничних офіцерів 

поліції – 77. З них 5 слухачів проходять первинну професійну підготовку за 

індивідуальними навчальними планами без відриву від служби.  
На виконання вимог вказівки НПУ від 02.11.2018 № 13265/09/12-2018 

працівниками відділення кадрового забезпечення організовано ведення обліку 
дисциплінарних стягнень постійного складу в інформаційній підсистемі «Облік 
дисциплінарних стягнень» інформаційно-телекомунікаційної системи 
«Інформаційний портал Національної поліції України».  

Щоквартально проводились звірки з органами прокуратури та суду на 
наявність кримінальних та адміністративних проваджень серед постійного 
складу установи. 

Протягом 2018 року проведено 30 службових розслідувань стосовно 
постійного і  перемінного складу за фактами порушення дисципліни, отримання 
тілесних ушкоджень, відсутності слухачів на заняттях без поважних причин, 
тощо. За результатами їх проведення видано 11 дисциплінарних наказів та 7 
наказів по особовому складу про відрахування слухачів за недисциплінованість.  

На виконання вимог Закону України «Про запобігання корупції», 
Антикорупційної програми Національної поліції України на 2018 рік та 
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розроблених з даного приводу робочих заходів Житомирського НЦПП від 
31.01.2018 №11/48/01-2018, від 20.04.2018 №154/105/01/48-2018, від 09.07.2018 
№240/105/01/48-2018 та від 03.10.2018 № 329/105/48-2018 підготовлено 13 
організаційно-розпорядчих документів. Питання дотримання антикорупційного 
законодавства неодноразово розглядались на оперативних нарадах при 
начальникові установи. 

На офіційному веб-сайті Житомирського НЦПП у рубриці «Запобігання 

корупції» розміщені розділи з телефонами довіри, таблицею виконуваних робіт 

із протидії корупції, заяви та декларації працівників, відносно яких 

здійснюється спецперевірка.  

Протягом 2018 року за загальним фондом Державної установи 

«Житомирський навчальний центр підготовки поліцейських» надійшло 

15709130,00 грн, що становить 100 % від плану фінансування на зазначений 

період. Кошти находили для забезпечення наступних потреб, а саме: 

 - 8999200,00 грн – виплата заробітної плати та грошового забезпечення; 

- 1698600,00 грн – сплата нарахування ЄСВ в ПФ із заробітної плати та 

грошового забезпечення; 

- 39400,00 грн – оплата службових відряджень; 

- 6200,00 грн – придбання ветеринарних препаратів; 

- 1135600,00 грн – оплата послуг (окрім комунальних); 

- 1368940,00 грн – оплата комунальних послуг; 

-1784110,00 грн – придбання матеріалів, основних засобів, інших 

необоротних активів; 

- 65000,00 грн – придбання пральних машин і твердопаливного котла; 

- 606000,00 грн – придбання службового житла; 

- 1305,00 грн – навчання співробітників установи; 

- 4775,00 грн – оплата земельного податку та ліцензії. 

За звітній період в основних будівлях установи проведено ремонт у 

санвузлах спальних приміщень № 2, 3; завершено ремонт  коридорів корпусів 

№ 1, 2, 3; проведено ремонт двох кабінетів навчально-методичного відділення; 

завершено ремонт та переобладнано аудиторію № 2 на клас домедичної 

підготовки; обладнано дві кімнати для зберігання спецмайна та наркотичних 

засобів; розпочато переобладнання аудиторії № 3 під розміщення 

комп’ютерного класу; здійснено заміну та установку 12 дверних блоків;  

замінено елементи освітлення в 10-ти службових приміщеннях; відремонтовано 

жіночій санвузол; відновлено роботу внутрішнього пожежного водогону; 

завершено ремонтні роботи в спорткомплексі (тир, зал для боротьби, велика 

ігрова зала та коридори); відремонтовано приміщення їдальні, розрахованої на 

80 місць; встановлено непрозору огорожу по периметру території установи; 

здійснено повну заміну озброєння в установі. 

У 2018 році керівництвом МВС та Національною поліцією було передано 

на баланс установи такі об’єкти: будівлю ветлікарні (в аварійному стані), 

адміністративну будівлю з навчальними класами, ізолятор для собак, вольєри 

на 50 місць. На всі вказані приміщення та будівлі оформлено необхідні 

інвентарні та правовстановлюючі документи.  
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З метою створення нової сучасної бази для навчання поліцейських-

кінологів на отриманих об’єктах були проведені наступні роботи, а саме: 

утеплено фасад адміністративної будівлі, розпочато капітальний ремонт 

аварійної будівлі із переобладнанням її у гуртожиток на 40 ліжко-місць де 

завершено ремонт даху, замінено 42 вікна та 4 дверей на сучасні енергоощадні 

конструкції, встановлено автономну систему опалення, замінено внутрішню 

електромережу, відновлено систему водопостачання, каналізації.  

Разом із тим у 2018 році були закуплені матеріали необхідні для 

утеплення фасадів решти будівель, облаштування вольєрів, смуги перешкод та 

інші будівельні матеріали для завершення запланованих робіт.   

Реалізація всіх запланованих заходів, у тому числі модернізація та 

обладнання споруд Державної установи і кінологічного центру, сприятиме 

організації професійної підготовки кадрів відповідно до потреб сьогодення та 

дозволить значно підвищити якість підготовки поліцейських різного 

спрямування, що нині є вкрай необхідним для ефективного виконання завдань, 

покладених на Національну поліцію України.   

 

 

Перший заступник начальника центру 

Державної установи «Житомирський  

навчальний центр підготовки поліцейських» 

підполковник поліції                                                                     Н.І. Чабанюк 

___________2019 


