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Вiдповiдно до пiдпункту l0 частиttl,t першоi cTaTfi 22 Закону Украiни
uПро ltацiоналыtу по_пitlit<r>. пi.цпуIlкту 8 пункту ll Положення про
IIацiсlrrа.лыlу полiцirо, затвсрдпiеного постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни
вiд 28 яtовтня 20l5 року N9877, Типового положення про бухгалтерську службу
бюдrкетноi установи, затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни
вiд 26 сiчня 20ll року ЛЬ59 (в редакцii постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни
вiл lб травн я 2025 року Nл566), на викоllаllня наказу Нацiонаrrыtоi полiцiТ
}'tt1l1'i1111 Bi-t lб ()7.]()]5 N|rlil5 KIl1ltr l]lIесеFlttя змiн до [lоrlоження про
f{епарr,амент фiнаtlсового забезпечення та бухгмтерського облiку НацiональноТ
rlолiltiТ УкраТни> Ttl з N,leToIo 11риведення положе}lня 

'Щеря<авtlого 
закладу

професiйноi (професiйно-техн i.tHoT) освiти зi специtРiчними умовами навчання
<Житомирська академiя по.lriцiТ> у, вiлповiлlriсть до закоl|одавства УкрirТни

НАIt;\З}/lО:

l. Унести змiни до По.поження про вiддiлення фiнансового забезпечення
та бухгалтерського облiку [ержавного закладу професiйноТ (професiйно-
технiчноi) освiти зi специфiчttими yMoBaMl,r навчання кЖитомирська академiя
пtlлirtii> (lta.rri - Житоп,tирсt,ка академiя полiцii), затвердженого наказом
Жи,гомирськоТ академii полiцii вiд l6.08.2022 N994, виклавши його в новiй
редакl(Il, tllo лолаеться.

2. Визнати ,гаким, що вl,рати в чиtlнiсть наказ !,еря<авного закладу
проrРесiйноТ (пpo(leciГlHo-Textti,ttttli) ocBiT,ll зi специ(li.tнlrьtI,1 yMoBa]\,lll tIавчання
<)I( t l,го пл l.tl,tc t,Ka аl<алс,пriя lro.rrirtiIN! Bi;r l6.08,]022 Nr94 <ГIро затвердження
IloJl()7iic lt llя llpo вiлдi.ltсttня (litrаtrсового забезпечення та бухгалтерського
обrriку>.

Itоlrт,рол ь зii B}t Kotlall I tlbo го}+а казу залишаю за собою.

llit,la.rlbltllK
l l o.1l li(t l} l I Il lt lIo.:l irtii Максипr кАпТЕНко
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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ [ержавного закладу

про(lесiй ноТ (профес i йно-технiчноi)

освiти зi спечифiчними умовами

навчан ня

кЖитомирська академ iя полiцiТ)

вiд oll . ру. "rаtб Nу f|

положЕннrl
tllltl Bi. t,,li.lclt llя (lillnllcoBtlгo забезпе.lеllllя,гi| бухгалтерського облiку
[ерясавного закладу професiliноТ (професil"r но-тех пi.llIo'l) ocBiTll зi

спеlllrфi.lllllпrll },|llоRапlll rlnttll:llIllя <<Жll,гопllIрськir акалемiя полiцiiЬ

I. Загальнi по.цожеtItiя

l. L{e Положення визначае завдання i (lункцiональнi обов'язки вiддiлення
фiнансового забезпечення та бухгалтерського облiку,.Щержавного закладу
професiйноТ (професiйно-технiч ноТ) освiти зi специсlliчними умовами навчання
<Жи,го пt l.t1-1c ь t<a академiя полirtiТ> (далi - ВФЗБО, вiддiлення) i повноваження ti
керiвника.

2. Вiддiлення € структурни:и пiлрозлiлом .Щержавного закладу професiйноi
(проr[есir"rrlо-,гехrliчноi) освir,и зi спеtlи(liчними умовпми навчання
<Житомирська академilt полiцiТ) (далi - Житомирська академiя полiцiТ, заклад,
акадеrrлiя) i бсзпосерелньо п iдпорядковусться ltа.tальниковi ЖитомирськоТ
академii полiцiТ або особi, яка виконуе його обов'язки.

-], l]i.,t.,ti.'rcrrtrя 1, cBoi'il Jliя.гtьttостi керусться Конституцiею та законами
УкраТни, указами Президента УкраТни та постановами ВерховноТ Рали Украiни,
прийнятими вiдповiдrrо ло Конституцii та законiв Украiни, актами Кабiнету
MiHicTpiB Украiни, наказами MiH(liHy, Типовt.tм IIоJIоженням про бухгалтерську
службу бtодiкетнtrТ yстаIlови, затвердженим пс}с,l,ановою Кабiнету MiHicTpiB
YKpairllr Bi;t 26 сi.rlrя 20l l porty Nrr59, а також iншими нормативно-правовими
актаIvlи MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ УкраТни, органiзачiйно-розпорядчими
актаj\,rи Наt{iональноТ rrо.lliltii УкраТни та Житомирськоi академii полiцii iцим
llоло;кеtlt-tя м.
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4. ВФЗБО здiйснIо€ свою дiяльнiсть на пiдставi планування,
послIlаIltIя колегiалt,ностi в обгопореннi та сди ноначальностi у вирiшеннi
c,tty;ltбottltx tllI,гl1I{ь,] )/с,I,п1,Iовле lt ltя м чir,коТ вiдповiдальностi кожного прачiвника
за викоtlання службових обов'язки, реалiзуе своi повноваження в межах
видiлених бюджетних асигнуваl{ь, наявних iнших активiв, отриманих за

рахунок джерел, не забороrrених законодавством.

5. ВФЗБО ма€ штампи та бланки з власним найменуванням, необхiднi для
зд iйс t le llltя с вос,Т дiял ы tocTi.

6. Дiловодство iзабс.зпе.tеt{}lя pc.liIlN,t)/ cettlэcTrtocTi в ВФЗБО здiйснrосться у
порялкч, визtiачеtlом)/ законолавствоNl УкраТriи, tlормативно-правовими актами
М itl iс,гсрс,t,ва BrryTpiulrlix справ УкраТrrи та органiзаuiйно-розпорядчими актами
Hattio наl tbHoT полiцil'УкраТни.

lI. OcHoBHi завда}ll|я ВФЗБо

l. Ведення бухгалтерського облiку i складання фiнансовоТ, бюджетноi та
iншоТ звiтностi центрального органу управлiння полiцiТ в межах повноважень
ВФЗБО, передбачених законодавством.

2. [} i:tображсrrr rя в регiсr,рах бухгалтерського облiку iнформачii про
господарськi операчii, вiдомостi про якi мiстяться в первинних документах.

3. Забезпечення дотримання бюджетного законодавства пiд час реестрацiТ
взятих бюджетних зобов'язань, здiйснення платежiв за такими зобов'язаннями.

-1. }',tltclb 1 ,l;tiйclrclrIri к()Illролlо за наявнiстю та використанням майна,

фiнансових i матерiальних (нематерiальних) pecypciB вiдповiдно до
затверджеl{их ttормати BiB i кошторисiв.

5, Надання користувачам (liHaHcoBoi звiтltостi в ме)ках компетенцii
повноТ, правдивоI та IlечпередженоТ iнформаuiТ про фiнансовий стан i

резуJlь,l,а,ги дiя.л brItlc,l,i акалеьr ii.

6. Здiйснення методичного керiвництва та контролю за дотриманням
вимог законодавст,tJа з питань ведення бухгалтерського облiку, складання
(liHaHcoBoT i бюджетtrоi' звi,r,нсlс,r,i в atKa;teMii.

] . ( )1 ll ltt t i,tilt 1iл tIli t tltl rctltlrlt (),tilбсзl lечеllня акалемii.

IIL (ll,нкцiТ В()']Б()

l. tJфЗБО BiлtttlBiJrro до покJlllдених на 1lього завдань

l) бере участь rз tlрl,анiзаrriТ tI.TIattoBo-(liHaltcoBoi роботи, оплатLl працi ,I,a

llIlI I1.1x виплат в aкll/lcl\lll:



j
2) веле бухгалтерський облiк в академii вiдповiдно до нацiональних

положень (стандартiв) бух га,ltтерського облiку в державному ceKTopi, а також
iнших нормативно-правових aKTiB щодо ведення бухгалтерського облiку, в тому
числi з використа}lням програмного забезпечення для ведення бухгалтерського
облiкч тп cl(.lla,rt.tIlIlrl t|liltattcoBcli i бlодя<е,гttоi звiтirос,t,i;

3) складас фiнансову, бюлжетну звiтнiсть та iншу звiтнiсть академiт, у тому
числi консолiдовану (звелеrrу) звiтнiсть (декларачiТ) у порядку, установленому
законодавством;

4) злiлiснrос пото.tltl-rй контроль за:

дотриманням вимог бюджетного законодавства в академiТ пiд час взяття
бюджетних зобов'язань, Iх ресстраuiТ в органах Казначейства та здiйснення
платежiв вiдповiдно до взятих бюджетних зобов'язань;

дотриманняN,l вимог закоtlолавства з питань бухгалтерського облiку пiд час
зiil]il\ytзilllllя, llel)L,llllxyl]allHя,|,il l]ltкористання власних надходжень академii;

станом веденIIя бухгалтерського облiку, складанням фiнансовоi та
бtоджетноТ звiтностi, дотриманням вимог бюджетного законодавства i
нацiональних положень (стаrrлартiв) бухгалтерського облiку в державному
ceKTo1-1i. lI l,alio)li ilttttttx llopMaTll вно-пра во вих aKTiB щодо ведення
бyxt,a.ltтepcbKoI,o обrr i rcy l]ФЗБО;

вiдповiднiстrо tlбсягiв вtlдаткiв, перелбачених на закупiвлtо Житомирськоi
академiТ полiцiТ ToBapiB, робiт i послуг у вiдповiдному бюджетному перiодi,
кошторисним признаLtенням;

5) свtlt,,lасгtо Ittl.,lac звiтltiсr,ь }Китомирськоi академii полiцii;

6) забезпечус дотриN,tання вимог нормативно-правових aKTiB щодо
вiлображення в бухгалтерському облiку результатiв iнвентаризацii активiв та
зобов'язань ЖитомlлрськоТ академiI полirtiI;

7) ,lltбc,ttrc,lrt, llcllcBilrKv llcl]l}lttlllIlx локумеltтiв за формою i змiстом на
наявнiсть у локументi обов'язкових реквiзитiв та вiдповiднiсть господарськоТ
олерацii закоtlодавству з питань бухгалтерського облiку , логiчностi ув'язки
окремих показникiв;

8) прово.lить аllалiз лаtlllх бухгалтерського облiку, фiнансовоi та
бlол;ttс,гtttli' звi,t,tttlс,t i, 1 тому ,tислi коttсолiдованоi фiнансовоi i зведеноi
звiтrlостi, щодо llричин збiльшlення обсягу лебiторськоi та кредиторськоi
заборгованостi в Житомирськiй академiТ полiцii;

9) забезпечус:

гlp()LJcj(clIllrl 1lo,11lilxl,tlKiB за,говарt1, роботи та послуги, що закуповуються за
бtоджетtti кошти;

пе}]ерах)/ваIIItя пода,гкiв. зборiв, платежiв до вiдповiдних бюджетiв у
порядку та строки. устаllовлt"tti законодаl]с,I вом;

l]IiJll()tIcllll)l irr(rollпrarliT.rKl 1rесс,грiti бtодrкетних зобов'язань та бюджетних
(liнансових зобов'язань на пiдставi перви1,1них документiв;
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перевiрку пiдтвердних документiв, якi d)ормуються та подаються у процесi
каз tлачеt".tс ько го обслуговуваltня }КитоплирськоТ академiI полiцiТ;

зберiгаtлня, о(lормлення та передачу до apxiBy згiдно iз законодавством
Украiни оброблених первинних документiв iрегiстрiв бухгалтерського облiку,
якi е пiдставою для вiдображення в бухгалтерському облiку господарських
операчiй та складаlIня звiтttостi, а ,гако)l( звiтttостii

lIl1.1tilllllя ,,lllltttx бчх t,tt.l1,I,epc bl(oI,() облiку (liHaHcoBoi та бюджетноТ звiтностi
начальн}-lку Житомlлрськоi академiI полiцiI для прийняття обгрунтованих
управлiнських piuleHb i вiдповiднttм структурним пiлрозлiлам центрального
органу управлiння полiцiТ для виконання Iiими (lункчiй з використанlJям таких
ланих;

lU) бсре ),tlllc l,b в о(-rорrutлсtttti л,rатсрiалiв, пов'язаних з нестачею та
вiдutкодуванням втрат вiд нестачi, крадiяtки i псування активiв;

l l) злiйснrое заходи стосовно дотримаt{ня та пiдвищення рiвня фiнансово-
бюджетноТ дисциплiни полiцейськими i праuiвниками ВФЗБО. Бере участь в

роз;эоб.lIсlIrli TaKllx зilходiв для прачiвникiв бухгалтерських служб(а разi
потреб и);

l2 ) бере ytlacTb у здiriсrlсrrlri заходiв щодо усуllеtlня поруlllень i ttедолiкiв,
lJияtsJlеtt},iх ltiл час K()H,l l)()Jlьних зitхtl]{ilз, lllr()велених лержаt}t]ими органами та
п iл1,1озлiламl.t llcll,гI)ilJll,tl()l,() оргtlllу управ.rlittttя полiцii, що уповt,lоваженi
,l.,liilcttttlttitltt 

I\()l1,1 ро.гlь 
,tll лоl,рll NIаlIllям виlvlог бtоджетного законодавства i

закоlIодавства з бухгалтерського облiку;

l3 ) органiзовус в Житомирськiй академii полiцiI виплату одноразовоТ
грошовоТ допомоги в 1,1а,зi загибелi (сме1l,гi ) чи втрати ltрацездатltостi та
tl,,l t t о 1-1l,t,ltl BtrT t,1lotlttlBoi.]l()lI()\l()гIt tllrtt lBi.rbttctttli полiчейського;

l4) органiзовус роботу з вiдбору та призначення працiвникiв ВФЗБО, а

такохt Тх tlавчанtlя з MeTolo пiдвищення професiйно-квалiфiкацiйного рiвня;

l5) узагальнкlс iH(lopпrartiKl IItоло витрат. просктiв коtItторисiв та планiв
ltIlKopl,]cTfll]IIя бlo,rt;tteTtIlt х KrrtrlTiB )I(ито м ltlэc ькоi академiТ rrолiцiТ, а також
злiiiсtrltlt ttiлго,l oBrt1, ,га (ltlpltvBattllrl цtlх документiв в Житомирськiй академiТ
полirtii, tlоданllя iT ло Нацiональноi полiцii Украiни для вiдповiдного
затверllп(ення лt,lt<yпleHтiB. що застосову|оться в процесi виконання бюджету та

фiнансуються за бtодхсс-гt tttl\114 програN,lаN,lи I-IаrtiональltоТ полirtii УкраIни;

l(l) tl1-11,1lllirtlrlvt, t|littlttlcoBc ,lllбс,lltечсltltя )I(и,гомирськоТ академiТ полiцii,
l-iallac начальнику Жи,гомирськоТ академii полiцii та Нацiональнiй полiцii
YKpaTHrl пропозиttii' tцо/к) (l)iнансуванttя, розгrодiлу, перерозподiлу бюджетних
пррlзl]аtlснь та асигнуваltь. коштiв державного бюджету, iнulих джерел, tlе
заборонених зако l lолп l]cTl]o пl У KpaTttlt;

l1) l oly(, llilLlajlыIl.|Ky )li t t,tюпl tlpcbKoi академii полiцii на пiдставi
(lirrarrcoBoi, бtодхсетноi звiтностi Житомирськоi академii полiцiI, iнформацiю та
iншi iн(lормацiй гrо-аrrал iти чн i матерiали щоло стану фiнансового забезпечення;

18) здiйсlllо€ оргаrriзачiйrrо-методlltlне застосувilllIlя I1оло)кеI,Iь



)
нормативно-правових aKTiB з питань оt,lлати працi в Нацiональнiй полiцiI
УкраТни, а TaKoli з itttttt.tx питiillь. lllo IIале)l(ать до коlчlпе,генtriТ ВФЗБо;

l 97 uprr uttiзtlBl c i ttрtlвtlлtt гь Nle,I,oлltlll{y роботу з питань забезпечення
)Китомирськоi академii полiцiI, пов'язаноТ зi здiйсненням виллат одноразовоi
грошовоi допомогl{ в разi загибелi (cMepTi) чи втрати працездатностi
полiцейського та одllоразовот грошовоi допо\rогll прtл звiльнеrtнi;

2() 1 бсllс ),tlllc 1,1, r, 1rtlзllоб;rеtrнi орган iзаuiйно-розllорялчих документiв
Житомирськоi академiТ полiцiТ;

2l) в межах компетенцiТ опрацьовуе розробленi структурними
пiдроздiлами ЖитомирськоТ академiТ полiцii органiзашiйно-розпорядчi
локумеIJти;

22) орr,анiзовус вiлlrовiдно до законодавства Украiни свосчасний розгляд
лttстiв, заяв та скарг (liзичних i lоридичних осiб з питань, що належить до
компетенцiТ ВФЗБо;

23) бере учасl,ь у реалiзаrtiТ дерlкаtlноi гrолil,иl<и у сферi (liHaHciB i
бl,хt,lt.-t гсllсl,tttri об.qiку, спряпlоваttоТ ttil забсзпечення прозоростi та пiдзвiтностi
використаllня бюджетних коштiв шляхом ведення бухгалтерського облiку,
склilдан ня (li HarrcclBoT, бtодже,гноI та i н шоТ звiтностi ;

24) виконус iншi функuiТ, якi вtлпливаlоть з покладених tla ВФЗБО завдань
t,lt tзltз Hlt.tc lti з1lliоIlоrtпвствоi\l.

2.Гlокладення на ВФЗБО обов'язкiв, що не належать або виходять за межt
його компетенrtii, не лопускаеться.

IV. Права ВФЗБО

l. Пllелстав.пятtt )I(ttTortиpct,tt1, акаделtitо полiцii в установленому порядку з
lll.t,lallb, що lIaJlc)liil,I ь л0 liомllеl,енцiТ ВФЗБО, в органах державноi влади,
оргаIlах плiсцевого самоврядуванtlя, фондах загальнообов'язкового державного
соцiального i пеrrсiiiного страхування, на пiлприемствах, в установах та
органiзацiях незале>l(tIо вiд (lopmrll власнос,гi,

]. \'с tl,ttttllз]tttlIlil,гIt ttбt1l.r,tlttltt;ttli lзtlпttl1,1l до порядку оформлення i подання до
ВФЗБО структурними пiдроздiлами ЖитомирськоТ академiТ полiцiТ первинних
дtlкумеtлтiв лля i',x вiлображеllllя в бухгалтерському облiку, атакож здiл"tснювати
контроль за дотриманt,lям TaKI4x вимог.

3.Олерл<уватlл вiл cTpvKTyprrlrx пiлроздiлiв ЖитомирськоТ академiТ полiцiТ
ttetlбxi;lrt1, irr(loprrirrtircl, вiдоtчttlсr,i, довiдки та iншi матерiми, а також пояснення
до них.

4. Уноситll tlatlaJlbHиKy Житомирськоi академiТ полiцiI пропозичii щоло
вдосконаJlення порялку ведення бухгалтерського облiку, складення rPiHaHcoBoT
,t,n Clli,l.,l,t;c l,t ttlI ltri,l,t tcl., гi.

V. Оргаrriзаrriя дiяльностi ВФЗБО

l. ВФЗБо оrlолIос завiдувач, який органiзовус роботу ВФЗБо, забезпечус
ефективне вtlконаtli|я пок_tlа,ценllх на нього завдань i tРункчiй, контролю€
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виконання пiдлеглими сРункuiональних (посадових) обов'язкiв, несе
персоt]€ulьну вiлповiдшr ьн icтb за органiзаuiю роботи ВФЗБО та дотримання
службовоi (труловоi) дисциплiни, виконання вимог цього Положення.

2.Завiлувач ВФЗБО призначаеться на посаду та звiльняеться з Hei наказом
tlltLlaJl ыl l t litl )[{t t l,tlпl ttрсыttlТ академ iT пол i цii.

3, Приirняr,зтr (перела,lа) справ завiлувачем у разi призначеttня на посаду або
звiльнення з посади о<Рормлясться вiдповiдним актом, що складаеться в двох
примiрниках у ловiльнiй (lopMi i пiлписуеться стороною, яка переда€ справи, та
с,г()l)()Il()I(), я tttt i'x tlllttiiпtltt,.

4. Завiлувач ВФЗБО:

l) забезпе.tус дотр14I\{ання в Житоплирськiй академiI полiцii встановлених
€линих методологiчних ,tасад бухt,алтерськоtю облiку, складення i гtодання у
lзс,l,пttов.псtti cl,1r()KIJ t|littltttctrlloT, бtоl(;tсеr,ноi та ittttloT звiтностi;

2) здiйснюс керiвництво дiяльнiстю ВФЗБО, забезпечуе рацiональний та
е(lектиBl-tttti розподiл tРункцiональних (посадових) обов'язкiв мiж його
прачiвниками з урахуваliняiчl вимог щодо забезпечення захисту iнформачii та
запобiгання з.[овжI{ва н }lя пл пiд .1пg вслення бухгалтерського облiку;

_] l rlcpc 1,.1;1,-, rb в ot|loplrtltclt tl i матерiалiв, пов'язаних з нестачею та
вiдutкодуваtt llяNt Bl-paт вiд ttестачi, крадiжкlr i псування активiв ЖитомирськоТ
акалемiТ полiцii, у часr,инi бухгалтерського облiку;

4) бере участь у розроблеrrrti та здiГlсltеtttti заходiв tцодо дотриплання i
tti.,tlrtttt{.,rtttя 1lirrllя t|l itlll ttctr Bo-бttl,,t;Kcтltoi дисциплiни, забезпечу€ виконання
таких заходiв працiвниками I]ФЗБО;

5) поголл<ус:

про€кти договорiв у .tncTttlti дотриlrlаIIllя вIIN,lог закоItолавства з питань
б\,х t,а.птерс t,tto го об.ц ilcl,;

положення про облiкову полiтику Житомирськоi академiТ полiчiТ;

кандидатури rlраrдiвникiв ВФЗБО на посади;

6) пiдписус (liHarrcoBl,, бrод;кетну, ittttly звiтнiсть та iHtui документи
tli,,tгltltri,,ltttl ,,l() tilli()Ii().ltittlc,t trlt УKlrai'llll, зокреNlil докумеt,l'l'и, tllo ttов'язанi з
(littаtlсово-госlItlларськ()lо дiяльItiстtо та lчи застосовуються в процесi
вик()нання бtодrкету (кошториси i плани асигнувань, довiдки змiн до
коtIlторисiв та tt.гtatliB асигнувань, iншi документи);

7) вiлмовляс в l-t1-1иl"tняr,тi ло облiку локумсttтiв, пiлгоr,овлених з
ll()l).\,IllcllllяNl tlc,l i.llI()tj]lclllix ltlI\l()l,, а ,гакопi лOку]чlентiв щодо господарських
операrliй, що проводяться з порушенням вимог законодавства, та iнформуе
tlatla,lJlbH ll ка Жи,t,опttлрськот акадеплii полiцiт про встановленi факти порушення;

8) вирiшуе згiдно iз законодавством Украiни, нормати вно-правовими
аl(таj\lи MirticTcllcTBa Blrvr,1-1itllHix справ УкраТrrи r,a органiзаuiйно-розпорядчими
al( l illlll l lацiоrtа.llыtоi rLолiцii Украiни питання, пов'язанi iз здiйсненням
,гр1,1tовоТ дiялыltlстi працiBllиками ВФЗБО;
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tterllttellitt.,tt,tttlx itttt,lttзitl, llt()
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цiльове використання
ttc,1-1e7laH i в користування

i\,lа,герlаJIьн их ,l,a

або вiдповiдальне
зберiганttя працiвникам ВФЗБО;

l0) пiдписус в межах cBoix повноважень вiд iMeHi ВФЗБО листи,
звернення, повiдомлення, iHttti локумеttт}l, за винятком тих. tl(o пiлписуються
Kepi вниt lтвопt l Iatlior tа-q br roT r lо.ц i rtii YrtpaiIt и в ycTaI lовлеllому порядку;

ll) сllрияс забезпе.rенню реалiзачiТ €диноТ державноТ полiтики,
спрямованоI на досягнення рiвних прав можливостей жiнок i чоловiкiв у межах
cBoii повноваrкень;

l2) лотриму(,l,ься в ]\{e)liax li()]\,ltle,t,c,ttttii' ttllttttL1l1Il), забезllе,lеttttя рiвних прав
l'lI \!\);li.I]llt()c tcii ;ttittott i ,ltl.,ttlrrittitt l,cBoil"r дiяльностi;

l3) дотрип.rуеться анти корчп ttiйного законодавства Украiни i правил
ети ч ноТ поведi}lки;

l4) об'сктивно оцitlкlс виконання службових обов'язкiв пiдлеглими, а в

1ra,li tlo1lvltrctllIя lt()l)i\,l ,Jil li() ll().1li,l l]c,l,I}lt Украittи або нелотримання вимог посадовоТ
iHcTpyKuii' (функцiональних обов'язкiв) - iнiцiюс притягнення iх до
вiдповiла.llьtlt)с,гi згi,Itно iз заtсtl tlo.1la вс,гвом УкраТни;

l5) забезпечуе в межах компетенцii виконання нормативно-правових aKTiB
з питань лотриNlаllня piBl{tlx прав та можливостей >t(iHoK i чоловiкiв, запобiгання
i про lrr.,ti)'.,tttcttllttпtitraцij"зlt tlзttlttttlIo cTaTi та сексуальним домаганням;

l6) здiйсIllос коIlтроль за:

вiдображеtlняпл на рахунках бухгалтерського облiку господарських
операчiй, lllo про воля-гься )Китопt ирсы(оlо a|iai (cl\l icro полi цii;

c]i,liI,1gllll,|j\l (litlltltctltlcli, бlолitiстttоТ,га iншоТ звiтностi, яка передбачас пiдпис
завiдчвача ВФЗБо:

цiльовим та ефективним використанням фiнансових, матерiальних
(нематерiальн их) pecypciB }Киr,опл l-tpc ькоТ акалемiТ полilliТ в ме)ках г|овноважень;

.t()tl)llIl:tllIIrlIl ljll\l()l, ,Ja li() It()/ta l]c,I l]a tцодо локументального о(Ьормлення
господарських операui й Житом tlpcbKoT академ ii пол iцiТ;

проведенням в Житомирськi академii полiцii розрахункiв пiд час здiйснення
оплати ToBapiB, робiт та послуг згiдно з умовами укладених договорiв;

I],lя,I"l,яI\l tl )I(rtToпtttllcLttiii аttlr.цспIii' полirtiТ бtо.tlжетних зобов'язань у межах
вiдповiдгtих бtодrкетних асигнувань, вiдповiднiстrо напрямiв витрачання
бtод>ttетltltх ltt,ltltTiB паспортч бtоджетl-tот програми та вiдповiлrliстю платежiв
узятl.t l\l бtсlджетн и trl зобо в' яза н ня м та бюджетн им ас и гнува н ням ;

погаlIlеIlllя\1 T1l спllсаllllяNl вiдповiлно ]lo законодавства дебiторськоi
,]llClilllt,ill;lrtttlc,r i )l(rr r tl rt r r 1lс l, tttlI lttta,,lcllii llo.lriuiT;

усуllсllIIяNl поруluе}Iь i rrедолiкiв з пи,гаIlь бухгалтерського облiку та
складе[ilIя (litlaHcoBoi, бtолrкетноТ та iIIluoT звiтностi, виявлених пiд час
контролыlих заходiв. провслсIlllх дep)KilIJIlllMll ()ргаllамII та пiдрозлiлами
ltclI,1 t)i.l,rl1,1l()l1) ()l]гllIlv vll1,1itt1.1tittltrt гrоrriLtiТ, ,го чповноваiкеlli здiйrснювати
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контроль за дотриманням вимог законодавства про бухгалтерський
облiк iфiнансову звiтнiсть у межах iх повltоважень;

виконанням завiлчвачtr ВФзБо-го.ilовного бухгалтера Житомирськоi
ill(il.,It,\l ii' пtt. l i l ti r' c|lr l r r<tti Й } Ii()l l г|)о. tIo:

I7) погоджуе документи, пов'язанi з витрачанням фонду оплати працi,
встановлеtlllям пocalloBllx окладiв;

l8) уносить в межах фоlrлу оплати працi (грошового забезпечення)
tlаLIальI{t,lку )KrlToпl tt1-1c ыtоТ акалемii полilliТ гrропозttцiТ щодо здiйснеlлл{я виплати
зirробi,1,1ltli I1-1lal,1l (l,роluOвого ,забезпечення), матерiальних допомог, надбавок,
доплат Totllol

l9) надае начальнику Житомирськоi академii полiцiI пропозицii про
встановлення надбавок, доплат, премiювання тощо працiвникiв ВФЗБо;

?()) llr,]l()l)_\,чellIIrll\I llatlaJlыIll|(a )l(rrтомирськоТ академiТ полiцiТ представляс
iнтереси в централыJI,1х оргаllах виконав.tоI влади, органах Ntiсцевого
самоврялува Ill]я, а l,акож у сулових iгtстанr{iях з питань, якi належать до
KoMtleTetlцiT I]ФЗБО;

2l ) оргltrriзсlt]\i (, t|роl]слеIltlя с,пч;кбовttх }lарад. нарад-семiнарiв i нав.tальних
зборiв з ll}I,гallb фittансовоl,о заСrсзttе.tегtня ],а бухгалтерського облiку;

22) по.liас наt{аJlы{I-1ку Житомирськоi академiТ полiцiI пропозицiТ щодо
влосконалення (змiн) структури, tштатноТ чисельностi ВФЗБО;

2З) за,гверлжчс гра(liки вiлпчсток пpatliBHlrKiB ВФЗБО;

2.1) lrолас }IitчаJlыlлlку Жиr,омирськоТ академii полiцii пропозицii щодо:

вt,Iзнittlс}lня облiковот пtlлi,гики, змiни обранот облiковот полiтики з

урахуванням особливостей дiяльностi Житомирськоi академii полiцii,
технологii оброблення облiкових даних, у тому .Iислi системи та сРорм
l]llYl l)i(Illll,\)I ()cll()/(il|]c1,IiU|,() (\,llраt}лiltського) облiку та правил
докумеrrтоtrбороту, лодir,гкtlвоi систеп,lи paxyHKiB i регiстрiв бчхгалтерського
об:r i rty, зtli,t,tttlс,гi Til liol l,грол lo за господарс ы<лtмttt r.lгIера цi я пl tt ;

признаttення на llосаду та звiлt,Itеrtttll з посадl4 працiвникiв ВФЗБО;

tзttбopv 1,1l l]tlI)()t]ll;,t;lielllllt гlрог|]пI\lноl,о забезпечення для ведення
бухгалтерського об'ltiку та складен1.1я фirrансовоI, бюдх<етноТ та iншоТ звiтностi з

урахува}lI|ям особливосr,ей дiялl,ностi )(ито м l.t рс ькоi академiI полiцii;

розробленrrя заходiв ulоло цiльового та еr|lективного використання
(liнансових, платерiалы-tлtх ( нематерiал ы lи х ) ресурс iB;

влlзllitчсl]tlrl д)liсреJl погашенllя кредиторськоi заборгованостi, здiйснення
заходiв для повернення кредитiв, отриманих з державного або мiсцевого
бюджету, та по гаlllеl] н я дебiторськоi забор гованостi ;

удосконалення по|]ядку злiйснеIltlя контролlо за проведенням та
. l() l(.\,),l !,l l l,lij l l, l l l L \ I ()(l]()l)\1.1cllllя t,()cll(),l(ill)c1,|illx oLrepaшiii;

проведенtlя заходiв щодо пiдвrrщенrlя квалiфiкацii працiвникiв ВФЗБО,
органiзаuii Тх навчаt-tIlя з ]\lcT()lo пiдвищенttя Тх професiй но-квалiфiкацiйного
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pl Bll я;

]l . |:.Ll_,il]:,, .1,1c11,,,, i}cll j1,1.1 ,lO
,,t()l]i.lli(ll}ll\ Ill illlIIllx \lillclliaлiB llt()J()
с liJ I ll.,tc l l | | lt t|liltl,tttct,tltli'. бltr. (;I;c гtttti ,tlt ilt
,lltбезttс.tс,tlItя;

(liнаtlсчвання. розполiлу, перерозполiлу бюдrкетних призначень та
аси1,I|уt}цllь, ttt-r ш t,iB лср)каlJliOго бrод;кету, iнших джерел, не заборонених
законолаt]ствоN,l;

заохочення працiвникiв ВФЗБО;

вiдряляtен ня праLtiвн rt Ki в ВФЗtjО в уста}lовленому порядку;

]5) tабезlIсt|),(, o.\opol l), дер}liаt]Ilоi тасм tlицi в ВФЗБО та здiйснюс контроль
за iT зберсхtен[Iя м;

26) мас iншi повноваження, якi випливають з покладених на ВФЗБО
завдань та визtlаllеlIi закоt{()давством YKpaTli1,1.

5. Зirrli2цува,r l](l)ЗБО або особа, яка його замiщус, не може отримувати
безпосередньо за грошовими чеками та iншими документами готiвку i товарно-
матерiальнi цiнttостi.

6. У разi тимчасовоi вiдсуr,нос,гi завiдувtl(lа ВФЗБО (вiдрядження, вiдпустки,
,1,1|Nltlllc(}l]oI' lt,|,lr1,I lI ltlrlltte,l]ta,t,tttlcl i ,гtltttо) t]11KOt-ta}ItIя Гlого обов'язкiв
поклалitt-гься lta ttpaцiBttttKa вiдtlовiдно до наказу }lачальника Житомирськоi
акадепrii полiцii або особlr, яка викоllус його обов'язки.

1. Казначейство забезпе.tус в межах повноважень
коор.цинаtliю .,tiялыtiстlо завiлl,911.1д ВФЗБО та контроль за
C|ltl,,r rlUrlrrrlliil/l\\'ll|, l l1.1)l\l l,, .,, tilr,,l t irrlr rl 2цiя-Itrtttlcli,

8. ()rtirrKa виlioIlаннrl l<ерiвникt,lм ВФЗБО cBoj'x повнова)(ень проводиться
вiдповi.,ttltr ло поря/(ку. ]а1,1]ердженоl-о MiHicTepcTBoM (liHaHciB Украiни.

9. Завiлува.r ВФЗБ() у разi llевtlконання або неналежного виконання
ll()I: I.1 l!,tltlt lIll lll,{)|() lt(tljll()li:l;liljItt, ltccc вiлпtrвiлальrriсть згiдно iз законом.

Зrr вiлува.l вiддi.ltеll lt п t|rillit tlctltзtll,tl
зitбс ltle,tett ttlt,t,lt бr,t t,ltл t l,c|)cl,b,()l () tl6. tirir, -
l (r.l(,ril1llil i1.1 -tt;i.l t c1l;{clt;tl:ttltt()l () tilli.ililll}'
llрофссiйllоi (п pot|leciйllo - техlliчIlоi)
освiгll зi crletlll(li.t lt ttпI ll у itltr l}aNr ll lla l]1l:l ll llя
<<ЖllTolrllpcbKл :tKirдeпtilt tltlлittii>

irr(lорьlачiйно-аналiтичних pecypciB,
ведення бухгалтерського облiку та

шоТ звiтностi, органiзацii (liнансового

оргагllзацlю 1,а

l]иконаtltlям ним

Гlr.цllllir БlЛОIlI И ЦЬКА


