
tIAlцoHAJbHA полIIдя укрАIни
ДЕР2IЙВIШЙ ЗАКЛАД ПРОФЕСЙНОi ОСВIТИ IЗ СПЕЦИ(Dt IНИМИ

УМОВЛМИ НАВЧЛННЯ
(ЖИТОМИРСЬКА АКАДЕМ[Я ПОIIПЦir)

нАкА,]

2026 м. Жtrтомпр

Про затверлrсепня По.rоясення про
вItцIлеппя правового lабеlпечення та
пrЬкнародного спlвробlтнпштва
Жптомшрськоi амдемli пол|ц|i

Вiдповiдно до Законь Уrgаrни <<flpo Нацiональну полiцiю>, пПро ocвi-ry)),
<Про професir:irту ocBiTy>, Статуry .Щержавною закпаду професiйвоi ocвiпr iз
спецtrфiчЕимtл уi{овамп навчаtlвя <<ЖrrгомIrрська академiя полiцii)),
затвердженогl) паказом Нацiональноi полiцii Укра'ilлл вiд 17.0б.202б роцу
Nч404_од кПро перелiмеЕувilнЕя ,Щержавпого з2lкпаду професiйноi (rтрофесiйно-
технiчноi) ocBiTLI зi спецпфiчнlлмIt yMoB:rMII навчанЕя <dКптомпрська академiя
полiцiiD та з метою забезпеченrrя наrrежноi органiзацii щ)авовою забезпечення та
мirrснародного спlвробiтниttгва в Державному закладi профсiltноi освiпr iз
специфiчшtми yMoB.tMIt н.вчання <OкrrюMrtpcbKa академiя полiцii)),-

НАК.дЗУЮ:

l. Затвершrпl Положення про вilцiлеrrЕя правовою забезпесенIц та
мirrсrародного спiвробiтшrцгва,Щержавноп) закпаду професiйноi ocBiпt iз
спецпфiчш!мп yMoBaMIl навчаш{я (OКtпoмItpcbкa академiя полiцii>, що дода€ться.

2. Вlrзнагrt ташIм, що втрапlв чIlннiсть, наказ ,Щержавнопо закпаду
професiiпlоi (професiliно-технiчноi) ocBiTlr зi спецлrфiчними умовамII навчання
<Жlттомrrрська академй полiцii> вiд 22.01.2024 Ns9 <<Про затвердженrrя
Положення про вi&цiлекня пр:l8ового забезпечення та мiжнародною
спiвробiтншцгва Житомирс bIco i академii полiцii>.

Контроль за в!пк)нанням цьог0 наказу залttшаю за собою.

Т.в.о. пачальппка
пцполковнпк полiцii

ХO{тоr.ярсьп дхsдеIir полiцi'Jф 95_од вiд l 7.08.2026 (960б)

пiщсrr: tьбалох Наталir Ьапiвпа
Серrвфirат; 3ФDC3SECECB2DC l Иф0000ВЗ0Ю200е4680500

ДйсвЕй: ! 05.12.2024 0}1l:17 по 05,12.2026 ф:l l:l7

Наталiя чАБАнюк

Ns



ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ .Щержавного закJIаду
професiйноi освiти iз
спечифiчними уN{овами навчаЕня
<Житомирська академiя полiцii>

2026 Ns

ПОЛОЖЕННЯ
про вiддiлення правового забезпеченпя та мiжпародtlого спiвробiтництва

,Щержавного закладу професiйноi ocBiтп iз спечшфiчними умовамп
навчання <<Житомшрська академiя полiцiiЬ

I. Загальнi положення
1. Вiддiлення правового забезпечення та мiжнародного спiвробiтвицтва

(далi - ВПЗМС, вiддiлення) с структурним пiдроздiлом .Щержавного закладу
професiйноi освiти iз специфiчними уN(овами навчання <<Житомирська академiя
полiцii> (далi - Житомирська академiя полiцii, Академiя, заклад), що дiе на
пiдставi Стаryry та здiйснюе дiяльнiсть з метою правового забезпечення
дiяльностi Академii та мiжнародного спiвробiтництва, надання методичноi та
iншоi практичноi допомоги з правових питань.

2. У своiй дiяльностi вiддiлення керу€ться Констиryцiею та законами
УкраiЪи, указами Президента УкраТни i постановами BepxoBHoi Ради УкраiЪи,
прийнятими вiдповiдно до Конституцii та законiв УкраrЪи, актами Кабiнеry
MiHicTpiB УкраiЪи, мiжнародними договорами Украihи, якi набрали чинностi
вiдповiдно до Закону Украiни <Про мiхнародЕi договори Украiни>, а також
iншими нормативЕо-правовими актами, у тому числi нормативно-правовими
актами MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ Украiни, Нацiонапьноi полiцii УкраiЪи,
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи, цим fIоложенням та органiзацiйно-
розпорядчими докуNлентами Житомирськоi академii полiцii.

З питань органiзачiТ та проведення правовоi роботи вiддiлення керу€ться
актами MiHicTepcTBa юстицiТ УкраtЪи.

3. ,Щiяльнiсть вiддiлення грунry€ться на принципах верховенства права,
дотримання прав i свобод людини, законностi, вiдкритостi та прозоростi,
полiтичноi нейтра-тrьностi, взаемодii з населенням Еа засадах партнерства,
безперервностi.

4. Працiвники вiддiлення безпосередньо пiдпорядкованi начальнику
вiддiлення правового забезпечення та мiжнародного спiвробiтництва.
Розпорядження Еачальника вiддiлення обов'язкове до виконання BciMa
спiвробiтниками, якi пiдпорядкованi йому, згiдво з штатним розписом.

5. Покладення на вiддiлення обов'язкiв, що не належать або виходять за
межi його компетенцii, не допускасться.



II. Основпi завданЕя вiддiленпя правового забезпечешпя та
мiяснародного спiвробiтппцтва:

l ) правове забезпечення дiяльностi Академii;
2) органiзачiя правовоi роботи, спрямованоi на правильне застосування,

неухильне дотримання та запобiганнrl порушенням вимог законодавства та
Ilормативних aKTiB закладу, його керiвним скпадом та спiвробiтниками пiд час
виконаЕня покJIадених на них посадових та службових обов'язкiв i завдань;

3) представлення iHTepeciB Академii в орrанах мiсцевого самоврядуванЕя,

установах, пiдприемствах i органiзачiях рiзних форм власностi, а також в судах
ycix iнстанцiй;

4)розробка, органiзацiя, координацiя та здiйснення заходiв у сферi
мiжнародного спiвробiтницгва Академii з питань освiти та науки в тому числi
напрацюваЕня пропозицiй щодо його розширення та змiцнення, сприяння
встановленню прямих зв'язкiв з закордонними партнерами;

5) плакувантrя, органiзацй, координашй та здiйснення заходiв, пов'язаних
з виконанням зобов'язань Академii за мiжнародними договорами;

6) органiзацiя виконання завдань, покIIадених на Академiю, спрямоваIIих
на iнтеграцiю Украiни до Свропейського Союзу;

7) органiзачiя та координацiя заходiв стосовпо пiдготовки та проведенпя
мiжнародних зустрiчей, конференцiй, ceMiHapiB тощо;

8) органiзачiя прийому закордонних делегацiй, якi приiжджають з метою
встановлеЕЕя, розвитку дiловоi та HayKoBoi спiвпрачi з Академiею;

9) органiзачiя юридичного супроводу з ш.lтань соцiального захисту
полiцейських, державних спужбовчiв та працiвникiв Нацiонаlrьноi полiцii
УкраiЪи, якi звiльненi з полоЕу, отрим.rли поранеЕЕя внаслiдок збройноi агресii

росiйськоi федерацiI проти Украiни, та членiв ix сiмей, а також членiв сiмей осiб,
якi загинули (померли), зникли безвiсти, перебувають у полонi або захопленi

зар)чниками.

III. Функчii вiддiлення правового забезпечення та мiжпародного
спiвробiтппцтва

Вiддiлення вiдповiдно до покладениr( на нього завдаflь:
1) органiзовус та бере }пIасть у забезпеченнi реалiзацii правовоi полiтики

в Академii;
2) забезпечуе вiдповiднiсть законодавству та здiйснюе правову

експертизу проектiв розпоряджень, дору{ень, наказiв начаJlьника, вiзуе ix за
наявностi вiз керiвникiв заiнтересованих структурних пiдроздiлiв Академii, готуе
висIlовки правовоi експертизи у разi ii невiдповiдностi актам законодавства
та./або подае пропозичii шодо приведення таких просктiв у вiлповiднiсть iз
вимогами законодавства. Видання нормативного документа, а також подання
проекту такого докрrента начальниковi для його пiдписання, затвердження чи
погодження без попереднього розгляду вiддiленням не доrryска€ться;

3) за доруIенням начaulьника розробляе про€кти llормативних документiв;

э
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4) спiльно зi структурними пiдроздiлами Академii переглядас Еакази
начiulьника, в разi необхiдностi гоryс пропозицii про внесеЕня змiн чи доповнень
до Еих або про визнанЕя ix такими, що втратили чиннiсть;

5) аналiзуе органiзацiйно-розпорядчi документи керiвникiв стр}ктурних
пiдроздiлiв Академii i дае висновки щодо вiдповiдностi ix чинному
законодавству та, у разi необхiдностi, гоryс пропозицii щодо скасування ix
Еач:rльником;

6) надас методичну допомоry працiвникам закJIаду i структурним
пiдроздiлам Академii щодо правильного застосування норм законодавства пiд
час виконання покJIадених на них завдань i посадових (фувкцiональних)
обов'язкiв;

7) забезпечуе правильне застосрання законодавства та подае Еа розгляд
начilльника Академii пропозицii щодо полiпшення правовоi роботи, усунеЕня
недолiкiв у правовому забезпеченнi;

8) спiльно зi структурними пiдроздiлами Академii узагальнюс практику
застосуванIш закоЕодавства у вiдповiднiй сферi, готуе пропозицii щодо його
вдосконarленкя (в тому числi i щодо адаптацii до законодавства €вропейського
Союзу);

9) бере у{асть у роботi, пов'язанiй з укпадаЕIuIм договорiв (KoHTpaKTiB), та
здiйсценнi заходiв, спрямованих на виконаннrI договiрних зобов'язань,
забезпеченням захисту майнових прав i законних iвTepeciB Академii, а також
погоджус проскти договорiв (KoHTpaKTiB) за наявностi погодження керiвникiв
заiнтересованих структурних п i.прозлiл i в закJlаду;

10) забезпечуе в установленому порядку представлення iHTepeciB
Академii в судах та iнших органах;

1 1 ) органiзовус претензiйну та позовну робоry, здiйсню€ контроль за ii
проведеЕням;

12) бере )rчасть у розглялi матерiалiв за наслiдками перевiрок,
iнвентаризацiй, дае правовi висновки за фактами виявлених порушень;

13) аншiзуе матерiали, що надiйшли вiд правоохоронних i контролюючих
органiв, сприяс сво€часному вжиттю вiдповiдних заходiв та розробляс
пропозицii щодо усунення недолiкiв у правовому забезпеченнi дiяльностi
Академii.

14) сприяе правильному застосуванню законодавства про працю i службу
в Нацiона-ltънiй полiцii Украiни та, у разi необхiдностi, пода€ начальниковi
письмовий висновок з пропозицiями щодо усунення виявлених порушень;

1 5) органiзовуе i проводить робоry, пов'язану з пiдвищенням рiвня
правових знань працiвникiв Академii, роз'яснюе iсггуrочу практику застосування
чинного законодавства, бере }часть в органiзаuii i проведеннi ceMiнapiB, iнших
занять з правових питань;

16) розглядае звернення громадян та бере )часть у прийомi громадян з
особистих питань керiвництвом Академii.

17) вносить на розгляд вачальника пропозицii щодо вдосконшIенЕя
правовоТ роботи, вживас заходiв щодо впровадження кращих форм i методiв
дiяльностi вiддiлення;
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l8) викокуе iншi функцii з питань правового забезпечення вiдповiдно до
чинного законодавства;

19) здiйснюе координацiю, анarлiз та контроль виконання зобов'язань, якi
випливають з мiжнародних договорiв, програм та iнших договiрно-правових
док5rментiв, укJIадених Академiею;

20) здiйснюе аналiз застос)ъання чинних aKTiB з питань мiжнародного
спiвробiтництва та подае керiвництву Академii пропозицii щодо ii перегляду,
внесення змiн, скасування або розробки нових aKTiB;

21) здiйснюс протокольно-органiзацiйку пiдтримку заходiв, пов'язаних з
мiжнародним спiвробiтництвом Академii, а саме:

пiдготовку програм прийому та проведення зустрiчей з iноземцями в
Академii;

пiдготовку документiв, необхiдних для виiзду за кордон у службовi
вiдрядження, вiдповiдно до Iнструкцii про порядок службових вiдряджень за
кордон працiвпикiв Академii ;

22) органiзову€ та координуе робоry щоло вiлбору кандидатiв для 1..racTi у
мiжнародних заходЕtх, що проводяться у сферi освiти та науки i вiднесенi до
компетенцii Академii;

2З) здiйснюс розробку i вiдповiдае за виконаннJI поточних та
перспективних планiв мiжнародного спiвробiтництва Академii;

24) коорлинуе пiдготовку та забезпечуе органiзацiю i проведення
мiжнародних заходiв (ceMiHapiB, нарад, зустрiчей тощо) в YKpaiHi та за
кордоном;

25) спiльно з iншими структурними пiдроздiлами Академii розробля€
пропозичii щодо виконання законодавчих aKTiB та iнших регламеriтуючих
докуrиентiв з свропейськоi та евроатлантичпоi iнтеграчii Украiни та забезпечус
контроль ix виконання;

26) органiзовуе переклад мiжнародноi кореспонденцii, що надходить до
АкадемiТ;

27) забезпечуе скJIадання та подання необхiдноi статистичноi та iншоi
звiтностi з питань мiжнародного спiвробiтництва Академii;

28) надае консультативну та методичЕу допомоry струкryрним
пiдроздiлам Академii з питань, що вiднесен i до компетенчii вiддiлення у
вiдповiдностi до цього Положення;

29) здiйснюе поточне листування та пiдтримус оперативний зв'язок з
вiдповiдними мiжнародними партнерами Академii з якими укпадеЕо договори
про спiвробiтництво, або гоry€ться укпаданнJ{ угод про спiвробiтництво;

30) здiйснюе юридичний супровiд з питань соцiа.пьного захисту
полiцейських, державЕих сrryжбовцiв та працiвникiв Нацiональноi полiцii
Украiни, якi звiльненi з полову, отримаJIи поранення внаслiдок збройноi агресii
росiйськоi фелерачii проти УкраiЪи, та членiв ix сiмей, а також членiв сiмей осiб,
якi загинули (померли), зяикJIи безвiсти, перебувають у полонi або захопленi
заручниками;

3l) забезпечуе включення до програм вiзитiв та мiжнародних зустрiчей
керiвництва Житомирськоi академiТ полiцii питань спiвпрацi з мiжнародними



органiзацiями щодо надання допомоги (лiкувавня, реабiлiтачiя, протезування
тощо) постраждztлим особам (згiдно з актуttльним перепiком потреб).

2. Покладення на вiддiлення обов'язкiв, якi виходять за межi компетенцii, не
догryска€ться.

IV. Права вiццiленшя правового забезпечення та мiжrrародного
спiвробiтнпцтва

1. Вiддiлення мае право:
1) корисryватися BciMa правами i свободами, що гараЕту€ться Констиryцiею

та законами Украiни;
2) у встановленоtчry порядку одержувати вiл струкryрних пiдроздiлiв

Академii необхiдку iнформацiю та матерiали для виконання дор)л{ень, що
покладенi на Вiддiлення або належать до його компетенцii.

З) перевiряти дотримання законностi у структурних пiдроздiлах Академii
при викоЕаннi ними cBoix повноважень;

4) одержувати необхiдцi дJuI виконанюI покJIадених на вiддiпення завдань
докр{еЕти, iнформаuiю, довiдки, розрахунки, iншi матерiали.

5) iнформувати нач.lльника у разi покладенIш на вiддiл обов'язкiв, що
виходять за межi його компетенцii, а також про випадки веподшrня або
несвосчасного подаЕIIя на вимоry вiддiлення необхiдпих матерiалiв;

6) загуlати, за згодою керiвникiв струкryрних пiдроздiлiв працiвникiв
Академii для пiдготовки просктiв документiв, а також для розробленвя i
реапiзацii заходiв вiдповiдно до покладених на вiддiлення завдань i функцiй;

7) вимагати вiд ycix сцуктурних пiдроздiлiв та працiвникiв Академii
сво€часного та якiсного виконання дор}п{ень вiддiлення;

8) за дорlпrенням керiвництва Академii в межах cBoei компетенцii проводити
зустрiчi та переговори з представниками iнституliй зарубiжних краiн,
мiжнародних органiзацiй для обговоренIiя поточних питань спiвробiтництва.

9) вносити Еа розгляд нач!LJ,Iьника Академii пропозицii з питаЕь вiднесених
до компетенцii вiддiлення, вкпючаючи пропозиuii щодо вдоскон€шення правовоi

роботи та мiжнародного спiвробiтництва Академii;
l0) брати rlастъ у нарадах та iнших заходzD( Академii вiдповiдно до

компетенцii вiддiлення.
2. Права та обов'язки працiвникiв вiддiлення визначаються чинним

законодавством Украiни, правилами вrrутрiшнього розпорядку Академii та
посадовими iнструкцiями.

V. Органiзачiя дiяльвостi вiJUцiлення правового забезпечення та
мiжпародного спiвробiтництва

l. Вiддiлення очолюе начальник, який пiдпорядкований безпосередньо
начальниковi ЖитомирськоТ академii полiцii.

2. На посаду начiчIьника вiддiлення правового забезпечення та
мiжнародного спiвробiтництва признача€ться особа з вищою юридичною
освiтою за освiтньо-ква,riфiкачiйним piBHeM магiстра i стажем роботи за
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юридичним фахом не менш як три роки та/або стажем сrrужби в полiцii не менше
двох poKiB.

3. Начальник вiддiлення:
l) здiйснюе керiвництво вiддiленням, забезпечуе якiсне та ефективне

викоЕаЕtlя покпаден}rх на нъого завдань i функцiй, Еесе персональну
вiдповiдальнiсть за органiзацiю роботи вiддiлення;

2) визначае ocHoBHi завданЕrI плану роботи вiддiлення на пiврiччя, подае
пропозицii до плану основних заходiв Академii;

3) розполiляс обов'язки мiж працiвниками правового забезпечеЕня та
мiжнародного спiвробiтництва, розробляе посадовi обов'язки;

4) органiзовуе взаемодiю з iншими структурними пiшrоздiлами
Житомирськоi академii полiцiТ з питань сrDотсбовоi дiяльностi;

5) вносить пропозицii про призначення Еа посади, перемiщення або
звiльнення з посад працiвникiв вiддiлепня керiвництву Академii;

6) приймае рiшенrrя та дае дор)ценIш з питань сrryжбовоi дйльностi
вiдцiлепrrя, контролю€ ix виконання;

7) забезпечус дотримакЕя закопностi, сrrужбовоi та виконавськоi дисциплiни
працiвниками вiддiлення;

8) вносить пропозицii щодо надання працiвниками вiддiлення щорiчних та
iнших вiдпусток, передбачених законодавством;

9) бере }пIасть у нарадФ(, засiданнях робочих груп Академii, зустрiчах з
мiжнародними партнерами;

1 0) пiдписуе i вiзуе документи з питань, що нirлежать до компетенцii
вiддiлення;

l1) проводить робочi Еаради, забезпечуе встановлений вiдповiдними
нормативними документами порядок роботи з доку {ентами i матерiалами
вiддiлення;

12) вносить пропозицii про забезпечення працiвникiв вiддiлення
службовими примiщеннями, комп'ютерною технiкою та оргтехнiкою,
канцелярським приладдям, тощо;

l3) забезпечус робоry працiвникiв вiддiлення з питань протипожежноi
безпеки, охорони прачi та гiгiени;

14) сприяе забезпеченню реалiзачii сдиноi державноi полiтики, спрямованоi
на досягнеЕня рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв у межах cBoii
повноважень;

l5) лотримусться в межах компетенцii принциrry забезпечення piBHTTx прав
та мокпивостей x<iHoK i чоловiкiв у своiй дiяльностi;

lб) забезпечу€ викоЕанЕя нормативно-правових aKTiB з питань дотримання
рiвних прав та можливостей xiHoK i чоловiкiв, запобiгання та протидiю
дискримiнацii за ознакою cTaTi та сексуальним домаганням;

17) забезпечус в межах повноважень органiзачiю роботи, пов'язану iз
захистом таlабо обробкою персоЕальних даних.
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VJ. Взасмодiя

У своiй дiяльностi вiддiлення правового забезпсчення та мiжнародного
спiвробiтництва взаемодiе iз керiвництвом АкадемiТ, з циклами та iншими
структурними пiдроздiлами, а також оргаЕами державноi влади, органiзацiями,
установами, закпадами в межах cBoii повноважень.

Начальник вiддiлення правового забезпечепtlя
та мiжнародного спiвробiтвицтва
.Щержавного закладу професiйноi
освiти iз специфiчними умовами навчання
<<Житомирська академiя полiцiЬ>
капiтан полiцii AHaiT АРТЕМЕНко


