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дЕркАвний здк.пдд проовсrйноi освrти
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(ЖИТОМИРСЬКА АКАДЕМlЯ ПОЛIЦIi)
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2о26 м. Жlпомllр

ВiдповИно до Законiв YKpaiHlr <Про ocBiry>, (Про професiliну освiтy>,
<Про Нацiонапъну по,пiцiю>, Статуry ,Щержавного закпаду професiriноi ocBiTrl iз
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затвердженого наказом Нацiонаrrьноi полiцii Украirпr вЙ 17.06.202б Ns 404_од
кПро переймекувrrння.Щерlкавного закладу професiл'iноi (професiГшо-технiчноi)
ocBiTlr зi спецлrфiчнltмtl умовамп навчацня <<ЖllToMlrpcbKa академй полiцii> та з
метою забезпечення належноi органiзацii освiтнього процесу в ,Щержавному
закладi професiл:шоi ocBiTlt iз спецlrфiчвlлмп yMoB:rMIl навчання <<ЖлrгомrIрська

академiя полiцii>,

НАКАЗУЮ:

l. Затверлrrпr Положенrrя про вiддйення навчiшьно-методлчноi рботlr
.Щержавного закладу професiliноi ocBiTlt iз спецпфiцшмш yMoBaMIr н.вчirння
<dКrlToMlTpcbKa академiя полiцii>, що дода€ться.

2. Уважатлr такпм, що втратIв чrlннiсть, наказ .Щержавного закпаду
професil-rноi (професiйно-технiчноi) освiпr зi спецпфiчвttмIr yмoвaмtl вавчаttня
<dКrrToMrrpcbKa академй полiцii> вИ 10.07.2023 Ns бl кПро затвердження
Положенпя про вi.тцiлешrя навчапьно-методrчноi роботи>,

3. Кокгроль за BlIKoH:rHHrlM вrlмог цього вrrказу покпастIt на пйполковнrлка
полiцii Чабаrrюк H.I., першого заступнlrка начаJIьgtлка .Щержавного закпаду
професiirноi освiпr iз спечlлфiчнlлмrr умовамп навчанЕя <dКитомrrрська академй
полiцii>.
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ ,Щержавного закJIаду
професiйноi освiти iз
специфiчними умовами
навчання
<Житомирська академiя
полiцii>

. 2026 J\ъ

ПОЛОЖЕННЯ
про вiддiлення навчально-методичноI роботи

,Щержавного закладу професiйноi освiтп iз спечифiчними умовами
ндвчання <Житомшрська академiя полiцiiЬ

I. Загальнi положення
1. Вiддiлення навчально-методичноi роботи (далi - ВНМР, вiддiлення) с

структурним пiдроздiлом .щержавного закпаду професiйноi освiти iз
специфiчними )rмовами навчання <Житомирська академiя полiцii> (далi -
Житомирська академiя полiцii, Академiя, заклад), що дiс на пiдставi Стаryту
та здiйснюе спецiалiзовану ocBiry безпекового спрямування, зокрема
спецiальну професiйну пiдготовку полiцейських для потреб Нацiонаlrьноi
полiцii УкраiЪи у сферах забезпечення тryблiчноi безпеки i порядку, охорони
прав i свобол людини, iHTepeciB суспiльства i держави. протидiТ злочинностi,
професiйну пiдготовку, перепiдготовку та пiдвищення квалiфiкацii у межах
лiцензованих обсягiв в установлеЕому закоЕодавством Украiни порядку.

2. У своiй дiяльностi вiддiлення керу€ться Конститушiсю Украiни,
законами Украiни, постановами ВерховноТ Ради Украiни, актами Президента
Украiни та Кабiнету MiHicTpiB Украiни, MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ
Украiни, Нацiональноi полiцii Украiни, MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни,
цим Положенням та органiзацiйно-розпорядчими документами Житомирськоi
академii полiцii.

3. .Щiяльнiсть вiддiлення грунry€ться на принципах верховенства права,
дотримання прав i свобод людини, законностi, вiдкритостi та прозоростi,
полiтичноi нейтральностi, взаемодii з населенням на засадах партнерства,
безперервностi.

4. Робота вiддiленrrя проводиться за планом, який складаеться на пiврiччя
та затверджу€ться начальником Академii.

5. Працiвники вiддiлепня безпосередньо пiдпорядкованi начrшьнику
вiддiлення Еавчально-методичноi роботи. Розпорядження Еачальника
вiддiлення обов'язкове до виконання BciMa спiвробiтниками, якi
пiдпорядкованi йому, згiдно з штатним розписом.

6. Метою дiяльпостi вiддiлення е реалiзачiя державноi полiтики у сферi
професiйноi освiти iз специфiчними умовами навчання, органiзацiйно-
методичний супровiд освiтнього процесу, забезпечення його вiдповiдностi
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вимогам законодавства, стандартам освiти та потребам практичЕоi дiяльЕостl
НацiональноТ полiцii Украiни, а також координачiя заходiв шодо пiдвищення
якостi ocBiTHboi дiяльностi та ефективностi пiдготовки здобувачiв освiти.

II. OcHoBHi завдання вiддiлення
1)Органiзаuiйно-методичне забезпечення освiтнього процесу в Академii

вiдповiдно до вимог законодавства Украiни у сферi освiти та вiдомчих
нормативно-правових aKTiB.

2) Коорлинаuiя дiяльностi струкryрнrх пiдроздiлiв Академii з питань
планування, органiзачii та вдосконалення освiтнього процесу.

3) Розроблення, супроводхення та контроль ведення навчiIльно-
методичноi документачii, необхiдноi для органiзацii ocBiTHboi дiяльностi.

4) Забезпечення впровадження стандартiв професiйноi освiти безпекового
спряIчfуванЕя, монiторинг ix дотриманЕя пiд час реалiзацii ocBiTHix
(навчальних) програм.

5) Органiзацiя розроблення, оновленкя та експертизи ocBiTHix
(навчальних) програм, навчаJIьних планiв, робочих програм навчalльних
предметiв та iнших навчально-методичних матерiалiв.

б) Коорлиначiя роботи щодо забезпечення якостi ocвiTнboi дiяльностi та
якостi освiти в дкадемii.

7)Анатtiз результатiв ocBiTHboi дiяльностi, пiдготовка аналiтичних
матерiалiв i пропозицiй щодо пiдвищення ефективностi освiтнього процесу.

8) Органiзацiя та методичний супровiд заходiв iз впровадження с)дtасних
ocBiTHix технологiй, iнновацiйних методiв навчання та цифрових iHcTpyпleHTiB
в освiтнiй процес,

9) Надання консультативноi та методичноi допомоги педагогiчним
працiвникам з питань органiзаuiТ ocBiTHboi дiяльностi.

l0) Узагапьнення та поширення кращого педагогiчного лосвiду,
сприяннJI професiйному розвитку педагогiчних працiвникiв.

11) Органiзачiя монiториrтry освiтнього процесу, пiдготовка звiтних,
статистичних та iнформацiйно-аналiтичних матерiапiв з питань ocBiTHboi
дiяльностi,

l2) Забезпечення пiдготовки матерiшiв лля провелення лiцензування та
iнших прочедур зовнiшнього i внутрiшнього забезпечення якостi освiти,

13) Участь у формуваннi та реалiзаuii внугрiшньоi системи забезпечення
якостi освiти в дкадемii.

14) Контроль за виконанням графiка освiтнього процесу, навчальних
планiв та iнших документiв, що регламентуtоть освiтню дiяльнiсть дкадемii.

15) Пiлготовка просктiв нормативних локуплентiв (внутрiшнiх
нормативних документiв та наказiв, розпоряджень тощо), якi регламентують
пит.lпня органiзацii, супроводу i координачii освiтнього процесу.

16) Здiйснення контролю за виконанням розпорядчих документiв
керiвництва Житомирськоi академii полiцiТ з питань органiзаuii освiтнього
процесу.



3

III. ФункцiТ вiддiлення
l. Платтус та коордиЕу€ навчatльно-методичку дiяльнiсть структурних

пiдроздiлiв Академii.
2. Органiзовуе розроблення, погодження, оIIовлення та облiк ocBiTHix

(навчапьнrх) програм, навчальних планiв, робочих програм навчЕtльних
предметiв та iншоi навч{шьно-методичноi докул,tентачii.

З. Забезпечуе методичний супровiд органiзачii освiтнього процесу за
BciMa формами здобуггя освiти.

4. Здiйснюе контроль за виконанням навчаJIьних планiв, графiка
освiтнього процесу та розкладiв навчiлпьних заЕятъ.

5. Проводить аналiз стану навчальЕо-методичного забезпечення
ocBiTнix компонентiв та готуе пропозицii щодо його вдосконалення.

6. Коорлинус дiяльнiсть циклiв та iнших струкryрних пiдроздiлiв з
питань пiдготовки Еавч€rльно-методичних матерiалiв.

7. Забезпечуе органiзаttiю та проведен}rя монiторингу якостi ocBiTHboi
дiяльностi та якостi освiти,

8. Узагальнюе результати ocBiTHboi дiяльностi, гоry€ аналiтичнi
довiдки, звiти, iнформацiйнi та статистичнi матерiали.

9. Органiзовус методичнi заходи, семiнари, наради, тренiнги та iншi
форми пiдвищення професiйноi компетентностi педагогiчних працiвникiв.

10. Надае структурним пiдроздiлам Дкадемii консультативну та
методичну допомоry з питаЕь органiзацii освiтнього процесу.

1 l, Здiйснюе експертизу навчЕlJIьно-методичних матерiалiв щодо ii
вiдповiдкостi вимогам законодавства, стандартам освiти та внутрiшнiм
ЕормативЕим докуLrентам Академii.

12. Коорлинуе робоry щодо впровадження с)п{асних ocBiTHix технологiй,
цифрових iHcTpyMeHTiB та iнновацiйних методiв навчання.

l3. Бере r{асть у пiдготовцi матерiшriв д.пя лiцензування ocBiTHboi
дiяльностi.

l4. Забезпечуе функчiоrтування внlггрiшньоi системи забезпечення
якостi освiти в межах компетенцii Bi ццiленrrя.

l5. Здiйснюс монiторинг змiн у законодавствi та нормативно-правових
актах з питань освiти, готу€ пропозшrii щодо ti iмплементацii в дiяльнiсть
Академii.

16. Гоryс про€кти наказiв, розпоряджеЕь, методичних рекомендацiй та
iнших документiв з питаЕь органiзачii освiтнього процесу.

17. Веде облiк, систематизацiю та зберiгання навчaulьно-методичноi
документачii вiдповiдно до встановлених вимог.

l8. Взасмодiс з органами управлiння освiтою, структурними
пiдроздiлами МВС УкраiЪи, Нацiонаlrьноi полiцii Украiни та iншими
установами з питань, що належать до компетенцii вiддiлення.

19. Забезпечус функцiонрання сторiнки Академii в единiй державнiй
базi з питань освiти (С.ЩЕБО).
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20. Здiйснюе облiк навчальЕого наваЕт.Dкення педагогiчних працiвникiв
Житомирськоi академii полiцii.

21. Здiйснюе контроль якостi проведення Bcix видiв занять викJIадачами.
22. Контролюе вiдвiдування здобувачами освiти навчаJIьних занять

(кiлькiсть пропускiв, вiдрахування, надання вiдгryсток тощо).
23. Проволить робоry зi здобувачами освiти, якi навчаються за

iндивiдуапьним навчальним планом.
24. Формуе рейтинг успiшностi здобувачiв освiти (щомiсячно).
25. Забезпечуе функuiонування онлайн платформи для реалiзачii

змiшаноi форми навчання.
26. Здiйснюе контроль за наявнiстю методичних рекомендацiй до

проведення промiжних та пiдсумкових контролiв, квалiфiкацiйноi атестацii.
27. Бере ylacтb в органiзацii промiжних, пiдсумкових контролiв,

квапiфiкачiйноi атестацii.
28. Здiйснюс пiдготовку виrryсковоi докушtентачii та облiк видачi

документiв про ocBiry.
29. Бере )пrасть в роботi педагогiчноiради.
З0. Розробляе графiки взаемних вiдвiдувань занять, вiдкритих (пробнrх,

планових та показових) запятьо та коЕтролюе ix виконання педагогiчними
працiвниками Житомирськоi академii полiцii,

Зl. Покладення на вiддiлення обов'язкiв, якi виходять за межi
компетенцiТ, не допускаеться.

IV. Права вiддiлення
l. Вiддiлення ма€ право:
l) користратися BciMa правами i свободами, що гараЕтуеться

Констиryцiсю та законами Украiни;
2) отримувати вiльний доступ ло iнформачii, пов'язаноi з посадовими

(функцiональними) обов'язками працiвникiв;
3) вивчати стан роботи циклiв та викладачiв, використов)rючи при цьому

потрiбну документацiю;
4) перевiряти виконанЕя цикJIами та викJIадачами планiв роботи та заходiв

щодо Ti органiзачii;
5) заIryчати викладачiв та спiвробiтникiв до ylacTi в пiдготовцi i

провеленнi рiзних заходiв;
6) подавати керiвництву пропозицii щодо покращання освiтнього

процесу.
2. Права та обов'язки прачiвникiв вiддiлення визначаються чинним

законодавством Украiни, правилами внутрiшнього розпорядку Академii та
посадовими iнструкuiями.

V. Органiзачiя дiяльностi вiддiлення
1 . Вiддiлення очолюс начЕLпьник, який пiдпорядкований

Житомирськоi академii полiцii та першому засryпнику
Житомирськоi академii полiцii.

начальниковl
начаJIьника
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2. На посалу начальника вiддiлення призначаеться особа, яка здобула
сryпiнь вищоi освiти вiдповiдкого вапряму, зi стажем роботи на посадах,
пов'язаних з органiзачiсю освiтнього процесу, не менше лвох poKiB.

3. Начальник вiддiлення:
1)здiйснюе керiвництво вiддiленням, забезпечуе якiсне та ефективне

виконання покпадених на нього завдань i функцiй, несе персонzшьну
вiдповiдальнiсть за органiзацiю роботи вiддiлення;

2) налас пропозицii ло роздiлiв плаЕу основних заходiв Академii, якi
стос)rються роботи вiддiлення ]

3) розполiляе обов'язки Mix працiвниками вiддiлення навчa[льно-
методичноТ роботи, розробляе ii посадовi iнструкцii та посадовi
(функцiональнi) обов'язки;

4) органiзовус взаемодiю з iншими струкryрними пiдроздiлами
Житомирськоi академii полiцii з питань ocвiтHboi дiяльпостi;

5) вносить пропозичii цро призначення на посади, перемiщення або
звiльнення з посад працiвникiв вiддiлення керiвництву Академii;

б) приймае рiшення та дас дор)пrення з питань службовоi дiяльностi
вiддiлення, контролюе ix виконання;

7) забезпечуе дотримання законпостi, службовоi та виконавськоТ
дисциплiни працiвниками вiддiлення;

8) вноситъ пропозичii щодо надання праuiвниками вiддiлення щорiчних
та iнших вiдпусток, передбачених законодавством;

9) бере )часть у засiданнях, нарадах Академii;
10) пiдписус i вiзуе доку!|{енти з питань, що наJIежать до коrчrпетенцii

вiддiлення;
11) проводить робочi наради, забезпечуе встановлений вiдповiдними

нормативними документами порядок роботи з документами i матерiалами
вiддiлення;

l2) вносить пропозичii про забезпечення прачiвникiв вiддiлення
службовими примiщеннями, комп'ютерною технiкою та оргтехнiкою,
канцелярським приладдям, тощо;

13) забезпечуе робоry працiвникiв вiддiлення з пит€rнь протипожежноi
безпеки, охорони прачi та гiгiсни;

14) сприяе забезпеченню реалiзачii единоi державноi полiтики,
спрямованоi на досягнення рiвних прав та можливостей жiвок i чоловiкiв у
межах cBoix повновФкень;

15) дотриму€ться в межах компетенцii принциrry забезпечення рiвних
прав та можливостей жiнок i чоловiкiв у своiй дiяльностi;

16) забезпечуе виконання нормативно-правових aKTiB з питань
дотримання рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв, запобiгання та
протидiю дискримiнацii за озвакою cTaTi та сексуаJIьним домаганЕям;

l7) забезпечуе в межах повноважень органiзачiю роботи, пов'язану iз
захистом таlабо обробкою персоu€lJIьних даних.
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VI. Взаемодiя
У cBoia дiяльностi вiддiлення взаемодiс iз керiвництвом Академii, з

цикJ]ами та iншими структурними пiдроздiлами, що здiйснюють i
забезпе.rують освiтнiй процес, а також органами державноi впади,
органiзацiями, установами, закJIадами в межах cBoii повноважень.

начальнпк вiддiленrrя навчаJIьно-
методичноi роботи Державного закладу
професiйпоi освiти iз специфiчними умовами навчання
<<Житомирська академiя полiцiЬ
старший лейтенант полiцii Анастасiя КАЗЬМЕРЧУК


