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Наталiя ЧАБАнЮк

l. Затвердrгп Положешrя про Bi ц,тtiлення фiнансового забезпечеIIнJI та
бухгаггерською облiку,Щержавного закладу професil:iноi ocBiтп iз спецIIфiчшtми
}ъroBaMIt навчанюI <<Жrrтюмlтрська академй полiцii>, що дода€ться.

2. Вrtзнапt Tamtм, що BTpaTItB чIrннiсть, наказ .Щержавного закпаду
професil'rноi (професir'rно-техяiчноi) ocBiTlr зi спечпфiчнrrмIl умовамII навчання
<<ЖrtToMrrpcbKa академй полiцii> вй 28.07.2025 Ng74 кПро вяесення змiн до
Положеrпrя про вiлцiленrrя фiнансового забезпеченrrя та бухгатrтерського облiку
Жlrгомирсьr<оi академii полiцii))

Контроль за виконанЕям цьок) наказу заJпIшаю за собою.



ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ ,Щержавного закJтаду

професiйноi освiти iз специфiчними

уN{овами ЕавчаннrI <<Житомирська

академiя полiцii>

вlд Ns

ПОЛОЖЕННЯ
про вiлцiленпя фiнансового забезпечення та бухгалтерського облiку
.Щержавного закладу професiйпоi освiти iз спечифiчнпми умовами

навчання <<Житомирська академiя полiцiii>

I. Загальнi положення

1. I_\e Положення визнача€ завдання i функцiонатrьнi обов'язки вiддiлення
фiнансового забезпечення та бцгалтерського облiку,Щержавного закJIаду
професiйноi освiти iз специфiчними умовами навчання <<Житомирська академiя
полiцiТ> (далi - ВФЗБО, вiддiлення) та повноваження ii керiвника.

2. Вiддiлення е структурЕим пiдроздiлом .Щержавного закладу професiйноi
освiти iз специфiчними умовами навчання <<Житомирська академiя полiцii>
(далi - Житомирська академiя полiцii, заклад, академiя) i безпосередньо
пiдпорядковуеться нач.lльниковi Житомирськоi академii полiцii або особi, яка
викону€ його обов'язки.

3. Вiддiлення у своiй дiяльностi керусться Конституцiею та законами
УкраiЪи, указами Президента Украiни та постановами Верховно1 Ради УкраiЪи,
прийнятими вiдповiдно до Конституцii та законiв Украiни, актами Кабiнеry
MiHicTpiB Украiни, наказами MiHicTepcTBa фiнансiв Украiни, Типовим
положенням про бухгалтерську с.тryжбу бюджетноi установи, затвердженим
постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 26 сiчня 20l1 року Nч59 (зi змiнами
та доповненнями), а також iншими нормативно-правовими актами MiHicTepcTBa
внутрiшнiх справ УкраiЪи, органiзацiйно-розпорядчими актами Нацiональноi
полiцii Украiни та Житомирськоi академii полiцii i цим Положенням.

4. ВФЗБО здiйснюе свою дiяльнiсть на пiдставi плакування, поеднанкя
колегiшrьностi в обговореннi та сдиноначальяостi у вирiшеннi сlryжбових
питань з устаt{овленням чiткоТ вiдповiдальностi кожного працiвника за
виконання спужбових обов'язкiв, реатriзуе cBoi повноваження в межах
видiлених бюджетних асигнувань, наявних iнших активiв, отриманих за

рахунок джерел, не заборонених законодавством.
5. ВФЗБО ма€ штампи та бланки з власним найменуваЕням, необхiднi для

здiйснення cBoci дiяльностi.
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6, Дiловодство i забезпечення режиму ceKpeTHocTi в ВФЗБО здiйснюеться у
порядку, визначеному законодавством Украiни, нормативно-правовими актами
MiHicTepcTBa внугрiшнiх справ Украiни та органiзацiйно-розпорядчими актами
НацiональноI полiцii Украiни.

II. OcHoBHi завдання ВФЗБо

l. Ведення бухгалтерського облiку i складення фiнансовоi, бюджетноi та
iншоi звiтностi центрального органу управлiння полiцiТ в межах повноважень
ВФЗБО, передбачених законодавством.

2. ВiдображеЕня в регiстрах бlтгалтерського облiку iнформацii про
господарськi операцii, вiдомостi про якi мiстяться в первинних докр{ентах.

3. Забезпеченrш дотримання бюджетного законодавства пiд час ресстрачii
взятих бюджетних зобов'язань, здiйснення платежiв за такими зобов'язаннями,

4. Участь у здiйсненнi контролю за наявнiстю та використанням майна,

фiнансових i матерiальних (нематерiальних) peclpciB вiдповiдно до
затверджених нормативiв i кошторисiв.

5. Надання користувачам фiнансовоi звiтностi в межах компетенцii повноi,
правдивоi та неупередженоi iнформацii про фiнансовий стан i результати
дiяльностi академii.

6, Здiйснення методичного керiвництва та ко}lтролю за дотриманням вимог
законодавства з питань ведення бухгаltтерського облiку, складенЕя фiнансовоi i
бюджетноi звiтностi в академii.

7. Органiзачiя фiнансового забезпечення академii.

IIl. Фlнкчii ВФЗБО

1. ВФЗБО вiдповiдно до покJIадених на нього завдаЕь:

1) бере участь в органiзацii планово-фiнансовоi роботи, оплати працi та
iнших виплат в академii;

2) веле бухгаrrтерський облiк в академii вiдповiдно до нацiональних
положень (стандартiв) бухгалтерського облiку в державному ceKTopi, а також
iнших нормативно-правових aKTiB щодо ведення бухгалтерського облiку, в тому
числi з використанням програмного забезпечення дJlя ведення бухгштерського
облiку та скпадення фiнансовоi i бюджетноi звiтностi;

3) склалае фiнансову, бюлжетку звiтнiсть та iншу звiтнiсть академiТ, у Tolnfy

числi консолiдовану (зведеку) звiтнiсть (лекларачii) у порядку, установлеЕому
законодавством;
4) здiйснюе поточний коЕтроль за:

дотримаЕням вимог бюджетного законодавства в академii пiд час взяття
бюджетних зобов'язань, ix peecTpauii в органах Казначейства та здiйсцення
платежiв вiдповiдно до взятих бюджетних зобов'язань;

дотриманням вимог законодавства з питавь бухгалтерського облiку пiд час
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зарахуванЕrI, перерахування та використання власних надходжень академii;
станом ведення бухгалтерського облiку, скJIаденням фiнансовоi та

бюджетноi звiтностi, дотриманням вимог бюджетного законодавства i
нацiональних положень (стандартiв) бухгалтерського облiку в державному
ceKTopi, а також iнших нормативЕо-правових aKTiB щодо ведення
бухгалтерського облiку ВФЗБО;

вiдповiднiстю обсягiв видаткiв, передбачених на закупiвлю Житомирськоi
академii полiцii ToBapiB, робiт i послг у вiдповiдному бюджетному перiодi,
кошторисним призначенням;

5) своечасно подае звiтнiсть Житомирськоi акадсмii полiцii;
б) забезпечус дотимання вимог нормативно-правових aKTiB щодо

вiдображення в бухгалтерському облiку результатiв iнвентаризацii активiв та
зобов'язань Житомирськоi академii полiцii;

7) забезпечус перевiрку первиЕних докрлентiв за формою i змiстом на
наявнiсть у докуrиентi обов'язкових реквiзитiв та вiдповiднiсть господарськоТ
операцii законодавству з питань бухгалтерського облiку, логiчностi ув'язки
окремих показникiв;

проводить аналiз даних бухгалтерського облiку, фiнансовоi та бюджетноi
звiтностi, у Tor,ry числi консолiдованоi фiнансовоi i зведеноi звiтностi, щодо
причин збiльшення обсяry дебiторськоi та кредиторськоi заборгованостi в
Житомирськiй академii полiшii;

9) забезпечус:
проведеннJт розрахункiв за товари, роботи та посJryги, що закуповуються за

бюджетi кошти;
перерахраЕIuI податкiв, зборiв, платежiв до вiдповiдних бюджетiв у

порядку та строки, установленi законодавством;
вкJIючення iнформацii до peecTpiB бюджетних зобов'язань та бюджетних

фiнансових зобов'язань на пiдставi первиIIних документiв;
перевiрку пiдтвердних докуlлtентiв, якi формуються та подаються у процесi

казначейського обсrryговування Житомирськоi академii полiцii;
зберiгання, оформлення та передачу до apxiBy згiдно iз законодавством

Украiни оброблених первинних документiв i регiстрiв бухгалтерського облiку,
якi е пiдставою для вiдображення в бухгалтерському облiку господарських
операчiй та скJIадення звiтностi, а також звiтностi;

надання даких бухгалтерського облiку фiнансовоi та бюджетноТ звiтностi
начаJIьЕику Житомирськоi академii полiцii для прийнятгя обцрунтованих

управлiнських рiшень i вiдповiдним структурним пiдроздiлам цетrтрЕ}льЕого
органу управлiння полiцii для виконанЕя ними фупкчiй з використанням таких
даних;

10) бере участь в оформлеЕнi матерiалiв, пов'язаних з Еестачею та
вiдшкод5ванням втрат вiд нестачi, крадiжки i псування активiв;

l l) здiйснюе заходи стосовно доlриманЕя та пiдвищення рiвня фiнансово-
бюджетноi дисциплiни полiцейськими i працiвниками ВФЗБО. Бере 1"racTb в
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розроблеЕЕi таких заходiв для працiвникiв бухгалтерських служб (в разi
потреби);

l2) бере )пiасть у здiйсненнi заходiв щодо усунення порушень i недолiкiв,
виявлеЕих пiд час коктрольних заходiв, проведених державними органами та
пiдроздiлами центрального оргаrту угrравлiння полiцii, що 5rповноваженi
здiйснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства i
законодавства з бухгалтерського облiку;

13) ортанiзовус робоry з вiдбору та призначення працiвникiв ВФЗБО, а
також ii навчання з метою пiдвищенЕя професiйно-квалiфiкачiйного рiвня;

l4) узагальнюе iнформачiю щодо витрат, проектiв кошторисiв та планiв
використання бюджетних коштiв ЖитомирськоТ академiТ полiцii, а такоr(
здiйснюе пiдготовку та формування цих докрлентiв в Житомирськiй академiт
полiцii, подання if до Нацiональноi полiцii Украiни для вiдповiдного
затверджекIrя докупrентiв, що застосовуються в процесi виконання бюджеry та
фiнансуються за бюджетними програмами Нацiональноi полiцii Украiни;

1 5) органiзовуе фiнансове забезпечення Житомирськоi академiТ полiцii,
надае Еачальнику Житомирськоi академii полiцii та Нацiона-тtьнiй полiцii
Украiни пропозицii щодо фiнансуванЕя, розподiлу, перерозподirry бюджетних
призначеЕь та асигнувань, коштiв державного бюджеry, iнших джерел, не
заборонених законодавством УкраiЪи;

16) готус нач.rльнику Житомирськоi академii полiцii на пiдставi
фiнансовоi, бюджетноi звiтностi Житомирськоi академii полiцii, iнформачiю та
iншi iнформацiйно-аналiтичнi матерiали щодо стаЕу фiнансового забезпечення;

17) здiйснюс органiзацiйно-методичне застосування положень
ЕормативЕо-правових aKTiB з питаЕь оIшати працi в Нацiональнiй полiцii У
краiни, а також з iнших питань, що належать до компетенцii ВФЗБО;

18) органiзовуе i проводить методичну робоry з питань забезпечення
Житомирськоi академii полiцii, пов'язаноi зi здiйсненrrям виплат одноразовоi
грошовоi допомоги в разi загибелi (cMepTi) чи втрати працездатностi
полiцейського та однорiвовоi грошовоi допомоги при звiльненнi;

19) бере )часть у розробленнi органiзачiйно-розпорядчих докуr,.tентiв
Житомирськоi академii полiцii;

20) в межах компетенцii опрацьову€ розробленi структурними
пiдроздiлами Житомирськоi академii полiцii органiзаuiйно-розпорялчi
документи;

2l) органiзовуе вiдповiдно до законодавства Украiни своечасний розгляд
листiв, зtulв та скарг фiзичних i юридичних осiб з питань, що належить до
компетенцii ВФЗБО;

22) бере }п{асть у реаriзачii державноi полiтики у сферi фiнансiв i
бухгалтерськоi облiку, спрямованоi на забезпечення прозоростi та пiдзвiтностi
використаЕня бюджетних коштiв шJurr(ом ведення бухгалтерського облiку,
скJIадення фiнансовоi, бюджетноi та iншоi звiтностi;

23) викоrтуе iншi функчii, якi випливають з покпадеЕих на ВФЗБО завдань
та визначенi законодавством.
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2. Покладення на ВФЗБо обов'язкiв, що не належать або виходять за межl
його компетенцii, нс дотryска€ться.

IV, Права ВФЗБО

1. Представляти Житомирську академiю полiцii в установленому порядку з
питань, що ншIежать до компетенцii ВФЗБО, в оргаtlах державноi влади,
органах мiсцевого самоврядування, фондах загаrrьнообов'язкового державного
соцiального i пенсiйного страхування, на пiдприсмствах, в установах та
органiзацiях незалежЕо вiд форми власностi.

2, Установлювати обцрунтованi вимоги до порядку оформлення i подання
до ВФЗБО структурними пiдроздiлами Житомирськоi академii полiцii
первиЕних документiв для вiдображеЕня в бухгалтерському облiку, а також
здiйснювати контоль за дотриманням таких вимог.

3. Олержрати вiд структурних пiдроздiлiв Житомирськоi академii полiцiI
необхiдну iнформачiю, вiдомостi, довiдки та iншi матерiали, а також пояснення
до них.

4. Уносити ЕачЕrпьнику Житомирськоi академii полiцii пропозицii щодо
вдосконаленвя порядку ведення бухгалтерського облiку, скJIадення фiнансовоi
та бюджетноi звiтностi.

V. Органiзачiя дiяльностi ВФЗБО

1. ВФЗБО очоJIюе завiдрач, який органiзовус роботу ВФЗБО, забезпечус
ефективне виконання покпадених на нього завдаIrь i фуякчiй, контролюе
виконанIя пiдлеглими функцiонатrьних (посадових) обов'язкiв, несе
персоЕttльну вiдповiдальнiсть за органiзацiю роботи ВФЗБО та дотримання
службовоi (трудовоi) дисциплiни, виконання вимог цього Положення,

2. Завiдрач ВФЗБО признача€ться на посаду та звiльнясться з неi наказом
начЕuIьника Житомирськоi академii полiцii.

3. Прийнятгя (передача) справ завiдувачем у разi призначення на посаду
або звiльнення з посади оформлясться вiдповiдним актом, що скJIадасться в

двох примiрниках у довiльнiй формi i пiдписусться стороЕою, яка передае
справи, та стороЕою, яка ix приймае.

4. Завiдувач ВФЗБО:
l) забезпечуе дотримання в Житомирськiй академiТ полiцii встановлених

€диншх методологiчних засад бцгалтерського облiку, складення i подання у
встановленi строки фiнансовоi, бюджетноi та iншоi звiтностi;

2) здiйснюе керiвництво дiяльнiстю ВФЗБО, забезпечуе рацiональний та
ефективний розподiл функчiональних (посадових) обов'язкiв мiж його
працiвниками з урахранням вимог щодо забезпечення захисту iнформачii та
запобiгання зловживаЕням пiд час ведення бухгалтерського облiку;
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3) бере }цасть в оформлеЕнi матерiалiв, пов'язаних з нестачею та
вiдшкодуванням втрат вiд нестачi, крадiжки i псування активiв Житомирськоi
академii полiцii, у частинi бухгалтерського облiку;

4) бере )л{асть у розробленнi та здiйсненнi заходiв щодо дотримання i
пiдвищенкя рiвня фiнансово-бюджеткоi дисциплiни, забезпечу€ виконання
таких заходiв працiвниками ВФЗБО;

5) погоджуе:
проскти договорiв у частинi дотримання вимог законодавства з питань

бухгалтерського облiку;
положення про облiкову полiтику Житомирськоi академii полiцii;
кандидатури прачiвникiв ВФЗБО Еа посади;
6) пiдписуе фiнансову, бюджетну, iншу звiтнiсть та iншi документи

вiдповiдно до законодавства Украiни, зокрема документи, що пов'язанi з

фiнансово-господарською дiяльнiстю та l чи застосов)rються в процесi
виконання бюджеry (кошториси i плани асигнувань, довiдки змiн до
кошторисiв та планiв асигЕryвань, iншi докугиенти);

7) вiдмовляе в прийняттi до облiку докуrчrентiв, пiдготовлених з
порушенням встановлених вимог, а також докулчrентiв щодо господарських
операчiй, що проводяться з порушекням вимог законодавства, та iнформуе
нач.Lпьника Житомирськоi академii полiцii про встановленi факти порушення;

8) вирiпryе згiдно iз законодавством Украiни, нормативно-правовими
актами MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ УкраiЪи та органiзацiйно-розпорядIмми
актами Нацiональноi полiцiТ Украiни питання, пов'язанi iз здiйсненням
труловоi дiяльностi працiвниками ВФЗБО;

9) забезпечуе збереження, цiльове використiшЕя матерiальних та
нематерiальних активiв, що переданi в корисryванrrя або вiдповiдальне
зберiгання працiвникам ВФЗБО;

l0) пiдписуе в межах cBoix повноважеЕь вiд iMeкi ВФЗБО листи,
звернення, повiдомлення, iншi документи, за винятком тих, що пiдписуються
керiвництвом Нацiональноi полiцii Украiни в установленому порядку,

11) сприя€ забезпеченню реалiзацii сдиноi державвоi полiтики,
спрямованоi на досягнення рiвних прав можливостей жiнок i чоловiкiв у межах
cBoii повноважень,

12) дотримусться в межах компетенцii принципу забезпечення рiвних прав
та можJIивостей жiнок i чоловiкiв у своiй дiяльностi;

l3) лотримуеться антикорупчiйного законодавства УкраiЪи i правил
gтичноi поведiнки;

14) об'ективно оцiкюс виконання сrryжбових обов'язкiв пiдлеглими, а в
разi порушення норм законодавства Украi'ки або недотриманця вимог посадовоi
iHcTpyKuii (функцiонапьних обов'язкiв) - iнiцiюе притягтlення ix до
вiдповiдальвостi згiдно iз законодавством Украiни;

15) забезпечуе в межах компетенцiТ виконання нормативЕо-правових aKTiB
з питань дотримання рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв, запобiгання
i протидiТ дискримiнаuii за ознакою cTaTi та сексуtшьним домаганням;
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1 б) здiйснюе контроль за:

вiдображенням на рахунках бутгалтерського облiку господарських
операцiй, що проводяться Житомирською академiсю полiцii;

скJIаденшIм фiнансовоi, бюджетноi та iншоi звiтностi, яка передбачае
пiдпис завiдувача ВФЗБО;

цiльовим та ефективним використанням фiнансових, матерiальних
(нематерiальних) pecypciB Житомирськоi академii полiцii в межах повноважень;

дотриманням вимог законодавства щодо документaulьного оформлення
господарських операuiй Житомирськоi академii полiцii;

проведенням в Житомирськi академii полiцii розрахункiв пiд час
здiйснення оплати ToBapiB, робiт та послуг згiдно з умовами укпадених
договорiв;

взятгям в Житомирськiй академiI полiцii бюджетних зобов'язань у межах
вiдповiдних бюджетних асигнувань, вiдповiднiстю напрямiв витрачання
бюджетншх коштiв паспорту бюджетноi програми та вiдповiднiстю платежiв

узятим бюджетним зобов'язапням та бюджетним асигFryванням;
погашенням та списанням вiдповiдно до законодавства дебiторськоi

заборrованостi Житомирськоi академii полiцii;
усуненням порушень i недолiкiв з питань бухгалтерського облiку та

скJIадення фiнансовоi, бюджетноi та iншоi звiтностi, виявлених пiд час
контрольних заходiв, проведених державними органами та пiдроздiлами
центраJIьного органу управлiння полiцii, то уповновtDкенi здiйснювати

коЕтроль за дотриманням вимог законодавства про бухгалтерський облiк i

фiнансову звiтнiсть у межах ii повноважень;
17) поголжуе докуtиенти, пов'язанi з витрачаIIнJIм фонду оплати прачi,

встановленIшм посадових окладiв;
l8) 1ъосить в межах фонду оплати прашi (грошового забезпечення)

ЕачiшьЕику ЖитомирськоТ академii полiцii пропозицii щодо здiйсuеЕня виплати
заробiтноi плати (грошового забезпечення), матерiальних допомоI, надбавок,
доплат тощо;

19) надае начаJIьнику Житомирськоi академii полiцii пропозичii про
встановлення надбавок, доплат, премiювання тощо працiвникiв ВФЗБО;

20) за лоруrенням начЕIльника Житомирськоi академii полiцii представляе
iнтереси в ценц€цьних органах виконавчоi влади, органах мiсцевого
самоврядуваЕня, а також у судових iнстанцiях з питань, якi належать до
компетенцii ВФЗБо;

2l) органiзову€ проведення сrryжбових нарад. нарад-семiнарiв i навчальних
зборiв з питань фiнансового забезпечення та бухгалтерського облiку;

22) подае начrrльЕику Житомирськоi академii полiцii пропозицii щодо
вдоскоtlЕtленЕя (змiн) структури, штатноi чисельностi ВФЗБО;

23) затверлжуе графiки вiдпусток прачiвникiв ВФЗБО;
24) полае нач:rльнику Житомирськоi академii полiцii пропозицii щодо:
визЕачення облiковоi полiтики, змiни обраноi облiковоi полiтики з

урахуванням особливостей дiяльностi Житомирськоi академii полiцii,
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технологii оброблення облiкових даних, у тому числi системи та форм
вrrугрiшньогосподарського (управлiнського) облiку та правил
докушtентообороту, додатковоТ системи paxyHKiB i регiстрiв бухгалтерського
облiку, звiтностi та контролю за господарськими операцiями;

призЕачення rта посаду та звiльнення з посади працiвкикiв ВФЗБО;
вибору та впровадження програмного забезпечення для ведення

бухгалтерського облiку та скпадення фiнансовоi, бюджетноi та iншоi звiтностi з

)Фахуванням особлпrвостей дiяльностi Житомирськоi академii полiцii;
розроблення заходiв щодо цiльового та ефективного використаЕня

фiнансових, матерiальних (нематерiальних) pecypciB;
визначення джерел погашення кредиторськоi заборгованостi, здiйснення

заходiв для повернення кредитiв, отриманих з державного або мiсцевого
бюджец, та погашенЕя дебiторськоi заборгованостi;

удосконалення порядку здiйснення контролю за проведеЕruтм та
документальним оформленням господарських операцiй;

проведення заходiв щодо пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв ВФЗБО,
органiзацii ix навчання з метою пiдвищення ix професiйно-ква,riфiкацiйного

рiввя;
забезпечення доступу ВФЗБО до iнформацiйно-аналiтичних peclpciB,

довiдкових та iнших матерiалiв щодо ведення бухга:rтерськото облiку та
скпадення фiнансовоi, бюджетноi та iншоi звiтностi, органiзацii фiнансового
забезпечепня;

фiнапсування, розполirry, перерозподiлу бюджетних призначень та
асигнувань, KorrrTiB державпого бюджеry, iкших джерел, не заборонених
закоЕодавством;

заохоченIUI працiвникiв ВФЗБО;
вiдряджепня прачiвникiв ВФЗБО в устilновленому порядку;
25) забезпечуе охороЕу державноi таемницi в ВФЗБО та здiйспюе контроль

за ii збережентr.ям;
26) мас iншi повноваження, якi випливають з покJIадених на ВФЗБО

завдань та визначенi законодавством УкраiЪи.
5. Завiлувач ВФЗБО або особа, яка його замiщус. не може отриIчryвати

безпосередньо за грошовими чеками та iншими докуIчrентами готiвку i товарно-
матерiальнi цiнностi.

6. У разi тимчасовоi вiдсутностi завiдlъача ВФЗБО (вiдрядження,
вiдпустки, тимчасовоi втрати працездатностi тощо) виконання його обов'язкiв
покладаеться на працiвника вiдповiдно до накtву начальника Житомирськоi
академii полiцii або особи, яка викоЕуе його обов'язки.

7. Казначейство забезпечус в межах повноважетть органiзачiю та
координаrliю дiяльнiстю завiдувача ВФЗБО та контроль за виконанням ним
cBoti повноважень шляхом оцiнки його дiяьностi.

8. Оцiнка виконання завiдрача ВФЗБО cBoii повноважень проводитъся
вiдповiдно до порядку, затвердженого MiHicTepcTBoM фiнансiв УкраiЪи.
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9. Завiдувач ВФЗБО у разi невиконання або неншrежного виконанЕя
покладених на нього повноважень несе вlдповlдaulьнlсть згlдно lз законом.

Завiдувач вiддiленпя фiпапсовоrо
забезпеченпя та бухгалтерського
облiку-головнпй бухгалтер
.Щержавпого закладу
професiйпоi освiти iз специфiчнимп
умовамп навчання
<<Житомирська академiя полiцii'> Галина БIЛОШИЦЬКА


