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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ ,Щержавного закJIаду

професiйноi освiти iз специфiчними

умовами навчаflня

<<Житомирська академiя полiцii>

в lп J\ъ

ПОЛОЖЕННЯ
про стройове вiддiлення .Щержавпого закпаду професiйноi освiти iз
специфiчними умовами навчання <<Житомирська академiя полiцiЬ>

I Загальнi положення
1. I-{e Положення визнача€ завдання, функцii, повноваженЕя та питання

органiзачiТ дiяльностi стройового вiддiлення .Щержавного закJIаду професiйноi
освiти iз специфiчними р{овами навчання <<Житомирська академiя полiцii> (далi

- вiддiлення).
2. Вiддiлення € структурним пiдроздiлом ,Щержавного закJIаду професiйноТ

освiти iз специфiчними умовами навчанIuI <Житомирська академiя полiцii> (далi

- Житомирська академiя полiцii, Академiя, заклад), що дiе на пiдставi Стаryту та
здiйснюс виховний процес зi здобlъачами освiти спецiальноi професiйноТ

пiдготовки полiцейських, пiдвищення квалiфiкацii, перепiдготовки.

З. У своiй дiяльностi вiдцiлення керуеться Конституцiсю та закон,ш,{и

УкраiЪи, указами Президента Украiни i постановами BepxoBHoi Рали УкраiЪи,
прийнятими вiдповiдно до Констиryцii УкраiЪи та законiв УкраiЪи, актами
Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи, мiжнародними договорами Украiни, якi набрали
чинностi вiдповiдно до Закону Украiни <Про мiжнароднi договори Украiни>,
Статутом ,Щержавного закладу професiйноТ освiти iз спеuифiчними умовами
IIавчаЕня <Житомирська академiя полiцii> нормативно-правовими актами
MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ, MiHicTepcTBa освiти i науки та цим Положенням.

4. .Щiяльнiсть вiддiлення грунтуеться на принципах верховеЕства права,

дотримання прав i свобод людини, законностi, вiлкритостi та прозоростi,

полiтичноТ нейтральностi, взасмодii з населенням Еа засадах партнерства,

безперервностi.
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5. Робота вiддiлення проводиться за планом, який складаеться на пiврiччя
та затверджуеться нача,льником закпаду.

6. Нормативнi докрленти, органiзацiйно-розпорядчi акти керiвництва
закладу з органiзачii виховного процесу с обов'язковими дJuI виконання Bciмa
працiвниками вiддiлення.

7. Працiвники вiддiлення (начальник курсу, засryпник нач.uIьника курсу,
iнспектор-черговий черговоi частини та помiчник iнспектора-чергового черговоi
частини) призначаються на посади у встановленому законодавством Украiни
порядку.

8. Вiддiлення забезпечус ведення документачii вiдповiдно номенклаryри
справ, iнструкцii з дiловодства, прийнятих в установленому порядку рiшень.

9. Метою дiяльностi вiддiлення с реапiзацiя державноi полiтики у сферi
нацiонально-патрiотичного, правового та морального виховання здобувачiв

освiти, забезпечення дотримання ними вимог законодавства, Правил

вrrутрiшнього розпорядку, службовоi дисциплiни, встановлених вимог щодо
носiння одностою, правил етичноi поведiнки, а також форпrування професiйних,
моральЕих i громадянських якостей, необхiдних дJuI проходження служби в

Нацiональнiй полiцiТ Украiни.

II. OcHoBHi завдапня вiддiлення
1. Проведення культурно-освiтнiх, загально пiзнавальних, оздоровчих,

фiзкультурно-виховЕих та iсторико-кра€знавчих заходiв зi здобувачами освiти
закладу.

2. Виховання в здобувачiв освiти поваги до державноi мови та державних
символiв Украiни, нацiональних, iсторичнлп<, кульryрнrrх цiнностей УкраiЪи,

дбайливе ставлення до iсторико-культурвого надбання Украiни та

навколишнього природного середовища.

3. Здiйснення охорони адмiнiстративних примiщень Академii та

проIryскного режиму

III. Фупкцii вiддiлення
1. Вiддiлення вiдповiдно до покладених на нього завдань:

l) забезпечуе виконання покладених на стройове вiддiлення та черrову
частину завдань щодо реалiзацii каказiв, доручень та рiшень керiвництва
MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ Украiни, Нацiональноi полiцii УкраТни та
Житомирськоi академii полiцii;

2) розробляс та вживае заходiв цодо пiдвищеппя бойовоi

особового складу закладу, органiзачiя мобiлiзацiйноi роботи та
готовностl
цивlльноl

обороЕи, проведення його тренування i зборiв по сигнаIry <<Тривога>> та
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вiдпрацювання оперативного плану охорови i оборони адмiнiстративноi булiвлi
Академii <Фортеця>;

З) органiзовуе та здiйснюе контроль за пiдгримакням вкутрiшнього порядку,

вжиття заходiв щодо змirщення слrжбовоi длсlpаплit*l в заlотадi, патрiоптиrого
виховutшя здобувачiв освiти ;

4) здйсtтюе контроJъ за дотриманням особовим скпадом закJIаду правил

носiння однострою;
5) забезпечуе пiдтримання зразкового вrrу,трiшнього порядку в спtlльних

примiщеннях, навчzrльних аулиторiях, здiйснюс щоденний контроль за iх
санiтарним станом та дотриманням протипожежноi безпеки;

6) забезпечуе ведення щоденЕого облiку наявностi перемiнного складу;
7) органiзовуе несенt{я служби в добових нарядах та контролюе ix

дiяльнiсть;
8) здiйснюс перевiрки за мiсцем проживання здобувачiв освiти, яким надано

дозвiл проживати за межами закладу;
9) навчас молодших командирiв та надас iм методичну допомоry щодо

керiвництва групами та проведення виховноТ роботи у навч;шьних групах;
10) органiзову€ проведення ,Щнiв мотивацii зi здобувачами освiти;
ll) за наказом начальника закладу бере 1"lacTb у проведеннi службових

розслiдувань за фактами догryщення перемiним особовим складом закладу
порушень дисциплiни та законностi;

12) забезпечу€ координацiю та взасмодiю iз черговими частинами, якi

розташованi в м. Житомир;
1З) забезпечуе в устаIIовленому порядку отримаЕня кореспонденцii, у тому

числi вiд громадян, яка надходить до закJIаду в неробочий час, у святковi та
вихiднi днi, для подальшоi ii передачi до вiддiлення органiзачiйно-аналiтичного
забезпечення, а за потреби - для негайЕоi доповiдi начальниковi Житомирськоi
академii полiцii, його заступникам (вiдповiдно до розподirry функчiональних
(посалових) обов'язкiв) або вiдповiдапьному по закпаду;

14) забезпечус зберiгапня, здiйснення облiку, видачу й приймання
вогнепальноi зброi, босприпасiв, спецiа-тrьних засобiво засобiв iндивiдуа-,rьного
захисту, с.тryжбовоi документацii, засобiв зв'язку та iншого майна, переданого на
зберiгання до черговоi частини в установленому порядку;

15) здiйснюе контроль за дотриманням особовим складом пропускного

режиму;
lб) злiйснюе контроль за належним використанням (зберiганням) майна у

неробочий, нiчний час, вихiднi та святковi днi;
l7) забезпечу€ веденЕя сrryжбовоi докулtентацii черговоi частини закладу

вiдповiдно до вимог законодавства;
18) здiйснюе контроль за збереженЕям службового майна.

2. Виконус iншi функчii, якi випливають з покладених на вiддiлення завдань

та визначенi законодавством Украiни.
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IV. Права вiллiлепня
l. Вiддiлення мае право:
l) корисryватися Bciмa правами i свободами, що гарантусться Констиryцi€ю

та законами Украlни;
2) отриwryвати вiльний досryп ло iнформачii, пов'язаноi з посадовими

(функцiональними) обов'язками працiвникiв;
3) вивчати стан роботи черговоi частини, використовуючи при цьому

потрiбну документацiю;
4) перевiряти виконання працiвниками вiддiлення планiв роботи та заходiв

щодо iT органiзацii;
5) заlryчати викладачiв та спiвробiтникiв до 1"lacTi в пiдготовцi i проведеннi

рiзних заходiв;
6) подавати керiвництву пропозицii щодо покращання ви)(овного процесу.
2. Права та обов'язки працiвникiв вiддiлення визначаються чинним

законодавством Украihи, правилами вrгу,грiшнього розпорядку АкадемiТ та
посадовими iнструкчiями.

V. Органiзацiя дiяльностi вiддiлення
l. Вiддiлення очолюе начальник, який пiдпорядкову€ться начальнику

закладу, заступнику начаJIьника закладу згiдно з розподiлом функцiональних
(посадових) обов'язкiв. Начальник вiддiлення призначаеться на посаду та

звiльняеться з посади у вста}lовленому законодавством УкраiЪи порядку.
2, Структура та штат вiддiлення затверджуються у визначеному

законодавством Украiни порядку.

3. Начальник, згiдно з покладеними Еа очолюваний пiдроздiл завданнями:

l ) здiйстrюс безпосереднс керiвництво дiяльнiстю вiддiленняп органiзовуе
виконання завдань та функчiй, покладених на вiддiлення, та несе персональЕу

вiдповiдальнiсть за неналежне ii виконання;
2) розподiляс обов'язки мiж працiвниками вiддiлення, здiйснюс контроль

за ix виконанням;
3) уносить пропозицii керiвництву закJIаду щодо вдосконtulення структури

i змiн штатноi чисельностi вiддiлення;
4) складае план роботи вiддiлення на пiврiччя та готуе звiт про його

викоЕаЕня;
5) здiйснюс контоль за свосчаснiстю i якiстю пiдготовки локументашiТ

згiдно наказiв, рознарядки та графiкiв;
6) органiзову€ та впроваджу€ у виховний процес HoBiTHi технологii

виховання, якi спрямованi на всебiчний розвиток здобрачiв освiти;

7) падас методичЕу допомоry новопризначоним командирам навчilльЕих

груп з числа перемiнного скJIаду;
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YI. Взаемодiя
У своТй дiяльностi вiддiлення взаемодiе iз керiвництвом Академii, з

цикJIами та iншими структурЕими пiдроздiлами, що здiйснюють i забезпечують

освiтнiй процес. а також органами лержавноi влали, органiзацiями, установами.
закладами в межах cBoix повноважень.

Начальник стройового вiJцiлення,Щержавпого закладу
професiЙноi освiтп iз спечифiчнимп умовами навчання
<<Житомирська академiя полiцii]>

пиполковник полiцii

8) бере участь в роботi педагогiчноi ради, оперативних Еарадах, тощо;
9) уносить керiвництву закJIаду пропозичii щодо заохочення прачiвникiв

вiддiлення, а також притягнення ii до дисциплiнарноi вiдповiда,тьностi;
l0) забезпечус дотримання законностi, слryжбовоi та виконавськоi

дисциплiни працiвниками вiддiлення;
11) вносить пропозицii щодо надання працiвниками вiддiлення шорiчних

та iнших вiдпусток, передбачених законодавством;
12) сприяе в межах своТх повноважень забезпеченню реалiзацii сдиноi

державноi полiтики, спрямованоi на досягнення рiвних прав та можливостей
жiнок i чоловiкiв;

l3) лотримусться в межах компетенцii принципу забезпечення рiвних прав
та можливостей жiнок i чоловiкiв у своiй дiяльностi;

14) забезпечуе в межах компетенцiТ виконання нормативно-правових aKTiB

з питань дотримання рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв, запобiгання
та протидii дискримiнацiТ за ознакою cTaTi та сексуальним домаганням;

15) уживас заходiв щодо забезпечення безпеки, збереження життя та
здоров'я прачiвникiв вiддiлення пiд час виконання ними службових обов'язкiв;

16) злiйснюс iншi повноваження, якi випливають з покпадених на

вiддiлення завдань та визначенi законодавством УкраiЪи.

Сергiй ЛЕБIДЬ


