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зАтвЕрд{tЕно
Наказ .Щержавного закпаду
професiйноi освiти iз
специфiчними умовами Еавчання
<Житомирська академiя полiцii>

202б лъ

ПОЛОЖЕННЯ
про цикл загаJIьнопрофесiйноi пiдготовкп .Щержавного закладу

професiйпоI ocвiти iз спечифiчнпмп умовами навчання <<Житомирська
акtцемlя полlцlt))

I. Загальнi положення
1. Положення про цикл загальнопрофесiйноi пiдготовки ,Щержавного

закладу професiйноi освiти iз специфiчними },]\{овами Еавчання <Житомирська
академiя полiцii> (далi - Житомирська академiя полiцiТ, Академiя, заклад)

розроблено вiдповiдно до законiв Украiни <Про Нацiональну полiцii Украiни>,
<Про ooBiry>, <Про професiйку ocBiry>, Статуry ,Щержавного закJIаду
професiйноi освiти зi специфiчними )aмовами навчанЕя <<Житомирська академiя
полiцii>, затвердженого наказом Нацiональноi полiцii УкраiЪи вiд l7.06.2026
Ns 404_од <Про переймеrryвання,Щержавного закJIаду професiйноi (професiйно -
технiчпоТ) освiти зi спечифiчними у {ова навчання <<Житомирська академiя
полiцii>.

2, У своiй дiяльностi цикJI зЕгальнопрофесiйноi пiдготовки керуеться
органiзацiйно - розпорядчими докуI!{ентами Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи,
MiHicTepcTBa вrгугрiшнiх справ Украiни, Нацiональноi полiцii Украiни,
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни та цим Положенням.

3. Щикл загальнопрофесiйноi пiдготовки,Щержавного закладу професiйноi
освiти iз специфiчними умовами навчанвя <Житомирська академiя полiцiТ> (дапi

- Цикл) здiйсню€ спецiмiзовану ocBiry безпекового спрямування, зокрема
спецiальну професiйну пiдготовку полiцейських для потреб Нацiональноi полiцii
Украiни у сферах забезпечення гryблiчноi безпеки i порядку, охорони прав i
свобод людини, iHTepeciB суспiльства i держави, протидii злочинностi та
пiдвищення квалiфiкачii.

4. liяльнiсть I_|июry грунryсться на приЕципах верховенства права,
дотримаЕIrя прав i свобод людини' саморозвитку, ryманiзму, демократизму,
персонатIьноi i колективноi вiдповiдальностi, piBHocTi у^rасникiв освiтнього
процесу, колегiальностi та гласностi обговорення питань, що вiднесенi до його
компетенцii.

5. Працiвники Щикrry пiдпорядковуються начатьниковi Академii та
першому заступЕику начalльника Академii.

6. I]икл створю€ться, реорганiзуеться або лiквiлусться наказом начапьника
Житомирськоi академii полiцii, якому передус вiдповiдпий наказ Нацiональноi
полiцii УкраiЪи. I-{икл корисryеться нер)rхомим та рухомим майном, Еаданим



2

закладом для забезпечення дiяльностi l]иктry.
7. I]икл забезпечус ведеЕня документачii

в Академii номеIIкJIатури справ, iHcTpyKuii з
в установленому порядку рiшень.

вlдповlдно до нtU{вних

дiловодства, прийнятих

II. Завдання Цикrry
2.1. Основними завданнJIми I]иктry с:
- пiдготовка здобувачiв професiйноi освiти вiдповiдно до ocBiTHix

(навчальних) програм таlабо професiйних стандартiв;
- провадження методичноi дiяльностi, необхiдноi для забезпечення

реалiзацii стандарту професiйноi освiти безпекового спрямуванЕя, навчальних
програм, типових навчально-тематичних планiв;

- забезпечепня освiтньоI дiяльностi з дотримаIrням норм законодавства
Украiни;

- попереджеЕня проявiв академiчноi недоброчесностi ;

- iнтеграuiя гендерних пiдходiв пiд час здiйснення ocBiTHboi дiяльностi та
виконання покпадених на Щикл завдань, забезпечеЕня дотримання рiвних прав
жiнок та чоловiкiв;

- здiйснення заходiв щодо запобiгання i протидii корупчii та пов'язаним
з корупчiсю правопорушенням, формування компетентностi доброчесностi
i етичноi поведiнки, як кJIючових професiйних навичок.

2,2. Завдання Щиклу викоrтуIоться шляхом повного та сфективного
застосування Bcix елементiв освiтнього процесу iз широким застос)ваЕням
сr{асвих iнформацiйних технологiй та забезпечення можливостi
iнтелекryального, морального, духовного, естетичного i фiзичного розвитку
особи, що сприя€ форшrуванню професiйно-орiентованоi та вихованоi
особистостi.

III. Функuii циклу
З.l. .Щля здiйснення завдань Щикл виконуе TaKi функчii за напрямами

дiяльностi:
3. L l. Орzанiзацiйна робоmа:
- }часть у форrчrуваннi кадрового складу в межах затвердженого штату;
- створеЕня умов для професiйного росту здобувачiв освiти i

викладацького скJIаду Циклу, задоволенЕя потреб особистостi
в iнтелекryальному, культурному, моральному та фiзичному розвитку;

- органiзацiя та контроль проведення викJIадацьким складом Щиклу
навчальних занять;

- розподiл навчальних пре,чметiв мiж педагогiчними працiвниками]
- контроль за виконанням педагогiчного навантаження;
- встановлення взасмодii iз закладами освiти, гаrryзевими органiзачiями,

пiдприемствами, на)rково-дослiдними iнстиryтами, iншими пiдприемствами та
органiзацiями незЕuIежно вiд форм власностi (у тому числi з iноземними);

- органiзачiя та проведення ceMiHapiB (тренiнгiв);



- забезпечення спiвпрацi з iншими цикJIами Академii;
- сприяння в органiзацii та висвiтленнi результатiв дiяльностi Щиклу на

iнформашiйних ресурсах;
- r{асть викпадацького скJIаду I_{ик_lry в оперативних нарадах, засiданнях

педагогiчноТ ради, робочих групах АкадемiТ для вирiшення акryальних питань
ocBiTHboi дiяльностi.

3. 1.2, Навчмьна робоmа:
- органiзачiя та проведення навчЕlльних занJIть згiдно закрiплених

навч.rльних предметiв вiдповiдно до ocBiTHix (навчальних) планiв i програм;
- забезпечення реалiзачii ocBiTHix (навчальних) програм спецiапьноi

професiйноi пiдготовки та пiдвищення квшriфiкачii;
- удоскоtiалення освiтнього процесу iз врахуванням с}п{асЕих досягнень

науки, технiки та використаню{ с}п{асЕого практичного досвiду Нацiопальноi
полiцii Украiни;

- впровадження в освiтнiй процес с)ласних iнформачiйнгх та iнновацiйних
технологiй;

-удоскоЕЕlJIешня методiв оцiнювання поточного, тематичного, промiжного
та вихiдного (пiдсрлкового) контролю навчaчIьних досягнень здобувачiв
професiйноi освiти,

3. 1.3. Меmоdччна робоmа:
- участь у розробленнi освiтнiх(навчальних) програм з професii

<Полiцейський> (за спечiалiзацiями);
- )часть у розробленнi струкryрно-логiчних схем, робочих навчiulьних

плапiв за спецiалiзацiями (ква_пiфiкацiями);
- розроблення навчilJьно-методичного забезпечення з IIавччrльних

предметiв та ix компонентiв;
- пiдготовка методичних розробок, рекомендацiй тощо за профiлем Щиклу;
- розробка завдань для монiторинry рiвня знань здобувачiв освiти за

закрiпленими навчальними предметами;
- Еаповнення iнформацiйно-коr"ryriкацiйноi системи <<Навчальний портaчI))

(MOODLE) методичними розробками, мультимедiйними презентацiями,
навч€rльними вiдеоматерiалами, тестовими завданнями за профiлем Циктry;

- наповнення та використаншI навчttльного модуJuI (середовища)
iнформацiйно-комунiкацiйноi системи <Iнформачiйний портал Нацiональноi
полiцii УкраiЪо.

3.1.4. Вuховна робопа:
- здiйснення комплексу заходiв, спрямованих на виховання

високорозвиIIеноi особистостi в дусi украiнського патрiотизму i поваги до
КонституrдiТ Украiни в yN{oвax розвитку yKpaTHcbKoi державностi;

- проведення заходiв з дотимання здобувачами освiти законодавства
Украiни, морально-етичних норм поведiнки як в Академii, так i за ii межами,
дбайливого ставлення до майна закладу (булiвель, примiщень, меблiв,
обладнання, iнвентаря, навчыIьних видань, технiчних засобiв тощо);
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- проведення заходiв з впровадження в середовищi здоб}вачiв освiти
здорового способу життя;

- пiдвищення кульryрно-освiтнього рiвня злобувачiв освiти,

IV. Права та обов'язки викладацького складу Щиклу
Права та обов'язки викпадацького скпаду Щиктry визначаються

законодавотвом УкраiЪи, Стаryтом ,Щержавного закпаду професiйноi освiти iз
специфiчними )aмовами навчання <<Житомирська академiя полiцii>, Правилами
внутрiшнього розпорядку Академii та вiдповiдними посаJIовими iнструкчiями та
посадовими (функцiонапьними) обов'язками.

V. Органiзацiя дiяльностi Циклу
1. Щик"п очолю€ начаJIьник, який пiдпорядковусться начшrьниковi

Академii. Дiяльнiсть начiulьника циклу коордиIту€ться i контролюсться першим
заступником начЕtльника закJIаду згiдно з посадовими iнструкчiями, посадовими
(функцiональними) обов'язками, Начальник Щиктry признача€ться на посаду та
звiльня€ться з посади в установленому законодавством Украiни порядку.

1.1. Структура та штат Циклу затверджуються у визначеному
законодавством Украiни порядку.

1.2. ,Щiяльнiсть I_{икпу здiйснюсться на пiдставi плану роботи I_{иклу

розробленому на пiврiччя. План обговорюеться на засiданнi I-(иклу,
погоджу€ться першим засцiпником начальника та затверджусться начaлльником
Академii.

1.3. OcHoBHi питання дiяльностi Циюry обговорюються на засiданнi Щикlry,
рiшення якого е обов'язковим для виконанЕя викJIадацьким скJIадом.

1.4. Засiдання l-|иктry проводяться не рiдше нiж один раз на мiсяць.
1.5. Засiдання Цишrу оформлюеться протоколом.
1.6. На засiдання Щикrry можуть буги запрошенi викладацький склад iнших

Щиклiв або представники структурних пiдроздiлiв Нацiона.гtьноi полiцii Украiни,
iнших закладiв освiти, пiдприсмств. установ та органiзацiй.

2. Начальник Щикrry:
- здiйснюе загальЕе керiвництво ocBiTHiM процесом, який реалiзуеться на

I-{иклi, а також координу€ iнформачiйне забезпечення, необхiдне для ефективноi

реалiзацii цих процесiв;
- уносить пропозицii керiвництву Дкадемii щодо вдосконалення структури

i змiн штатноТ чисельностi Щиклу;
- розгляда€ на засiданнях Циклу навч:Iльно-методичнi матерiали

з навчальних предметiв, розполiл навчiLпьного Еавант кеннJI викладацького
скпаду, iндивiдуальнi плани роботи викпадацького складу та план роботи Циклry;

- здiйснюе контоль якостi проведення навчilльних заЕять викJIадацьким
скпадом Циюry;

- контролюе виконання iндивiдуальних планiв викладацького скпаду та
план роботи Циклу;

- контролюе розроблення робочих навчaLтIьних програм з навчiLпьних
предметiв, закрiплених за Щиклом та ii подальше узгодження та затвердження в
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устаIIовленому порядку;
- проводить контроль якостi навчально - методичного забезпечення

навчЕIльних предметiв, що викпадаються Еа Щиклi;
- здiйснюс контроль за пiдготовкою планiв - конспектiв лекцiй, планiв

практичнrх занять, методичких рекомеЕдацiй та iншого методичного MaTepialry
з навчЕlльних предметiв, закрiплених за Циклом;

- забезпечус рацiональний розподiл обов'язкiв мiж викладацьким скJIадом
Щиклу, сприя€ створенню сприятливого психологiчного клiмату в колективi;

- плаЕус, контролю€ i бере 1"racTb у пiдвищеннi квалiфiкацii викJIадацького
скпаду I-1ишry, нада€ методичну допомоry вперше призначеним викJIадачам в
оволодiннi педагогiчною маЙстернiстю;

- органiзовус 1пласть викладацького скпаду в конференцiях, ceMiHapax,
тренiнгах та конкурсах, що проводяться закпадом або i}rшими закладами,
устаЕовами;

- погоджус навчально-методичнi комплекси з навчальних предметiв ЦикJIу
та затверджуе поурочно-тематичнi плаЕи, плани-конспекти лекцiйних занять та
плани практичних занять;

- здiйснюе контроль за дотриманням графiкiв взасмовiдвiдування занять
викладацьким скпадом, графiкiв проведення вiдкритих занять, графiкiв
провсдення консультацiй у позанавчЕIльний час, веденням журнtlлу облiку
консультацiй;

- вносить на розгляд керiвництва закладу пропозицii щодо пiдбору
викпадацького скпаду Щикrry та покращаннJI освiтнього процесу;

- бере ),.racTb у роботi педагогiчноi ради та оперативних нарад;
- уносить керiвництву закладу пропозицii щодо заохоченtul викпадацького

складу Щикгу, а також притягненнJI Його до дисциплiнарЕоi вiдповiдальностi;
- спршIе в межах cвoix повноважень забезпеченню реалiзацii €диноi

державноi полiтики, спрямоваЕоi на досягненнrI рiвних прав та мохспивостеЙ
жiнок i чоловiкiв;

- дотриму€ться в межах компетенцii принципу забезпечення рiвних прав та
можливостей жiнок i чоловiкiв у своiй дiяльностi;

- забезпечуе в межах компетенцii виконання нормативно-правових aKTiB
з питань дотримання рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв, запобiгання
та протидii дискримiнацiТ за ознакою cTaTi та сексуЕIльним домагаЕням;

- уживас заходiв щодо забезпечення безпеки, збереження життя та здоров'я
викладацького складу Щиклу пiд час виконанкя ними службових обов'язкiв;

- здiйснюе iншi повноваження, якi випливають з покладених на Щикл
завдань та визначенi законодавством Украiни.

VI. Майно Цикrry
З метою забезпечення дiяльностi, передбаченоi цим Положенням, за

Щиклом закрiплюються примiщенвя, обладнання та iнше необхiдне майво.
Начшlьник та викJIадацький склад I-{икгу вiдповiдають за належний стан
закрiплених примiщень, а також ii цiльове використання.
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VII. Вiдповiдальнiсть викJIадацького скJIаду Циклу

7. l. Вiдповiдальнiсть викладацького складу I-{ишry реалiзуеться вiдповiдно
до покпадених обов'язкiв, визначених посадовими iнструкчйми, посадовими
(функцiональними) обов'язками та правилzlми внlrгрiшнього розпорядку
Академii.

7.2. Начальник I]иктry несе персональну вiдповiдапьнiсть за:
- робоryЩиклу вчiлому;
- забезпечення пiдготовки злобувачiв освiти для потреб Нацiонмьноi

полiцii Украiни у сферах забезпечення гryблiчноi безпски i порядку, охороЕи прав
i свобод людиrrи, iHTepeciB суспiльства i дерхави, протидii злочинностi
вiдповiдно до вимог стандарry професiйноi освiти безпекового спрямуваЕIrя;

- забезпечення виконання iндивiдуальних планiв викJтадацьким складом та
плану роботи Цик-тry;

- методичЕе забезпечення навчaIльних предметiв, закрiплених за Щиклом, в
тому числi розмiщених на iнформацiйно-комунiкацiйнiй системi <Навчальний
порт.ш) (MOODLE).

Олександр ПРИХОДЬКО

Начальник циклу
загальнопрофесiйноi пИготовки
Житомирськоi академiТ полiцii
майор полiцiI


