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Вiдповйно до Законiв YKpaiHrl <Про ocBiTy>, <Про професil"rну ocBiry>, <Про
Нацiонаlтьну полiцiю>, Статугч .Щержавного закладу професiI-rноi ocBiTtt iз
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метою органiзацii роботII цIIкJIу вогневоi пйготовкrt ,Щержавного закпаду
професil-rноi ocBiTrr iз спецrlфiчнrlмп yMoBaI\.tIt навчання <ЖrlToMlrpcbKa академiя
полiцii>

НАКАЗУЮ:

l. Затвердrпr Попоженrrя про цикп вогневоi пiдготовкrl .Щержавного
закпаду професiiiноi освiти iз спещlфiчнlrмIl yMoBrrMII навч:lння <Жrrгомлrрська

академЬ полiцii>, цо дода€ться.

2. Вrrзнатrr таким, що BTpaTttB шrHHicTb, наказ .Щержавного заtспаду

професifiноi (професiliно-технiчноi) ocBiTll зi спечпфiчнимrл умовами ttавчання

<<Житомирська академiя полiцii> вИ 01.02.2024 Ns 12 <Про затверджешur
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<<Житомrтрська академiя полiцii>.
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3. Кон,троль за виконанЕям цього наказу покласти на пiдтrолковника
полiцii Чабанюк H.I., першого заступнIлка начаJIьника ,Щержавного закладу

професiiiноi ocBiTlt iз спещtфiчшrмtл yмoBaмlt навчацня <ЖlrToMr.rpcbKa академй
полiцiЬ.

Т.в.о. ва.tальпltкд
пiдполковвRк полiцii Ната.пiя ЧАБАнюк



ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ .Щержавного закпаду

професiйноi освiти iз

специфiчними умовами навчatння

<Житомирська академiя полiцii>

2026 Ng

ПОЛОЖЕННЯ
про цикл вогневоi пhготовки .Щержавного здкладу професiйноi освiти

iз спечпфiчнимп умовами навчапня <Жптомирська академiя полiцii>>

I. Загальнi положення

1. Положення про цикл вогневоi пiдготовки .Щержавного закJIаду
професiйноi освiти iз специфiчними )rмовами навч€lннll <Житомирська академiя
полiцii> (да_rli - Житомирська академiя полiцii, Академiя, заклад) розроблено
вiдповiдно до Законiв Украiни <Про Начiональну полiuiю Украiни>, <Про
ocBiry>, <Про професiйну ocBiry>, Стаryry ,Щержавного закпаду професiйноi
освiти iз специфiчними уrиовами навчання <<Житомирська академiя полiцii),
затвердженого накЕвом Нацiональноi полiцii Украiни вiд l7.06.2026 Jф 404-од
<Про переймеFIування ,Щержавного закладу професiйноi (професiйно-технiчноi)
освiти зi специфiчкими уlиовами навчання кЖитомирська академiя полiцii>).
У своiй дiяльностi цикл вогневоi пiдготовки ,Щержавного закладу професiйноi
освiти iз специфiчними умовами навчання <Житомирсъка академiя полiцii> (далi
- Цикл) керуеться Конституцiею УкраiЪи, законами Украiни, нормативно-
правовими актами Президента Украiни та Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи,
органiзацiйно-розпорядчими документами MiHicTepcTBa внугрiшнiх справ
Украiни, MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи, Нацiонапьноi полiцii Украiни та
цим Положенням,

2. Щiяльнiсть Цикlry спрямована на органiзацiю освiтнього процесу
спецiальноi професiйноi пiдготовки, пiдвищення квалiфiкацii та окремих форм
службовоi пiдготовки й грунryсться на принципах верховенства права,
дотримання прав i свобод людини, саморозвитку, гуItланiзму, демократизму,
персональноi i колективноi вiдповiдальпостi, колегiальностi та гпасностi
обговорення питань, що вiднесевi до його компетенцiТ.

3, Прачiвники L{иклу пiдпорядковуються начаJIьниковi закладу та його
першому заступнику.



)

4. I]икл створю€ться, реорганiзусться або лiквiду€ться наказом нач{лльника
Житомирськоi академii полiцii. Щикл корисryеться нер)rхомим та рухомим
майном, наданим закJIадом для забезпечення професiйноi дiяльностi.

5. Щикл забезпечуе ведення документацii вiдповiдно до наявних в Академii
номенкJIаryри справ, iHcTpyKuii з дiловодства, прийнятих в установленому
порядку рiшень.

II. OcHoBHi завдання

2.1. Основними завданнями I]иклу с:

- провадження ocBiTHboi дiяльностi згiдно з професiйним стандартом,
стандартом спецiалiзованоi професiйноi освiти безпекового спрямування,
освiтнiми (навчатtьними) програмами, типовими навчапьно-тематичними
планами;

- провадженIul методичноi дiяльностi, необхiдноi для забезпечення

реалiзачii професiйного стандарту, стандарry спецiа"чiзованоi професiйноi освiти
безпекового спрямування, ocBiTHix (навчальних) програм, типових tlавчаJIьно-
тематичних планiв;

- попередження проявiв академiчноi недоброчесностi.
2,2. Завдання Цишry вико}туються шляхом повного та ефективного

застосування Bcix елементiв освiтнього процесу iз широким застосуванням
суIасних iнформацiйних технологiй.

2.3. Працiвники Щишry можуть зЕlJI}чатися до виконання завдань полiцii
згiдно з вимогами Закону УкраiЪи <Про Начiональну полiцiю>, iншими
нормативно-правовими актами МВС та органiзаItiйно-розпорядчими
докумонтами Нацiональноi полiцii Украiни. Робочий час працiвникiв Щиклу
включас час на виконання ними навчапьноi, методичноi, виховноТ,
органiзацiйноi роботи та здiйснення iнших видiв педагогiчноi дiяльностi,
установлюсться вiдповiдно до Закоtту Украiни <Про Начiональну полiцiю>, але
не може перевишryвати 40 годин на тиждень.

III. Функцii

3.1. Для здiйснення завдань Щикл виконуе TaKi функчii за напрямами
дiяльностi:

3. l. I. Орzанiзацiйна робопа:
- участь у фортчryваннi кадрового скпаду в межах затвердженого штату;
- створеншI умов дJuI професiйного росту викJIадацького складу Щиклу,

задоволення потреб особистостi в iнтелекryальному, культурному, моральному
та фiзичному розвитку;

- розподiл навчtulьних предметiв мiж педагогiчними працiвниками I_{икrry,

формуванлtя прогнозованого навантФкецня та контроль за виконанЕям
педагогiчного навантФкення працiвниками Щишry;
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- органiзацiя та контроль проведення викладацьким скJIадом Щиклу
навчtUIьних занять;

- встановлення взаемодii iз закладами освiти, гаJryзевими сrryжбами МВС
та НПУ, науково-дослiдними iнститугами, iншими пiдприсмствами та
органiзацiями незалежЕо вiд форм власностi (у тому числi з iноземними);

- органiзацiя та проведення ceMiHapiB (тренiнгiв);
- забезпечення спiвпрачi з iншими циклами Академii;
- сприяння в органiзачii та висвiтленнi результатiв дiяльностi Щишry на

iнформацiйних ресурсах;
- )пlасть викладацького складу Циклу в роботi педагогiчноi ради, комiсiй,

робочих груп Акадсмii для вирiшення актуЕшьних питань ocBiTHboi дiяльностi;
3. ].2. Навчапьна робопа:
- органiзаuiя та проведення навчальних занять вiдповiдно до розполiлу

педагогiчного навантФкення;
- забезпечення реалiзачii ocBiTHix (навчальних) програм спецiальноi

професiйноi пiдготовки, пiдвицення ква,riфiкачii та окремиr( форм сrrужбовоi
пiдготовки;

- удосконс}лення освiтнього процесу iз врахравням с)ласних досягнень
науки, технiки, ана.пiзу надзвичайних подiй та викликiв сьогодення;

- впровадження в освiтнiй процес с)ласних iнформацiйних та iнновацiйних
технологiй;

- удосконалення методiв оцiнювання якостi навчальних досягнень
здобрачiв освiти, проведення промiжних контролiв та квалiфiкачiйних
атестацiй;

- органiзачiя та проведення квалiфiкачiйноi атестацii злобувачiв освiти;
3. 1. 3, Меmоduчна робоmа :

- }часть у розробленнi навчtчIьних планiв за спецiаrriзацiями
(квалiфiкаuiями);

- розроблення навчально-методичного забезпечення з навчЕlльних
предметiв та ix компонентiв;

- пiдготовка методичних розробок, рекомендацiй тощо за профiлем Щикrry;
- розробка завдань для монiторинry рiвня знань здобувачiв освiти за

вiдповiдними навчЕlльними предметами, тестових завдань тощо;
- наповнення платформи дистанцiйноIо навчанЕя MOODLE методичними

розробками, мультимедiйними презентацiями, навчальними вiдеоматерiалами,
тестовими завданнями за профiлем Циклу.

3.1.4. Вuховна робоmа:
- здiйснення комплексу заходiв, спрямованих на виховання

високорозвиненоi особистостi в дусi украiнського патрiотизму i поваги до
Конституцii Украiни в умовах розвитку украiнськоi державностi;

- проведенЕя заходiв з дотримання здобувачами освiти законодавства
Украiни, морально-етичн}D( норм поведiнки як в Академii, так i за ii межами,
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дбайливого ставлення до майна закJIаду (будiвель, примiщень, меблiв,
обладнання, iнвентаря, навчальних видtшь, приладiв тощо.);

- проведення заходiв з впроваджеЕня в середовищi здобрачiв освiти
здорового способу життя;

- пiдвищення кульryрно-освiтнього рiвня здобувачiв освiти.

Права та обов'язки викJIадацького скJIаду Щиктry визначаються
законодавством Украiни, Статугом ,Щержавного закладу професiйноi освiти iз
специфiчними умовами навчання <Житомирська академiя полiцii>, правилами
внlтрiшнього розпорядку АкадемiТ та вiдповiдними посадовими iнструкчiями та
посадовими (функцiональними) обов'язками.

V. Органiзачiя дiяльностi

1. Щикл очолюе начalльник, який пiдпорядковуеться начальниковi
Академii, першому заступпику начальника Акадсмii.,Щiяльнiсть начальника
цикпу координу€ться i контролюсться заступником началъника згiдно з
посадовими iнструкчiями, посадовими (функчiональними) обов'язками.
Начальник I]ишry признача€ться на посаду та звiльняеться з посади
в установленому законодавством Украiни порядку.

t.l, Структура та штат Щикrry затверджуються у визначеному
законодавством Украiни порядку.

1.2. Щiяльнiсть Щишry здiйснюсться на пiдставi плану роботи Щиклу, що
охоплюе напрями й завдання, зазначенi в роздiлi 2 цього Положення. План
роботи Циклу розроблюсться на пiврiччя, обговорюеться ца його засiланнi,
погоджусться заступtlиком начальника та затверджуеться начальником
Академii.

1.3. Осповнi питання дiяльностi Цик-тry обговорюються на засiданнi Щикlry,
рiшення якого € обов'язковим для виконання викпадацьким складом.

1.4. Засiдання Циклу проводяться не рiдше нiж один раз на мiсяць.
1.5. Засiдання Циклу оформлюеться протоколом.
1.6. На засiдання I]иклу можуть бути запрошенi викладацький склад iнших

Щиклiв або представники структурних пiдрозлiлiв Нацiональноi полiцii Украiни,
iнших закладiв освiти, пiдприемств, установ та органiзацiй.

2. Начальник Циклу
- здiйснюс зtгальне керiвкицтво ocBiTHiM процесом, який реалiзусться на

[{иклi, а також координуе iнформачiйне забезпечення, необхiдне для ефективноi

реа.гliзацii цих процесiв;
- уносить пропозичii керiвництву Академii щодо вдосконаленIrя структури

i змiн штатноi чисельностi Цик.тry;
- розгJuIда€ на засiданнях I]иктту розподiл навантаження, iндивiдуальнi

IV. Права
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плани роботи викJIадацького складу та план роботи Циклry;
- здiйснюе контроль якостi проведення навчilльЕих занять викпадацьким

складом I-{ик_тry;

- контролюс виконання iнливiдуальних планiв викJIадацького складу та
план роботи Цикrry;

- контролю€ розроблення робочих навчtulьних програм з навч,uIьних
предметiв, закрiплених за Щиклом та ix подальше узгодженttя i затвердження в

установленому порядку;
- проводить контроль якостi методичного забезпечення навчttльних

предметiв, що викпадаються на I]иклi;
- здiйснюе контроль за пiдготовкою конспектiв лекцiй, планiв практичних

занять, методичних рекомендацiй та iншого методичного матерiаlry з навчЕlльних
предметiв, закрiплених за Щиклом;

- забезпечуе рачiонатrьний розподiл обов'язкiв мiж викладацьким складом

Цикlry, сприя€ створенню сприятливого психологiчкого клiмаry в колективi;
- плаЕуе, коЕтролюе i бере участь у пiдвищеннi квалiфiкачiТ викJтадацького

скпаду Цикrry, нада€ методичt{у допомоry вперше призначеним викладачам в
оволодiннi педагогiчною майстерпiстю;

- органiзовуе )п{асть викJIадацького скJIад/ в конференцiях, виставках,
конк)фсах, спортивних змаганнях що проводяться закладом або iншими
закJIадами, установами]

- погоджуе навчально-методичнi комплекси з навчЕLпьпих предметiв Цикrry
та затверджу€ поурочно-тематичнi плани, плани-коЕспекти, плани практичних
занять;

- здiйснrое контроль за дотриманням графiкiв взасмовiдвiдування занять
викпадацьким складом, графiкiв проведеннJI вiдкритих занять, графiкiв
проведення консультацiй у позаЕавчальний час, веденням журнаIry облiку
консультацiй;

- вносить на розгляд керiвництва закJIаду пропозицii щодо пiдбору
викпадацького складу Щик-тry та покращенЕя освiтнього процесу;

- бере }п{асть у роботi комiсiй з прийняття промiжних контролiв,
квалiфiкачiйноi атестацii;

- бере 1пrасть у роботi педагогiчноi ради та оперативниr( нарад;
- уноситъ керiвничтву закладу пропозичii щодо заохоченItя викJIадацького

скJIаду Циклу, а також притягнення до дисциплiнарноТ вiдповiдальностi;
- сприя€ в межах cBoii повноважень забезпеченню реалiзацii единоi

державноi полiтtлtи, спрямованоi на досягнення рiвних прав та можливостей
жiнок i чоловiкiв;

- дотриму€ться в межах компетенцii принципу забезпечення рiвних прав та
мохливостей жiнок i чоловiкiв у своiй дiяльностi;

- забезпечуе в межах компетенцii виконанЕя нормативно-правових aKTiB з

питань дотримання рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв, запобiгання та
протидii дискримiнацii за ознакою cTaTi та сексуальним домiгаЕIrям;

- неухильно дотримусться Еорм чинноIо законодавства Украiни та
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мiжнародного ryманiтарного права в частинi протидii та запобiгання випадкам
сексуального насильства, пов'язаного зi збройною агресiсю та iншими во€нними
злочинами;

- неухильно дотиму€ться антикорупчiйного законодавства УкраiЪи
(обмежень та заборон, пов'язаних зi сrгужбою в Нацiонапьнiй полiцii Украi'ни,
визначених законЕIми УкраiЪи <Про Нацiонаrrьну полiцiю>, <Про запобiгшrня
корупчii>, та iншиr"п.t .lктами законодавства Украihи; органiзацiйно-розпорядчю(
докУrиентiв (наказiв, дору"lень) керiвттичтва полiцii, виданих на викоЕаIIнrr Закону
УкраiЪи <Про запобiгання корупцii>);

- у разi виявлення корупчiйного або пов'язапого з корупцi€ю
правопорушеннJI lти одержаш{я iнформацiТ про вчинення такого правопорушення
пiдлеглими - у межах cBoix повноважень вжиl,гя заходiв щодо припиненЕя такого
правопорушеЕюI та негайного письмового iнфоршrування про його вчиненIuI
безпосереднього керiвника, а також iнших 5rповновarкених органiв у зшlеltсtостi вй
категорii правопорушення;

- укива€ заходiв щодо забезпечення безпеки, збереження життя та здоров'я
викладацького скJrаду Щик_тry пiл час виконання ними сrryжбових обов'язкiв;

- здiйснюе iншi повноваження, якi випливають з покладених на I_1икл

завдань та визначенi законодавством Украiни.

VI. Майно

З метою забезпечення дiяльностi, передбаченоi цим Положенням, за

Щиклом закрiплюються примiщення, обладнання та iнше необхiдне майно.
Начальник та викJIадацький склад I]иклу вiдповiдають за належний стан
закрiплених примiщень, а також за цiльове ix використання.

VII. Вiдповiдальнiсть викладацького складу Цикrry

7. 1 . Вiдповiдальнiсть викладацького скпаду Щик.тry реалiзусться вiдповiдно
до покпадених обов'язкiв, визначених посадовими iнструкцiями, посадовими
(функцiональними) обов'язками та правилами вкутрiшнього розпорядку
Академii.

7.2. Начальник Щиклу несе персонЕtльну вiлповiдальнiсть за:
- робоry Цикlry в чiлому;
- забезпечення реалiзаrrii в повIIому обсязi ocBiTHix (навчальних) програм;
- забезпечення виконання iндивiдуальних планiв викладацького складу та

плану роботи Щикry;
- навчмьно-методичне забезпечення навчlшьних предметiв, закрiплених за

викJIадацьким складом Цишry, у тому числi на ocBiTHix онлайн платформах.

Начальнпк цикпу вогневоi пhготовки
Житомирськоi академii полiцii
старший лейтенант полiцii Андрiй КИСЛУХА


