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ЗАТВЕРДКЕНО
Наказ .Щержавного закладу
професiйноi освiти iз спеuифiчними
умовами навчанЕя
<Житомирська академiя полiцiI>

2026 Ns

ПОЛОЖЕННЯ
про цикл спецiальноi пiдготовки .Щержавного закладу професiЙноТ

освiти iз спечпфiчними умовами навчання ((Жптомирська академiя
полiцii)

1. Положення про цикп спецiальноi пiдготовки ,Щержавного закладу
професiйноТ освiти iз специфiчними умовами навчанtul (Житомирська академiя
полiцii) (далi - Житомирська академiя полiцiТ, Академiя, закJIад) розроблено
вiдповiдно до Законiв Украiни <Про Наuiональну полiцiю Украiни>, <Про
ocBiтy>>, <Про професiйну ocBiry>, Статуry .Щержавного закладу професiйноi
освiти iз специфiчними умовами навчання (Житомирська академiя полiцii),
затвердженого наказом Нацiональноi полiцii Украiни ьiд 17.06.2026 Ne 404_од
<Про перейменрання .Щержавного закладу професiйноi (професiйно-технiчноi)
освiти зi специфiчними умовами навчання <<Житомирська академiя полiцii>>. У
своiй дiяльностi цикл спецiальноi пiдготовки Житомирськоi академii полiцiI
(далi - Щикл) керуеться органiзачiйно-розпорядчими документами Кабiнеry
MiHicTpiB Украiни, MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ Украiни. MiHicTepcTвa освiти
i науки УкраiЪи, органiзацiйно-розпорядчими докуi!!ентами Нацiональноi полiцii
УкраТни та цим Положенням.

2. .Щiяльнiсть цикrту спрямована на органiзацiю спецiалiзованоi освiти
безпекового спрямування, зокрема спецiальноi професiйноi пiдготовки,
пiдвищення квалiфiкачii та окремих форм службовоi пiдготовки та ф},нту€ться
на принципах ryманiзму, верховенства права, демократизму, академiчноi
доброчесностi, iнклюзивностi, дотримання прав i свобод людини, саморозвитку,
гендерноТ piBHocTi, персональноi i колективноi вiдповiдаrrьвостi, колегiальностi
та гласностi обтоворення питань, що вiднесенi до його компетенцii.

3. Праuiвники Щиклу пiдпорядковуються начальниковi ЖитомирськоТ
академii полiцii та першому заступнику начальника Академii.

4. I]икл створю€ться, реорганiзусться або лiквiлуеться наказом начшIьника
Житомирськоi академii полiцii, якоIчfу переду€ вiдповiдний наказ НацiональноТ
полiцii Украiни. Щикл користу€ться нерухомим та рухомим майном, Еаданим
закладом для забезпечення дiяльностi Щиклу.

I. Загальнi положення
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5. Щикл забезпечуе ведення документацii вiдповiдно до наявних в Академii
номенклатури справ, iнструкцii з дiловодства, прийнятих в установленому
порядку рiшень.

II. Завдання Щшклу

1. Основними завданнями I]ишry е:

- забезпечення пiдготовки здобувачiв освiти до нацiонального спротиву;
- постiйне пiдвищення викладачами циклу свого професiйного i

загальнокульцрного рiвня та педагогiчноi майстерностi :

- виконання ocBiTHix (навчальнrтх) програм для досяrневня здобувачами
професiйноi освiти передбачених програмами результатiв навчанняi

- сприяння розвитку здiбностей здобувачiв професiйноi освiти, формуванню
навичок здорового способу життя, пiкrryвання про ix фiзичне та психiчне
здоров'я;

- дотримання академiчноi доброчесностi та сприяння iT дотриманню
здобувачами професiйноi освiти в ocBiTHboMy прочесi;

- забезпечення повalги до гiдностi, прав, свобод i законних iHTepeciB Bcix
у.rасникiв освiтнього процесу;

- наставлення i утвердження на особистому прикJIадi поваги до суспiльноТ
моралi та суспiльнлп< цiнностей, зокрема правди, справедливостi, патрiотизму,
гуrианiзму, толерантностi, працелюбства;

- формування у здобрачiв професiйноi освiти усвiдомлення необхiдностi
дотримання ними професiйноi етики, Констиryчii УкраiЪи та законiв УкраiЪи,
захисry cyBepeнiTeTy i територiапьноi цiлiсностi Украiни;

- виховаЕIIя у здобувачiв професiйноi освiти поваги до державноi мови та
державних символiв Украiни, нацiональних, iсторичних, кульryрних цiнностей
Украiни, дбайливого ставлення до iсторико-культурного надбання УкраiЪи та
IIавколишнього природЕого середовища;

- забезпеченкя захисту здобувачiв професiйноi освiти пiд час освiтнього
процесу вiд будь-яких фор, фiзичного та психологiчного Еасильства,
принижсння честi та гiдностi, дискримiначii за будь-якою ознакою, пропаганди
та агiтацii, що завдають шкоди здоров'ю здобувача освiти, запобiгання
вживанню ними та iншими особами на територii Академii tulкогольних напоiЪ,
наркотичних засобiв, iншим шкiдливим звичкам;

- дотримання законодавства про охорону працi, безпеку життедiяльностi,
виробничу санiтарiю, пожежну безпеку, забезпення його належного викоЕання
здобувачами професiйноi освiти пiд час ocBiTHboT та позанавчальноi дiяльностi;

- забезпеченrrя виконання нормативно-правових aKTiB з питань дотриманюI
рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв, запобiгапня та протидii
дискримiнацii за ознакою cTaTi та сексу€rльним домагаЕнrIм;

- сприянIuI зростанню престижу Нацiональкоi полiцii Украiни в чiлому й
АкадемiТ зокрема;

- попередження проявiв академiчноi недоброчесностi.
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III. Функчii Щиклу

l. ,Щля здiйснення завдаЕь Щикл виконуе TaKi функцii за напрямами
дiяльностi:

l ) орzанiзацiйна робоmа:
- розподiл навч€rльних предметiв мiж педагогiчними працiвниками циклу та

контроль за виконанням педагогiчного навантажеЕня;
- ylacтb у форптlъаннi кадрового складу в межах затвердженого штаry;
- створення yпroB для професiйного росту викJIадацькото скпаду Цикrry,

задоволення потреб особистостi в iнтелекryальному, кульryрному, моральному
та фiзичпому розвитку;

- органiзацiя та коЕтроль проведення викладацьким скJIадом Щиклу
навчаJIьних занять;

- встановлення взасмодii iз закладами освiти, гаJryзевими службами
MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ Украiни та Нацiональноi полiцii Украiни,
науково-дослiдними iвстиryтами, iншими пiдприсмствами та органiзацiями
rтезЕrлежно вiд форм власностi (у тоvry числi з iноземними);

- органiзацiя та проведення ceMiнapiB (тренiнгiв) для полiцейських
територiальпих пiдроздiлiв полiuii;

- забезпечення спiвпраui з iншими цикJIами Акалемii;
- сприянЕя в органiзачii та висвiтленнi результатiв дiяльностi Щиклу на

iнформачiйних ресурсах;
- )л{асть викJIадацького скJIаду Щиюry в роботi комiсiй, робочих групах

Академii для вирiшення акту€rльних питань ocBiTнboi дiяльностi;
2) навчаlьна робоmа:
- органiзачiя та проведення навч2шьних занять вiдповiдно до розподiлу

навчаJIьЕих предметiв ocвiTнix (навчальних) планiв i програм;
- забезпечення реалiзачii ocBiTнix (навчальних) програм спецiальноi

професiйноi пiдготовки, пiдвищентrя квалiфiкачiТ та рiзних форм сrryжбовоТ
пiдготовки;

2. Завдання Щишry виконуються шляхом повного та ефективного
застосування Bcix елементiв освiтнього процесу iз широким застосуванням
с)л{асЕих iнформачiйних технологiй.

3. Працiвники I_[иклу можугь заIryчатися до виконанЕя завдань полiцii
згiдно з вимогами Закоку УкраiЪи <<Про Начiона:lьну полiцiю> та iншими
нормативно-правовими актами МВС УкраiЪи та органiзацiйно-розпорядчими
документами Нацiональноi полiцii УкраiЪи. Робочий час працiвникiв I_{иклу
вкJIючас час на виконання ними навчальноi, методичноi, виховноТ,
органiзацiйноТ роботи та здiйсЕення iнших видiв педагогiчноi дiяльностi,
установлюеться вiдповiдно до ЗакоЕу Украiни <Про Нацiональну полiцiю>, але
не може перевищ)rвати 40 годин на тиждень.
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- удосконалення освiтнього процесу iз врахуванням сучасЕих досягнень
науки, технiки, аншriзу надзвичайних подiй та викликiв сьогодення;

- впроваджоЕня в освiтнiй процес с)л{асних iнформачiйних та iнновацiйних
технологiй;

- удосконiшення методiв оцiнювання якостi Еавчальних досягнень
здобувачiв освiти, проведення промiжних контролiв та квалiфiкацiйних
атестацiй;

- органiзацiя та проведення квалiфiкачiйноi атестацii здобувачiв оовiти;
3) меmоduчна робоrпа:
- yracTb у розробленнi робочих навчtIльних планiв за спецiалiзацiями

(квалiфiкацiями);
- розроблення кавчiulьно-методичного забезпечення навчitJIьних предметiв

та lx компонентlв;
- пiдготовка методичних розробок, рекомендацiй тощо за профiлем

дiяльностi I_{икrrу;

- розробка завдань для монiторинry рiвня знань здобувачiв освiти за
вiдповiдними навчiulьними предметами, тестових завдань тощо;

- наповнеIlня платформи дистанцiйного навчання MOODLE методичними
розробками, мультимедiйними презентацiями, навчальними вiдеоматерiалами,
тестовими завданЕями за профiлем дiяльностi Цишry;

4) вuховна робоmа:- здiйснення комплексу заходiв, спрямованих на виховання
високорозвиненоi особистостi в дусi украiнського патрiотизму i поваги до
Констиryцii УкраiЪи, державноi мови та державних символiв УкраiЪи,
нацiональних, iсторичних, культурних цiнностей Украiни в умовах розвитку
yKpaiHcbKoi державностi;

- проведентlя заходiв з дотримання здобрачами освiти законодавства
Украiни, морarпьЕо-етичних норм поведiнки як в Академii, так i за ii межами,
дбайливого ставленнrI до майна закладу (булiвель, примiщень, меблiв,
обладнання, iнвентаря, навч€lJIьних видань, приладiв тощо);

- поrryляризацiя серед здобрачiв освiти закладу здорового способу життя;
- пiдвищенrrя культурно-освiтнього рiвня здобувачiв освiти.

IV. Права та обов'язки викладацького складу Щиклу

Права та обов'язки викладацького скJIаду Щишry визначаються
законодавством Украiни, Стаryтом ,Щержавного закпаду професiйноТ освiти iз
сtrецифiчними умовами навчання <Житомирська академiя полiцiТ>, правилами
внутрiшнього розпорядку Академii, вiдповiдними посадовими iнструкцiями та
посадовими (функчiональними) обов' язками.

V. Органiзачiя дiяllьнос,гi Щи K.lly

l. Щикл очолюе начальник, який пiдпорядкову€ться начальниковi Академii.



5

,Щiяльнiсть начальника Щиктry координусться i контолю€ться першим
заступником начаJIьника Академii згiдно з посадовими iнструкчiями.
посадовими (функцiональними) обов'язками. Начальник IJикlry признача€ться
на посаду та звiльняеться з посади в установленому законодавством Украiни
порядку.

2. Структура та штат I-{иклу затверджуються у визначеному законодавством
УкраiЪи порядку.

3. .Щiяльнiсть Щик-тry злiйснюсться на пiдставi плану роботи Цикrry, що
охоплюс напрями й завдання, зазначенi в роздiлi 2 цього Положення. План
роботи L{иклу обговорю€ться на його засiданнiо погоджу€ться першим
заступником начальника Академii та затверджуеться начalльником Академii.

4. OcHoBHi питання дiяльностi Циюry обговорюються на засiданнi Щикпу,
рiшення якого € обов'язковим для викоЕання викJIадацьким складом. Засiдання
Щикrry проводяться не рiдше нiж один раз на мiсяць. Засiдання Щиклу
оформлюеться протоколом. На засiдання Щиклу можуть бути запрошенi
викладацький склад iнших I-[иклiв або представники струкryрних пiлрозлiлiв
Нацiональноi полiцii Украiни, iнших закладiв освiти, пiдприемств, установ та
органiзацiй.

5. Начальник Циклу виконус насryпнi завдання та обов'язки:
- здiйснення керiвництва дiяльнiстю циклу за вiдповiдним напрямом

роботи;
- проведення навчiulьних занять зi здобувачами освiти закладу;
- здiйснення контролю якостi проведення навчальних занять;
- органiзацiя пiдготовки та виконаЕня плаку роботи цикrry спецiальноi

пiдготовки, а також iндивiдуальних планiв викJIадацького скJlаду цик]rу;
- сприянЕя органiзацii нtulежних морально-психологiчних та матерiально-

технiчних yllroB для пiдвищення ефективностi працi викладачiв;
- здiйснення коЕтролю за органiзацiсю та проведенням викJIадачами циклу

консультачiй лля здобрачiв освiти в позанавчЕIльний час, виконання iнших
доручень керiвництва закJIаду;

- забезпечення )rMoB для засвосЕня здобувачами освiти Академii вимог
ocBiTHix (навчальних) програм;

- здiйснення контролю за використанIuIм викпадачами циклу ефективних

форм, методiв та засобiв у педагогiчнiй дiяльностi;
- забезпеченнJI теоретичноi та практичноi пiдготовки викJIадацького

скJIаду цикJry;
- здiйснення взаемодii, в межах компетенцii, з пiдроздiлами Збройних Сил

Украiни, Нацiональноi гварлii Украiни та .Щержавноi прикордонноi служби
УкраiЪи щодо належноТ органiзачii та забезпечення навчаJIьних занять;

- проведеЕня вiдповiдних iпструктажiв з особовим скJIадом циклу
спецiаrrьноi пiдготовки та перемiнним скJIадом AKaleMii;

- забезпечення дотримання заходiв безпеки при поводженнi зi зброею та
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боеприпасами особовим скJIадом цикlry спечiальноi пiдготовки та перемiнним
скпадом Академii пiд час проведеЕЕя навч IьЕих занять;

- збереження та забезпечення належного стаку зброi, босприпасiв.
спецiальних засобiв, засобiв iндивiдуального захисry, спорядження та iншого
майна Академii;

- на ocHoBi особистого прикладу утвердження поваги до принципiв
загапьнолюдськоi моралi: правди, справедливостi, ryманiзму, доброти,
працелюбства, iнших доброчинностей;

- взяття ylacTi в органiзачii роботи постiйно дiючоi наради керiвництва
закJIаду;

- здiйснення контролю за облiком докуrчtентачii циклу;
- взят,гя 1"racTi у засiданнях дисциплiнарних комiсiй;
- звiryвання у межах cBoix обов'язкiв про виконану робоry;
- здiйснення заходiв, спрямованих на набуття постiйним особовим скJIадом

закJIаду спецiальних BMiHb та навичок, необхiднлтх для виконання сrryжбових
завдань;

- постiйне пiдвищення свого професiйного i загЕrльнокультJрного рiвня та
педагогiчноi майстерностi, покращення Еавичок володiння вогнеп.lльною
зброею тощо;

- дотримання педагогiчноi етики;
- дотримання академiчноi доброчесностi та сприяннJI i'i' дотриманню

здобувачами професiйноi освiти в ocBiTHboMy прошесi;
- забезпечення поваги до гiдностi, прав, свобод та законних iHTepeciB Bcix

уrасникiв освiтrrього процесу;
- сприяЕня розвитку здiбностей здобувачiв професiйноi освiти, формуванню

навичок здорового способу життя, пiдтримання ii фiзичного та психiчпого
здоров'я;

- забезпечеЕня захисту здобувачiв професiйноi освiти пiд час освiтнього
процесу вiд будь-яких форм фiзичного та психологiчного насильства,
приниженнrI честi та гiдностi, д.rскримiнацii за буль-якою ознакою, пропаганди
та агiтацii, що завдають шкоди здоров'ю здобувача професiйноi освiти;

- здiйснення основЕих повнов€Dкень полiцii;
- запобiгання вчиItенню правопорушень;
- безумовпе виконаннrI наказiв (лоручень) керiвникiв, вiдданих (виданих) у

межах повноважень та вiдповiдно до законодавства УкраiЪи;
- вiддання (видання) розпоряджень (лорl.rень) i наказiв у межах Еаданих

повноважень та вiдповiдно до законодавства Украiни;
- ужиття у межах компетенцii заходiв для негайного усунення причин та

умов, що ускJ]аднюють виконання службових обов'язкiв полiцейського, та
невiдкладного iнформрання про це безпосереднього керiвника;

- стримане, доброзичливе, вi.акрите. )важне та ввiчливе поводження, яке
виклика€ в населення поваry до полiцii i готовнiсть спiвпрацювати, та утримання
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вiд дiй, що перешкоджають iншим полiцейським викоцrвати ixHi сrryжбовi
обов'язки, вiд висловлювань та дiй, що поруtrгують права людини або
принижують честь i гiднiсть людини, а також якi пiдривають авторитет
Нацiональноi полiцiТ Украiни;

- знаЕня i виконання заходiв безпеки пiд час несеЕня сJryжби, дотримання
Стаryту та правил вrтутрiшпього розпорядку Житомирськоi академii полiцiТ або
iншого органу (пiдроздilry) полiцii, до якого полiцейський вiдряджений;

- здiйснення контролю за дотриманням пiдлеглими правил вrтугрiшнього
розпорядку Житомирськоi академii полiцii;

- дотримання правил носiння однострою та знакiв розрiзнення;
- сприяння керiвнику закладу в органiзацii дотримання службовоi

дисциплiни, iнформування його про виявленi порушення, у то}ry числi вчиненi
iншими працiвниками полiцii;

- повага до гiдностi та честi особи, справедливе та неупереджене ставлення
до кожного, незважаючи на расову чи нацiональку приналежнiсть, мову, стать,
BiK, вiросповiдання, полiтичнi чи. iншi переконанIш, майновий стан соцiальне
походження чи стаryс, ocBiry, мiсце проживання, сексуiшьну орiснтацiю або
iншу ознаку недопущення дискримiнацii в буль-якiй формi;

неухильне дотимання норм чиЕного законодавства Украiни та
мiжнародного ryманiтарного права в частинi протидii та запобiгання випадкам
сексу€tльного насильства, пов'язаного зi збройною агресiею та iншими военЕими
злочинами;

- сприяння забезпеченню реалiзачiI единоi дсржавноi полiтики, спрямованоi
Еа досягнення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв у межах cBoix
повноважень;

- дотримання в межах компетенцii принцигry забезпечення рiвних прав та
можливостей жiнок i чоловiкiв у дiяльностi цикJry;

- забезпечення в межах компетенцii виконанЕJI нормативно-правових aKTiB з
питань дотримання рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв, запобiгання та
протилiI дискримiнацii за ознакою cTaTi та сексуirльним домаганням;

- контроль свосi поведiнки, почуттiв та емоцiй, не дозвоJuIючи особистим
симпатiям або антипатiям, неприязнi, недоброму настрою або дружнiм почуттям
впливати на прийняття рiшень або службову поведiнку;

- дотримання норм дiлового мовлення, недопуIцення використання
ненормативЕо1 лексики;

- зберiгання iнформачii з обмеженим доступом, яка стала вiдома
полiцейському у зв'язку з виконанIuIм службових обов'язкiв;

- iнфорлrування безпосереднього керiвника про обставини, що
унеможливлюють його подальшу сrryжбу в полiцii або перебуванЕя на займанiй
посадi;

- неухильне дотриманшI антикорупцiйпого законодавства Украiни
(обмежень та заборон, пов'язаниr( зi службою в Нацiонагьнiй полiцii УкраiЪи,
визначених законами УкраlЪи <Про Начiональну полiчiю>, <Про запобiгання
корупчii>, та iншими актами законодавства Украiни; органiзацiйно-розпорядчих
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ДокУментiв (наказiв, дору^rенъ) керiвництва полiцii, виданих на виконаЕня
Закону Украiни <Про запобiгання корупцiТ>);

- недоп)aщення перебування пiд час несення сrryжби в cTaHi ЕL.Iкогольного,
наркотичного чи iншого сп'янiння або перебування пiд впливом лiкарських
препаратiв, що знижують уваry та швидкiсть реакчii;

- запобiгання проявам неетичноi поведiнки пiдлеглих полiцейських
шляхом органiзацii роботи з розвитку професiйноi етики, у тому числi через
проведення навчань, iнформачiйно-роз'яснювальноi роботи;

- у разi виявлення корупцiйного або пов'язаного з корупчiею
правопорушення чи одержання iнформацii про вчинення такого правопорушення
пiдлеглими - у межах cBoii повноважень вжиття заходiв шодо припинення
такого правопорушення та негайного письмового iнформування про його
вчинення безпосереднього керiвника, а також iнших уповноважених органiв у
залежностi вiд категорii правопорушеrrня;

- об'ективне оцiнювання виконання слryжбових обов'язкiв пiдлеглими, а в

разi порушення норм законодавства Украiни або недотриманнrт вимог посадовоi
iнструкцii - iнiцiювання притягнення ix до вiдповiдальностi згiдно iз
законодавством Украiни;

- запобiгання виникненню конфлiкry iHTepeciB у лiяльностi пiдлеглих, а в

разi виникнення - сприяЕня його оперативному вирiшенню;
- дотиманвя законодавства про охорону працi, безпеку життедiяльностi,

виробничу санiтарiю, пожежну безпеку, забезпечення його напех(ного

дотримання здобрачами професiйноi освiти пiд час ocBiTHboI та позанавчальноi
дiяльностi;

- суtrtлiнне, компетентне, вчасне, результативне i вiдповiдальне виконання
службових повноважень та професiйних обов'язкiв, рiшень та дорrIень органiв i
осiб, яким пiдпорядкований, пiдзвiтний або пiдконтрольний, недопущення
зловживань та неефективного використання державноi власностi.

VI. Майно Itиклу

З метою забезпечення лiяльностi, передбаченоi цим Положенrrям, за Щиклом
закрiплюються примiщенrrя, обладнання та iнше необхiдне майно. Начальник та
викладацький склад I_{иклу вiдповiдають за належний стан, а також за цiльове
використаншI закрiплених примiщень.

YII. ВiдповИальнiсть викладацького складу Щиклу

1 . Вiдповiдальнiсть викладацького складу Щиклу реалiзусться вiдповiдно до
покладених обов'язкiв, визначених посадовими iнструкчiями, посадовими
(функцiональними) обов'язками та правилами внутрiшнього розпорядку
Академii.



9

2. Начальник Щиклу несе персонЕлльну вiдповiдальнiсть за:
- робоry I]ишry в чiлому;
- забезпечення реалiзачii в повному обсязi ocBiTHix (навчальних) програм;
- забезпечення виконання iндивiдуальних планiв викпадацького складу та

плаrту роботи Цишry;
- навчально-методичне забезпечення навчальних предметiв, закрiплених за

викпадацьким скпадом Щиклу в тому числi на ocBiTHix онлайн платформах.

Начальник циклу спецiальноi пiдготовки
,,Щержавного закладу професiйноi освiти
iз спечифiчними умовами навчання
<Житомирська академiя полiцii>
старший лейтенапт полiцii Артур ГЕВОРГЯН


