
НАЦIОНАJЪНА ПОЛПIIЯ УКРАIНИ
дЕр?кАвний здк.цдд проовсrйноi освrти

IЗ СПЕЦИ(DIЧНИМИ УМОВАМИ НАВЧАННЯ
(ЖИТОМИРСЬКА АКАДЕМIЯ ПО.ЦПЦi>

нАкА}

2о26 м. ЖrtToMtlp

про затвердrrсенпя Полоrсеппя про цикл професlйно-теоретшчноi пlдготовкп .щерлсавного
закладу професlйпоi освlтп lз спеппфlчпцrrп J.мовамп Еавчапня кЖитомирська академlя
полlц[Ь

НАКАЗУЮ:

l. Затвердrrтlr Положення цро цtrшI професiliно-теоретrrчноi пiдготовrur
,Щержавного закJIаду професir"rноi ocBiTlr iз спецrrфiчнrIми умовамII навчання
<<Жrгомrтрська академй полiцii>, що дода€ться.

2. УважатrI ташIм, що BTpaTIrB чrtннiсть, наказ ,Щержавного зчlкладу
професir"пrоi (професп-тно-технiчноi) ocBiTrr зi спецrrфiчнrrмIl умовамII нzвчання
<ЖrrToMlrpcbKa акадсмй по.пiцii> вй 07.09.2023 Ng8l <Про затвердження
Положекня про IцIкJI професir"rно-теоретrлчноi пiдготовшr ,Щержавного закпаду
професiйноi (професil:rно-технiчноi) ocBiTll зi спецrtфiчнимI{ yMoBaMIl навqання
кЖItтомпрська академiя полiцii>>.

З. Контроль за вItконilнЕям вIIмог цього наказу покJIастII на пйполковяrtка
полiцii Чабанюк H.I., першого застyпнLка начальнлIка ,Щержавноrо закладу
професiirноi освiти iз спецпфiчЕtIми yNloBaMIl Еавчання <ЖrrToMltpcbKa академiя
полiцii>.

Т,в.о. па.lальппка
пiдпо.пковнпк полiцii

Жгтоrлрська аr,адеrrЬ полiц J$ l00_o.1Ей 20.08.2026 (966l)
пi,шсsЕ: чабазюк наталir ЬцЬца
С€ргвфirsт: З68DС3 JEcEcB2Dc l М000000ВЗ0302009,И80500

Дйсвцй: з 05,12.2024 0* l l:l7 цо 0J.12,2026 ф:l l:l?

Наталiя чАБАнЮк

]ф

Вiдповiдно до ЗаконЬ Уlсраiни кПро ocBiry>, ,,Про професiliну ocBiryr>,
<Про Нацiонаьну полiцiю>, Статуry ,Щержавного закпаду професiйноi ocBiTrr iз
специфiчIпФrи р{овамII навчанllя <<ЖlrгомIrрська академiя полiцii>,
затвердженою наказом Нацiонапьноi полiцii YKpai'шr вй 17.06.2026 Ng 404_од
кПро переймекування,Щержавного закпаду професiriноi (професiйно-технiтrоi)
ocBiпr зi спецIrфiчшпvll умовами нzlвчання <<ЖттгомIrрська академй полiцi]i>>>> та з
метOю забезпеченrrя належноi органiзацii освiтrъою цроцесу в ДержавЕому
закладi професil"лноi ocBiTr-r iз спещлфiчнrtмI! умовамII навчilння <Житомrтрська
академiя поfiiцii),



ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ .Щержавного закладу
професiйноi освiти iз
специфiчвими умовами навчанвя
<Житомирська академiя полiцii))
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ПОЛОЖЕННЯ
про цикл професiйно-теоретичноi пiдготовки .Щержавного закладу

професiйноi освiти iз специфiчними умовами навчання
<<Житомирська академiя полiцiii>

I. Зага;rьнi положення
'l .l. Положення про цикл професiйно-теоретичноI пiдготовки ,Щержавного

закладу професiйноi освiти iз специфiчними },]!{овами навчання <Житомирська
академiя полiцii> (да.lti - Житомирська академiя полiцii, Академiя, заклад)

розроблено вiдповiдно до законiв Украiни <Про Нацiонапьну полiцii Украiни>,
<Про ocBiry>, <Про професiйну ocBiry>>, Статуry ,Щержавного закладу
професiйноi освiти iз спечифiчними )rмовами навчання <Житомирська академiя
полiцii>, затвердженого наказом Нацiональноi полiцii Украiни ъiд 17.06.2026
Ns 404_од <Про переймеЕуванЕя,Щержавного закпаду професiйноi (професiйно -
технiчноi) освiти зi специфiчними yl!{oBa навчання <<Житомирська академй
полiцii>.

1,2, У своiй дiяльностi чикл професiйно-теоретичноi пiдготовки керу€ться
органiзацiйно - розпорядчими документами Кабiнету MiHicTpiB Украiни,
MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ Украiни, Нацiональноi полiцii Украihи,
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни та цим Положенням.

1.З, Щикл професiйно-теоретичноi пiдготовки .Щержавного закпаду
професiйноi освiти iз спечифiчними умовами навчання <rЖитомирська академiя
полiцiЬ (далi - L{икл) здiйснюе спецiа,,,тiзовану ocBiry безпекового спрямування,
зокрема спеuiапьну професiйну пiдготовку полiцейських дJIя потреб
Нацiона.тlьноi полiцii Украiни у сферах забезпечення публiчноi безпеки i
порядку, охорони прав i свобод людини, iHTepeciB суспiльства i держави,
протидii злочинностi та пiдвищення кваrriфiкацii.

1.4. .Щiяльнiсть Щиклу rрунту€ться на принципах верховенства права,
дотримання прав i свобод людиЕи, саморозвитку, ryманiзму, демократизму,
персоЕЕIльЕоt 1 колективноl вlдповlдаJIьностI, колегIаJIьностI
обговорення питань, цо вiднесенi до його компетепцii.

та гласностl
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1.5. При виконанн,i завдань, покладених на I-1икл, його керiвництво i
викладацький склад пiдпорядковуються нача,тьниковi закладу, першому
заступнику та заступникам начuIьника за напрямами роботи.

1.6. Цикл створю€ться, реорганiзусться або лiквiдусться наказом
начальника Житомирськоi академii полiцii, якому передус вiдповiдний наказ
Нацiональноi полiцii Украiни. I-{икл корисry€ться нерухомим та рухомим
майном, Еаданим закладом для забезпечення дiяльностi Щиклу.

1.7. Щикл забезпечус ведення документацii вiдповiдно до наявних в
Академii номенклатури справ, iHcTpyKuii з дiловодства, прийнятих в

установленому порядку рiшень.

II. Завдання Щиклу
2.1. Основними завдаЕIuIми Щикrry е:

- провадження ocBiTнboi дiяльностi згiдно зi стандартом професiйноТ
освiти, ocBiTHix (навчальних) програм;

- провадження методичноi дiяльностi, необхiдно1 для забезпечення

реалiзацii стандарry професiйноi освiти безпекового спрямування, навчtlJIъних
програм, типових навчаJIьно-тематичних планiв;

- забезпечення ocBiTHboi дiяльностi з дотриманIrям норм закоЕодавства
Украiни;

- попередження проявiв академiчноi не доброчесностi;
- iнтеграчiя гендерних пiдходiв пiд час здiйснення ocBiTнboi дiяльностi та

виконання покJIадених на Щикл завдань, забезпечення дотримання рiвних прав
жiнок та чоловiкiв;

- здiйснення заходiв щодо запобiгання i протидii корупчiТ та пов'язаним з
корупцiею правопорушенням, формуваЕня компетептностi доброчесностi i

етичноi поведiнки, як ключових професiйних навичок.

2.2. Завдання I-{ишry виконуються шляхом повного та ефективного
застосрання Bcix елементiв освiтнього процесу iз широким застосуванням
су{асних iнформацiйних технологiй.

III. Функцii Циклу
3.1. ftи здiйсненrrя завдань Щикл виконуе TaKi функчii за напрямами

дlяльностl:

3. I.1 . Орzанiзацiйна робоmа:
- участь у форпryваннi кадрового скJrаду в межzrх затвердженого штату;
- створення умов для професiйного росту здобрачiв освiти

викJIадацького скпаду Щиклу, задоволення потреб особистостi
iнтелекryальному, культурному, моральному та фiзичному розвитку;

в
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- органiзацiя та контроль проведення викпадацьким складом Щикrry
навчllльних заЕять;

- встановлення взаемодii iз закладами освiти, гаIryзевими органiзацiями,
пiдприемствами, наJжово-дослiдними iнстицпами, iншими пiдприсмствами та
органiзацiями нез:lлежно вiд форм власностi (у тому числi з iноземними);

- органiзацiя та проведеЕня ceмiнapiB та тренiнгiв;
- забезпечення спiвпрацi з iншими цикJIами Академii;
- сприяння в органiзачii та висвiтленнi результатiв дiяльностi I_{иклу на

iнформацiйних ресурсах;
- }п{асть викJIадацького скJIаду Циюry в оперативниr( нарадах, засiданнях

педагогiчноi ради, робочих групах Академii для вирiшення акry:rльних питань
ocBiTHboi дiяльностi.

3.1 .2. Навчмьна робоmа:
- органiзачiя та проведення навчальних занять згiдно закрiплених

навчЕшьних предметiв вiдповiдно до освiтнiх,/навчiшьних планiв i програм;
- забезпечення реалiзачii освiтнiх./навчальних програм спецiальноТ

професiйноi пiдготовки та пiдвищення квалiфiкачii;
- удосконаленrrя освiтнього процесу iз врахуванrrям сучасЕих досягнень

науки, технiки та використання с)часного практичного досвiду Нацiоншlьноi
полiцiТ УкраiЪи;

- впровадження в освiтнiй процес с)п{асних iнформацiйних та iнновацiйних
технологiй;

-удосконалення методiв оцiнювання поточного, тематичногоt промiжного
та вихiдного (пiдсрrкового) контролю навчaчtьних досягнень здобувачiв
професiйноi освiти.

3, ], 3. Меmоduчна робоmа:- rrасть у розробленнi та акryалiзацii структурно-логiчних схем,
навчatльних планiв для пiдготовки злобувачiв освiти за вiдповiдними
спецiалiзацiями (квалiфiкачiями);

- забезпечення розробленЕя, оновлеЕпя та вдосконалення навчапьно-
методичного забезпечення ocBiTHix компонентiв (предметiв);

- пiдготовка методичЕих розробок, рекомендацiй тощо за профiлем Циклу;
- розробка завдань дrrя монiторинry рiвня знань здобувачiв освiти за

закрiпленими навч:л.льними предметами;
_ ваповЕеЕня iнформачiйно-коrrтунiкацiйноi системи <Навчальний портzlJI>

(MOODLE) методичними розробками, мультимедiйними презентацiями,
навчальними вiдеоматерiаrrами, тестовими завданЕями за профiлем Циклу;

- наповнення та використаЕня навч€lJIьного модуля (середовища)
iнформаuiйно-комунiкацiйноi системи <Iнформачiйний портал Нацiональвоi
полiцii УкраiЪп,
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3.1.4. Вuховна робоmа:
- здiйснення комплексу заходiв, спрямованих на виховання

високорозвиненоi особистостi в дусi украiЪськоrо патрiотизму i поваги до
Конституцii Украiни в умовах розвитку украiнськоi державностi;

- проведення заходiв з дотриманнJt здобрачами освiти законодавства
Украiни, морЕrльно-етичних норм поведiнки як в Академii, так i за ii' межами,
дбайливого ставлення до майна закJIаду (будiвель, примiщень, меблiв,
обладнання, iнвентаря, навчaulьних видань, приладiв тощо.);

- проведення заходiв з впровадженнJI в середовищi здобувачiв освiти
здорового способу життя;

- пiдвищення кульryрно-освiтнього рiвня здобувачiв освiти.

V. Органiзачiя дiяльностi I-]иклу
5,1. Щикл очолюс начальник, який пiдпорядковуеться начальниковi

Академii. ,Щiяльнiсть начальвика циклу координусться i контролюеться першим
заступником начальника закладу згiдно з посадовими iнструкшiями, посадовими
(функцiональними) обов'язками. Начапьник Щиклу призначаеться на посаду та
звiльняеться з посади в установленому законодавством Украiни порядку.

5.1.1. Струкryра та штат Щикiry затверджуються у визначеному
законодавством Украiни порядку.

5.1.3. OcHoBHi питання дiяльностi Щиклу обговорюються на засiданнi
Цикrry, рiшення якого с обов'язковим для виконанЕя викпадацьким складом.

5.1.4. Засiдання Щиклу проводяться не рiдше нiж один раз на мiсяць.

5. 1.5.Засiдання Щиклу оформлюеться протоколом.

IV. Права та обов'язки викладацького скJIаду Циюту
Права та обов'язки викJIадацького скJIаду Циклу визначаються чинним

законодавством Украiни, Статугом ,Щержавного закJIаду професiйноi освiти iз
спечифiчними умовами навчання кЖитомирська академiя полiцii>, Правилами
внутрiшнього розпорядку Академii та вiдповiдними посадовими iнструкцiями та
посадовими (функчiональними) обов'язками.

5.1.2, .Щiяльнiсть Щик.тry здiйснюеться на пiдставi плану роботи Цикrry
розробленому на пiврiччя. План обговорюеться на засiдапнi Щиклу,
погоджуеться першим заступником начtLпьника та затверджусться начaUIьником
Академii.

5,1.6. На засiдання Щиклу можуть бути запрошенi викладацький склад
iнших I-{иклiв або представники структ}рних пiдроздiлiв НацiональноТ полiцii
Украiни, iнших закладiв освiти, пiдприемств, установ та органiзачiй.
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5.2. Начальник Щикпу
- здiйскюс загЕIльне керiвництво ocBiTHiM процесом, який реалiзуеться на

Щиклi, а також координус iнформачiйне забезпечення, необхiдне для ефективноi

реалiзачii цих прочесiв;
- уносить пропозиuii керiвницгву Академii щодо вдоскон.lлення сlруктури

i змiн штатноi чисельностi Циклу;
- розгJIядае на засiданнях I]ишry навчально-методичве забезпечення,

розподiл навантаження, iндивiдуальнi плани роботи викJIадацького скJIаду та
план роботи Циклу;

- здiйснюс контроль якостi проведення навчальних занять викJIадацьким
скJIадом Цикгry;

- контролюс виконання iндивiдуальних планiв викJIадацького скJIаду та
план роботи Циклу;

- контролю€ розроблення робочих Еавч€tльних програм з навч:Lпьних
предметiв, закрiплених за Щиклом та ii подальше узгодження i затвердження в

установленому порядку;
- проводить контроль якостi навчЕlльно-методичного забезпечення

навчальних предметiв, що викпадаються на Щиклi;
- здiйснюе контроль за пiдготовкою план-конспектiв лекцiй, планiв

практичних заЕять, методичниr( рекомендацiй та iншого методичного матерiапу з
навчilльних предметiв, закрiплених за Циклом;

- забезпечус рацiональний розподiл обов'язкiв мiж викладацьким скJIадом

Цикrry, сприяе створенню сцриятливого психологiчного клiмаry в колективi;
- плаку€, контролю€ i бере 1"racTb у пiдвищеннi квалiфiкачiТ викладацького

скJIаду Цикrry, надае методичку допомоry вперше призЕаченим викпадачам в

оволодiннi педагогiчною майстернiстю;
- органiзовуе расть викJIадацького складу в конференцiях, ceMiHapax,

тренiнгах, що проводяться закJIадом або iншими закладами, установами;
- погоджу€ навчшIьно-методичнi комплекси з навчaцьних предметiв I-(иклу

та затверджу€ поурочно-тематичнi плани, плани-конспекм, плани практичних
занlIть;

- здiйснюс контроль за дотриманням графiкiв взаемовiдвiдуванIul занять
викладацьким скJIадом, графiкiв проводення вiдкритих занять, графiкiв
проведення консультацiй у позанавч.Iльний час, веденшIм журнаIry облiку
консультацiй;

- вносить на розгляд керiвничтва закJIад/ пропозичii щодо пiдбору
викJrадацького складу Щиклу та покращення освiтнього процесу;

- бере ylacTb у роботi комiсiй з прийняття промiжних контролiв, державноi
квалiфiкацiйноi атестацii;

- бере 1пrасть у роботi педагогiчноi ради та оперативних нарад;
- уносить керiвництву закладу пропозичii щодо заохочення викJIадацького

скJIаду I-!икlry, а Taкo)t( притягнення його до дисциплiнарноi вiдповiда,rьностi;
- сприJt€ в межах своIх повноважень забезпеченню реалiзаIrii сдиноi

державноТ полiтики, спрямованоi на досяIнення рiвних прав та можливостей



6

VI. Майно Щиклу
З метою забезпечення дiяльностi, передбаченоi цим ПоложенЕям, за

Щиклом закрiплюються примiщення, обладнання та iнше необхiдне майно.
Начальник та викладацький склад I]ик-тry вiдповiдають за належний стан
аудиторного фонлу, а також за цiльове використання примiщень.

VII. Вiдповiдальнiсть викJIадацького скJIаду I-!июry
7. 1. Вiдповiдальнiсть викладацького скпаду IJиклу реалiзусться вiдповiдно

до покпадеЕих обов'язкiв, визначених посадовими iнструкцiями, посадовими
(функцiональними) обов'язками та Правилами внутрiшнього розпорядку
Академii.

7.2. Начапьник Цикrry несе персональну вiдповiда-пьнiсть за:

-робоryЩиклу в чiлому;
- забезпечення пiдготовки здобувачiв освiти для потреб Нацiональноi

полiцii УкраiЪи у сферах забезпечення публiчноi безпеки i порядку, охорони прав
i свобод людини, iHTepeciB суспiльства i держави, протидii злочинностi
вiдповiдно до вимог стандарту професiйноi освiти безпекового спрямування;

- забезпечення виконаннJl iндивiдуальних планiв викJIадацького складу та
плану роботи Циклу;

- методичне забезпечення навчапьних предметiв. закрiплених за
викладацьким скJIадом Щиклу.

Начальник циклу
професiйшо-теоретичноi пiдготовки
Житомирськоi академii полiцii
пiдполковник полiцii Марiя КУЧМЕНКО

жiнок i чоловiкiв;
- дотриму€ться в межах компетенцii принципу забезпечення рiвних прав та

можливостей жiнок i чоловiкiв у своiй дiяльностi;
- забезпечуе в межах компетенцii виконання нормативно-правових aKTiB з

питань дотрим€lння рiвних прав та можпивостей жiнок i чоловiкiв, запобiгання та
протидii дискримiнацii за ознакою cTaTi та сексуЕlльним домаганнrIм;

- ужива€ заходiв щодо забезпечення безпеки, збереження життя та здоров'я
викладацького складу Цикiry пiд час виконання Еими сrryжбових обов'язкiв;

- здiйснюе iншi повноваження, якi випливають з покпадених на Щикл
завдань та визначенi законодавством Украiни.


