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професiйноТ освiти iз специфiчними
умовами Еавчанtlя
<Житомирська академiя полiцiТ>

2026 Ns

ПОЛОЖЕНIIЯ
про цикл кiнологii.Щержавного закладу професiЙноi освiти iз

специфiчними умовами павчання <<Житомирська академiя полiцii>)

I. Загальнi положення

1 . Положенrrя про цикл кiнологii ,Щержавного закпаду професiйноi освiти iз
специфiчними умовами навчаншI (Житомирська академiя полiцii> (далi -

Житомирська академiя полiцii, Академiя, заклад) розроблено вiдповiдно до
Законiв УкраrЪи <Про Начiональну полiцiю Украiни>, <Про ocBiry>>, <Про
професiйну ocBiTyD, IHcTpyKrriI з органiзацii дiяльностi кiнологiчних пiлрозлiлiв
Нацiональноi полiцii Украiни, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa внутрiшнiх
справ УкраiЪи вiд 01.11.201б ЛЪ 1 145 <Про затвердження IнструкцiI з органiзацii
дiяльностi кiнологiчних пiдроздiлiв Нацiональноi полiцii Украiни>, Стаryry
,Щержавного закладу професiйноi освiти iз специфiчними умовами навчання
<<Житомирська академiя полiцii>, затвердженого наказом Нацiональноi полiцii
УкраiЪи вiд l7.06.2026 Ns 404_од <Про перейменуваЕня ,Щержавного закJIаду
професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти зi специфiчними умовами навчання
<<Житомирська академiя полiцii>>. У своiй дiяльностi цикл кiнологii,Щержавного
закJIаду професiйноi освiти iз специфiчними умовами навчання <<Житомирська
академiя полiцii> (далi - I-{икл) керуеться органiзацiйно-розпорядчими
документами Кабiнета MiHicTpiB Украiни, MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ
Украiни, MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни, органiзацiйно-розпорядчими
документами Нацiональноi полiцii Украiни та цим Положенням.

2, Щiяльнiсть циклу спрямована на органiзацiю освiтнього процесу
спецiапьноi професiйноi пiдготовки, пiдвищення квалiфiкацii та окремих форм
службовоi пiдготовки та фунту€ться на принципах ryманiзму, верховенства
права, демократизму, академiчноi доброчесностi, iнклюзивностi, дотримання
прав i свобод людини, саморозвитку, гендерноi piBHocTi, персональноi i
колективноi вiдповiдальностi, колегiальностi та гласностi обговорення питань,
що вiднесенi до його компетенцii.

3. Працiвники Цикlry пiдпорядковуються начальниковi закJIаду та
першому заступнику начальника Академii.

4. Щикл створюеться, реорганiзуеться або лiквiдусться наказом начапьЕика
Житомирськоi академiI полiцii, якому передуе вiдповiдний наказ Нацiональноi
полiцii Украiни. Щикл корисryеться нерухомим та рухомим майном, наданим
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закладом для забезпечення дiяльностi Цишry.
5. Щикл забезпечуе ведення документацii вiдповiдно до наявних в дкадемii

номенклачри справ, iHcTpyKuii з дiловодства, прийнятих в установленому
порядку рiшень.

II. Завдання Itиклу

2.1 . Основними завданнями I_{иклу е:

- забезпечення пiдготовки здобувачiв освiти до нацiонального спротиву;
- постiйно пiдвищувати свiй професiйний i загальнокульryрний piBHi та

педагогiчну майстернiсть ;

- виконувати освiтню (навча.llьну) програму для досягнення здобрачами
професiйноi освiти передбачених нею результатiв навчання;

- сприяти розвитку здiбностей здобувачiв професiйноi освiти, формуванню
навичок здорового способу життя, дбати про iiHe фiзичне та психiчне здоров'я;

- дотри}rуватися академiчноi доброчесностi та сприяти Ii дотриманню
здобувачами професiйноi освiти в освiтшьому процесi;

- поважати гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси Bcix учасникiв
освiтнього процесу;

- наставленням i особистим прикJIадом утверджlдати поваry до суспiльноI
моралi та суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостi, патрiотизr"ry,

ryманiзму, толерантЕостi, працелюбства;
- формрати в здобувачiв професiйноi освiти усвiдомлення необхiдностi

дотримуватися професiйноi етики, Конститучii Украiни та законiв Украiни,
захищати cyBepeHiTeT i територiальну цiлiснiсть Украiни;

- виховувати в здобувачiв професiйноi освiти поваry до державноi мови та
державних символiв Украiви, нацiональних, iсторичних, кульryрних цiнностей
украiъи, дбайливе ставлення до iсторико-культурного надбання Украiни та
навколишнього природного середовища;

- захищати здобувачiв професiйноi освiти пiд час освiтнього процесу вiд
будь-яких форм фiзичного та психологiчного насильства, приниження честi та
гiдностi, дискримiнацiТ за будь-якою ознакою, цропаганди та агiтацii, що
завдають шкоди здоров'ю здобувача професiйноi освiти, запобiгати вживанню
ними та iншими особами на територii Академii шIкогольних напоiЪ, наркотичних
засобiв, iншим шкiдливим звичкам;

- дотримуватися законодавства про охорону працi, безпеку життедiяльностi,
виробничу санiтарiю, пожежllу безпеку, забезпечувати його належне викоЕанЕя
здобувачами професiйноi освiти пiд час ocBiTнboi та позанавчальноi дiяльностi;

- забезпе.rувати виконання нормативно-правових aKTiB з питань дотримання
рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв, запобiгання та протидii
дискримiнацii за ознакою cTaTi та сексуаJIьним домагаIIнJIм;

- сприяти зростанню престижу Нацiонмьноi полiцii УкраiЪи загалом й
Академii зокрема;



- попередженЕя проявiв академiчпоi недоброчесностi.
2,2. Завдання Щиклу виконуються шляхом повного та ефективного

застосування Bcix елементiв освiтнього процесу iз широким застосуванням
сr{асних iнформацiйних технологiй.

2.3. Прачiвники I]икту можуть зzrл)л{атися до виконання завдань полiцii
згiдно з вимогами Закону Украiни <Про Наuiональну полiцiюD та iншими
нормативно-правовими актами МВС та органiзацiйно-розпорядчими
документами Нацiональноi полiцii Украiни. Робочий час працiвникiв Щиклу
включае час на виконання ними навчальноi, методичноi, виховноi,
оргаIriзацiЙпоi роботи та здiЙснення iнших видiв педагогiчноi дiяльностi,
установлюеться вiдповiдно до Закону Украiни <Про Нацiональну полiцiю>, але
не може перевищувати 40 годин на тиждень.

III. Функцii I|иклу

3.1. .Щля здiйснення завдань Щикл виконуе TaKi функцii за напрямами
дiяльностi:

3.2. l. Орzанiзацiйна робоmа:
- розподiл навчЕчIьних предметiв мiж педагогiчними працiвниками цикJry та

контроль за виконанням педагогiчного навантаження;
- )лIасть у фортчrуваннi кадрового скJIаду в межах затвердженого штату;
- створенЕя умов для професiйного росту викJIадацькоIо скJIаду Цикrry,

задоволення потреб особистостi в iнтелекryа.,,rьIiому, купьryрЕому, моральному
та фiзичному розвитку;

- органiзацiя та контроль проведення викJIадацьким скJIадом t{икlry
Еавчальних затшть;

- встановлення взаемодii iз закладами освiти, гапузевими сIryжбами
MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ Украiни та Нацiональноi полiцii Украiни,
Еа)rково-дослiдними iнститутами, iншими пiдприемствами та органiзацiями
незаJIежно вiд форм власностi (у тотrгу числi з iноземними);

- органiзацiя та проведенrrя ceMiHapiB (тренiнгiв) для полiцеЙських
територiальних пiдроздiлiв полiцii;

- забезпечення спiвпрацi з iншими цикJIами Академii;
- сприяння в органiзацii та висвiтленнi результатiв дiяльностi IJиклу на

iнформацiйних рес}рсах;
- участь викJIадацького скJIаду Idиклу в роботi комiсiй, робочих групах

Академii для вирiшення актуальЕих питаЕь ocвiтIrboi дiяльностi;
- забезпечення життедiяльностi сJryжбових собак здобувачiв освiти;
3.2.2. Навчальна робоmа :

- органiзацiя та проведення навчiLпьних занять вiдповiдно до розподiлу
навчаJIьних предметiв ocBiTнix (навчальних) планiв i програм;

J



4

- забезпечення реалiзацii ocBiTHix (навчальних) програм спецiальноi
професiйноi пiдготовки, пiдвищення ква:riфiкачii та рiзних форм сrryжбовоi
пiдготовки;

- удоскоЕалення освiтнього процесу iз врахуванням с}п{асних досягнень
на5ки, технiки, аналiзу надзви.Iайних подiй та викликiв сьогодсння;

- впровадження в освiтнiй процес сучасних iнформаuiйних та iновацiйних
технологiй;

- удосконалення методiв оцiнювання якостi навчzlлъних досягнень
здобувачiв освiти, проведення промiжних контролiв та квалiфiкаuiйних
атестацiй;

- органiзацiя та проведення квалiфiкаIriйноi атестацii здобрачiв освiти;
3.2. 3. Меmоduчна робоmа:
- }цасть у розроблекнi робочих навч.шьЕих планiв за спецiалiзацiями

(квалiфiкачiями);
- розроблення навчаJьно-методичного забезпечення навч!Lпьних предметiв

та ii компонентiв;
- пiдготовка методичних розробок, рекоменлаuiй тощо за профiлем Цикrry;
- розробка завдань для монiторинry рiвня знань здобрачiв освiти за

вiдповiдними навчальними предметами, тестових завдань тощо;
- наповнення платформи дистанцiйного навчання MOODLE методичними

розробками, мультимедiйними презентацiями, навчальними вiдеоматерiалами,
тестовими завданнями за профiлем Циклу.

3.2.4. BuxoBHa робоmа:
- здiйсненвя комплексу заходiв, спрямованих на вихованкя

високорозвиненоi особистостi в дусi украiнського патрiотизму i поваги до
Констrтучii УкраiЪи, державноi мови та державних символiв УкраiЪи,
нацiональних, iсторичних, культурних цiнностей Украiни в )rмoBax розвитку
yKpaiHcbKoi державпостi ;

- проведення заходiв з дотримання здобувачами освiти закоЕодавства
Украiни, морально-етичних норм поведiнки як в Академii, так i за ii межами,
дбайливого ставлення до майна закладу (булiвель, примiщень, меблiв,
обладнання, iнвентаря, Еавч€lльних видаць, приладiв тощо);

- проведенЕя заходiв з впровадження в середовищi здобувачiв освiти
здорового способу життя;

- пiдвищенпя культурЕо-освiтнього рiвня здобувачiв освiти.

IV. Права та обов'язки викладацького складу Щиклу

Права та обов'язки викJIадацького складу Циклу визначаються
законодавством Украiни, Статутом .Щержавного закладу професiйноТ освiти iз
специфiчними у]чfовами навчання <Житомирська академiя полiцii>, правилами
внутрiшнього розпорядку Академii, вiдповiдними посадовими iнструкчiями та
посадовими (функцiональними) обов'язками.



V. Оргапiзацiя дiяльностi I]иклу

l. I]икл очолю€ начzLпьник, який пiдпорядкову€ться начальниковi Академii
та першому заступнику начальника Академii. [iяльнiсть Еачальника циклу
координуеться i контролюеться першим заступником начальника Академii
згiдно з посадовими iнструкчiями, посадовими (функцiональними) обов'язками.
Начаrrьник Циклу признача€ться на посаду та звiльнясться з посади
в установленому закоЕодавством УкраiЪи порядку.

1.1. Струкryра та штат Цикrу затверджуються у визначеному
законодавством Украiни порядку.

1.2. .Щiяльнiсть Щикгу здiйспюеться на пiдставi плану роботи Щиклу, що
охоплюе напрями й завдання, зазначенi в розлiлi 2 цього Положекня. План

роботи Щиклу обговорюсться на Його засiданнi. погоджусться першим
заступником нач€rльника АкадемiТ та затверджусться начаJIьником Академii.

1.3. OcHoBHi питання дiяльностi Циклу обговорюються на засiданнi Ifиклу,

рiшення якого е обов'язковим для виконання викпадацьким скпадом.
1.4. Засiдання Цикlry проводяться не рiдше нiж один раз на мiсяць.
1.5. Засiдання IJиктry оформлюеться протоколом.
1.б. На засiдання Щикrry можуть бути запрошенi викладацький склад iнших

Щиклiв або представники структурних пiдроздiлiв Нацiональноi полiцii УкраТни,
iнших закладiв освiти, пiдприсмств, установ та органiзачiй.

2. Начальник Щишtу:
- здiйснення керiвничтва дiяльнiстю цикJry за вiдповiдним напрямом

роботи;
- цроведення навчальних занять зi здобувачами освiти закладу;
- здiйснення контролю якостi проведення навчаJIьних занять;
- органiзачiя пiдготовки та виконаЕIIя плану роботи цикJIу кiнологii, а

також iндивiдуlulьних планiв викладацького скJIаду циклу;
- сприяння органiзачii нЕlлежних морzrльно-психологiчних та матерiально-

техпiчних умов для пiдвищення ефективностi працi викладачiв;
- здiйснення коЕтролю за органiзацiею та проведенням викJIадачами цикпу

консулътацiй для здобувачiв освiти в позанавччlльний час. виконання iнших
дор)цень керiвництва закJтаду;

- забезпечення yпroB для засвоення здобувачами освiти Академii вимог
ocBiTHix (навчальних) програм;

- здiйснення контролю за використанням викпадачами циклу ефективних

форм, метолiв та засобiв у педагогiчнiй дiяльностi;
- забезпечення теоретичноi та практичноi пiдготовки викJIадацького

скJIаду циклу;
- здiйснекня взасмодiI, в межах компетекцii, з пiдроздiлами Збройних Сил

УкраiЪи, НацiональноТ гварлii Украiни, ,Щержавноi служби УкраiЪи з

надзвичайних сиryачiй та .Щержавноi прикордонноi служби Украiни щодо

5
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належноi органiзацiТ та забезпечеtlня навчtшьних занятъ;
- цроведення вiдповiдн}rх iнструктажiв з особовим складом цикгу кiнологii

та перемiнним скпадом Академii;
- забезпечення дотримання заходiв безпеки при поводженнi зi зброею та

боеприпасами особовим скпадом циклу кiнологii та перемiнним складом
Академii пiд час проведенЕя навчtulьних занять;

- збереження та забезпечення належного стаку зброi, боеприпасiв,
спецiальних засобiв, засобiв iндивiдуапьного захисту, спорядження та iншого
майна Академii;

- Еа ocнoBi особистого прикладу утвердження поваги до принципiв
загальнолюдськоi моралi: правди, справедливостi, ryманiзму, доброти,
працелюбства, iнших доброчинностей;

- взяття уrастi в органiзацii роботи постiйно дiючоi наради керiвництва
закJIаду;

- здiйсвення контролю за облiком документацii циклу;
- взяття 1"lacTi у засiданнях дисциплiнарних комiсiй;
- звiryвання у межах cBoii обов'язкiв про виконану робоry;
- здiйснення заходiв, спрямованих на набутгя постiйним особовим скJIадом

закпаду спецiальних BMiHb та навичок, необхiдттих для виконанIlя сгужбових
завдань;

- постiйне пiдвищення свого професiйного i заг.rльнокульц/рного рiвня та
педагогiчноi майстерностi, покращення навичок володiння вотнепatльною
зброею тощо;

- дотримання педагогiчноi етики;
- дотримання академiчноi доброчесностi та сприяння ii дотриманню

здобувачами професiйноi освiти в ocвiTнboмy процесi;
- забезпечення поваги до гiдностi, прав, свобод та законних iHTepeciB Bcix

1"тасникiв освiтнього процесу;
- сприяння розвитку здiбностей здобувачiв професiйноi освiти, формуванню

навичок здорового способу життя, пiдтриманrrя ix фiзичного та психiчного
здоров'я;

- забезпечення захисту здобувачiв професiйноi освiти пiд час освiтнього
процесу вiд будь-яких форм фiзичного та психологiчного насильства,
приниження чсстi та гiдностi, дискримiнацii за буль-якою ознакою, пропагаЕди
та агiтацii, що завдають шкоди здоров'ю здобрача професiйноi освiти;

- здiйснення основних повноважеЕь полiцiТ;
- запобiгання вчиненню правопорушень;
- безумовне виконання наказiв (лорlпrень) керiвникiв, вiдданих (виданих) у

межах повноважень та вiдповiдно до законодавства УкраiЪи;
- вiддання (видання) розпоряджень (лоручень) i наказiв у межах наданих

повноважень та вiдповiдно до законодавства Украiниl
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- ужиття у межах компетенцiт заходiв для негайного усуненrrя причин та

умов, що ускладнюють викоЕаЕня сJryжбових обов'язкiв полiцейського, та
невiдкладЕого iнформуван}rя про це безпосереднього керiвника;

- стримане, доброзичливе, вiдкрите, уважне та ввiчrплве поводження, яке
викJIикас в населення поваry до полiцii i готовнiсть спiвпрацювати, та )цриманt{я
вiд дiй, що перешкоджають iншим полiцейським викоцвати ixHi сrryжбовi
обов'язкио вiд висловлювань та дiй, що порушyIоть права людини або
принижують честь i гiднiсть людини, а також якi пiдривають авторитет
Нацiональноi полiцiТ Украiни;

- знання i виконання заходiв безпеки пiд час Еесення служби, дотримання
Статуry та правил вrцггрiшнього розпорядку Житомирськоi академii полiцiТ або
iншого оргаrту (пiдроздiry) полiцii, до якого полiцейський вiдряджений;

- здiйснення ко}rтролю за дотриманням пiдлеглими правил вrгутрiшнього

розпорядку Житомирськоi академii полiчii;
- дотримання правил носiння однострою та знакiв розрiзнення;
- сприянЕя керiвнику закпаду в органiзацii дотримання службовоi

дисциплiни, iнфорлryъання його про виявленi порушення, у то}ry числi вчиненi
iншими працiвниками полiцii;

- повага до гiдностi та честi особи, справедливе та неупереджене ставJIення
до кожного, незвaDкаючи на расову чи нацiональ}rу приналежнiсть, мову, стать,
BiK, вiросповiдання, полiтичнi чи iншi переконання, майновий стан соцiа.пьне
походження чи статус, ocBiry, мiсце проживання, сексуальну орiентацiю або
iншу ознаку fiедоггуrценЕя дискримiнацii в буль-якiй формi;

- сприяння забезпеченню реалiзацii единоi державноi полiтики, спрямованоi
на досягнення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв у межах cBoii
повновtIжень;

- дотримаЕня в межах компетенцii принцигry забезпечення рiвних прав та
можливостей жiнок i чоловiкiв у дiяльностi цикJry;

- забезпечення в межах компетенцii викоЕаЕня нормативно-правовю( aKTiB з
питань дотримання рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв, запобiгання та
протидii дискримiнацii за ознакою cTaTi та сексуаJIьним домаганням;

- контроль своеi поведiнки, почутгiв та емоцiй, не дозвоJuIючи особистим
симпатiям або аптипатiям, неприязнi, недоброму настрою або лружнiм почуггям
впливати на прийняття рiшень або сrryжбову поведiнку;

- дотримання норм дiлового мовленнJI, недоггуIценшI використанЕя
ненормативноi лексики;

- зберiгання iнформачii з обмеженим доступом, яка ст€rла вiдома
полiцейському у зв'язку з виконанням службових обов'язкiв;

- iнформування безпосереднього керiвника про обставини, що
унемоr(ливлюють його подtцьшу службу в полiцii або перебування на займанiй
посадi;



8

- неухильне дотримання антикорупцiйного законодавства Украiни
(обмежень та заборон, пов'язаних зi службою в Нацiональнiй полiцii Украiни'
визначених законами УкраiЪи <fIро Наuiоншrьну полiцiю>, <Про запобiгання
корупчiТ>, та iншими актами законодавства Украiни; органiзацiйно-розпорядчих
документiв (наказiв, лору^lень) керiвrrицтва полiцii, виданих на виконання
Закону Украiни <Про запобiгання корупцii>);

- недопущеЕня перебрання пiд час несення служби в cTaHi zrлкогольного,
наркотичного чи iншого сп'янiння або перебування пiд впливом лiкарських
препаратiв, що зни)Iqfють уваry та швидкiсть peakuii;

- запобiгання проявам неетичноТ поведiнки пiдлеглих полiцейських
шляхом органiзаuiТ роботи з розвитку професiйноi етики, у тому числi через
проведення навчань, iнформачiйно-роз'яснювальноi роботи;

- у разi виявлення корупцiйвого або пов'язаного з корупцiею
правопорушеЕЕя чи одержання iнформацii про вчинення такого правопорушення
пiдлеглими - у межах cBoii повноважень вжиття заходiв щодо припинення
такого правопорушення та негайного письмового iнформування про його
вчинення безпосереднього керiвника, а також iнших уповноважеЕих органiв у
залежностi вiд категорii правопорушення;

- об'сктивне оцiнювання виконання сrryжбових обов'язкiв пiдлеглими, а в

разi порутrення норм законодавства Украiни або недотримання вимог посадовоi
iнструкцii - iнiцiювання притягнення ii до вiдповiдальностi згiдно iз
законодавством Украiни;

- запобiгання виникненню конфлiкту iHTepeciB у дiяльностi пiдлеглих, а в

разi виникнення - сприянЕя його оперативному вирiшенню;
- дотримання законодавства про охорону працi, безпеку життедйльностi,

виробничу санiтарiю, пожежну безпеку, забезпечення його нtшежного
дотимання здобрачами професiйноi освiти пiд час ocBiTHboi та позанавч.Iльноi
дiяльностi;

- сумлiнне, компетеЕтне, вчасне, результативне i вiдповiдальне викоfiання
службових повнов.Dкень та професiйних обов'язкiв, рiшень та дорlrчень органiв i
осiб, яким пiдпорядкований, пiдзвiтний або пiдконтрольний, недогryщення
зловкивань та пеефективного використаншI державноi власностi.

VI. Майно Itпклу

З метою забезпечення дiяльностi, передбачевоi цим Положенням, за Щиклом
закрiплюються примiцевня, обладнання та iнше необхiдне майно. Начальник та
викладацький склад Щиклу вiдповiдають за належний стан, а також за цiльове
використання закрiплених примiшень.

VII. Вiдповiдальнiсть викладацького складу Щиклу
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7.1. Вiдповiдальнiсть викладацького складу IJиклу реалiзуеться вiдповiдно
до покладених обов'язкiв, визначених посадовими iнструкцiями, посадовими
(функчiональними) обов'язками та правилами внутрiшнього розпорядку
Академii.

7.2. Начыlьник I]икгу несе персона"льну вiлповiдальнiсть за:
- робоry I]иклу в чiломуl
- забезпечення реалiзачii в повному обсязi ocBiTHix (навчальних) програм;
- забезпечення виконання iндивiдуальних планiв викJIадацького скJIаду та

плану роботи Цикlry;
- навчаJIьно-методичне забезпечення навчаJIьних предметiв, закрiплених за

викладацьким скпадом Щиклу в тому числi на ocBiTнix онлайн платформах.

Начальник циклу кiнологii
.Щержавного закладу професiйноi
освiти iз специфiчпими умовами
навчаппя <<Жвтомирська академiя
полiцiЬ>
пhполковник полiцii Сергiй гАЙДУк


