
НАЦІОНАЛЬНА ПОЛІЦІЯ УКРАЇНИ
ДЕРЖАВНИЙ ЗАКЛАД

ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ
ЗІ СПЕЦИФІЧНИМИ УМОВАМИ НАВЧАННЯ

«ЖИТОМИРСЬКА АКАДЕМІЯ ПОЛІЦІЇ»

НАКАЗ

                  2026                                      м. Житомир                               №________

Про  внесення  змін  до  наказу 
Житомирської  академії  поліції  від 
07.02.2025  №  11  «Про  організацію 
функціонування  системи  енергетичного 
менеджменту на 2025 – 2027 роки»

Відповідно  до  Порядку  впровадження  системи  енергетичного 
менеджменту,  затвердженого  постановою  Кабінету  міністрів  України  від  23 
грудня 2021 року №1460, на виконання наказу Національної поліції України від 
15  січня  2025  року  №50  «Про  організацію  функціонування  системи 
енергетичного  менеджменту  в  Національній  поліції  України  на  2025  –  2027 
роки»,  з  метою  планування  та  контролю  за  використанням  енергоресурсів  і 
оптимізації обсягу енерговитрат в Державному закладі професійної (професійно-
технічної) освіти зі  специфічними умовами навчання  «Житомирська академія 
поліції»,

НАКАЗУЮ:

1.  Унести  зміни  в  пункт  3  наказу  Житомирської  академії  поліції  від 
07.02.2025  №  11  «Про  організацію  функціонування  системи  енергетичного 
менеджменту на 2025 – 2027 роки», та викласти в новій редакції такого змісту:

«3.  Призначити  відповідальним  за  впровадження  та  функціонування 
системи  енергетичного  менеджменту  в  Житомирській  академії  поліції 
заступника начальника підполковника поліції Джевінського О.В.» 

Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник
полковник поліції                                                                Максим КАПТЕНКО
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