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професiйноi (професiйно-технiчноi) освir,и зi спечпфiчшими умовами навчапня
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З метою органiзацii дiяльностi циклу вогневоi пiдготовки ,Ц,ержавного
закладу професiйноТ (професiйно-технiчноТ) освiти зi специфiчними умовами
навчання <Житомирська академiя полiцii>

НАКАЗУЮ:
l. Затверлити Положення про цикл вогневоi пiдготовки fl,ержавного

закладу професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти зi специфiчними умовами
навчання <Житомирська академiя полiцii>, що дода€ться.

2. Уважати таким, що втратив чиннiсть наказ f]ержавного закладу
професiйноТ (професiйно-технiчноТ) освiти зi специфiчними умовами навчання

<Житомирська академiя полiцii> вiд l0.08.2022 року Nэ 86 <Про затвердження

Положення про цикл дисциплiн професiйноi пiдготовки>>.

З. Контроль за виконанням цього Haкzrзy поruIасти на пiдполковника полiцii
Чабанюк H.I., першого заступника нач€Lпьника !,ержавного закладу професiйноТ
(професiйно-технiчноТ) освiти зi спешифiчними умовами навчання
<Житомирська академiя полiцii>.

начальник
полковник полiцiТ

щ

ъеs Максим кАПТЕНко
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ .Щержавного закладу

професiйноi (професiйно-

технiчноТ) освiти зi
спеuифiчними умовами
навчан ня

<Житомирська академiя пол i цii)>

/./. о1 2024 лlь ./l

ПОЛОЖЕННЯ
про цикл вогневоi пiдготовки ffержавного закладу професiйноi

(професiйно-технiчноi) освiти зi спечпфiчними умовами навчання
<<Житомирська академiя полiцЬ

I. Загальнi положення
1. Положення про цикл вогневоТ пiдготовки {ержавного закладу

професiйноТ (професiйно-технiчноТ) освiти зi специфiчними умовами навчання
<Житомирська академiя полiцii> (далi - Житомирська академiя полiцii, Акалемiя,
заклад) розроблено вiдповiдно до Законiв Украiни <Про Начiональну полiuiю
УкраiЪи>, <Про ocBiryo, uПро професiйну (професiйно-технiчну) ocBiTy>,
Стаryту .Щ,ержавного закладу професiйноi (професiйно-технiчноТ) освiти зi
специфiчними умовами навчання <Житомирська академiя полiцii>,
затвердженого наказом Нацiональноi полiцii Украiни вiд l9.07.2022 Nl 5l0 <Про
перейменування .Ц,ержавноТ установи <Житомирський навчатlьний ценlр
пiдготовки полiцейських>. У своiй дiяльностi I-{икл керуеться нормативно-
правовими актами MiHicTepcTBa внутрiшнlх справ Украiни, MiHicTepcTBa освiти
i науки Украiни.' органiзацiйно-розпорядчими документами НацiональноТ полiцii
Украiни та цим Положенгrям.

2. I_(икл вогневоi пiдготовки [ержавного заruIаду професiйноi
(професiйно-технiчноi) освiти зi специфiчними умовами навчання
<Житомирська академiя полiцii> (далi - I |икл ) проволить освiтню дiяльнiсть за
навчаIIьними предметами: <Вогнева пiдготовка>, <Фiзична пiдготовка (тактика
самозахисту та особистоi безпеки)>, <Органiзачiя конвоювання затриманих та
взятих пiд варту осiб>, <Особливостi охорони об'ектiв стратегiчного значення>,
<Забезпечення громадськоi (публiчноi) безпеки та порядку пiд час проведення
масових заходiв вiдповiдно до скандинавсько1 моделi>>, <<Тактична пiдготовка)'
<<Тактика дiй полiцейських у рiзних сиryацiях службовоТ дiяльностi>,
<<Алгоритми дiй патрульних полiцейських (СРПП) у рiзних ситуацiях службовоi
дiяльностi (сченарiТ)>.

3. Щiяльнiсть Ilиклу rрунryеться на принципах верховенства права,

дотримання прав i свобод людини, саморозвитку, гуманiзму, демократизму,
персональноТ i колективноi вiдповiдальностi, колегiальностi та гласностi
обговорення питань, що вiднесенi до його компетенцii.

4. I{икл мае право на прийняття самостiйних рiшень i висновкiв у межах
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сво€i компетенцii, якщо вони не суперечать чинному законодавству Украiни,
Стаryry ЖитомирськоТ академii полiцiТ, Положенню про органiзацiю освiтнього
процесу в АкадемiI та цьому Положенню.

5. При виконаннi завдань, покладених на Щикл, його керiвництво i
викладацький склад пiдпорялковуються начальниковi закладу, першому
заступнику та заступникам начальника за напрямами роботи.

6. I (икл створю€ться, реорган iзусться або л i квiду€ться наказом начсulьника
ЖитомирськоТ академiТ полiцii, якому передуе вiдповiдний наказ Нацiона_льноТ
полiцii УкраТни, [-[икл користу€ться нерухомим та рухомим майном, наданим
закладом для забезпечення дiяльностi Ilиклу.

7. Ilикл забезпечус ведення документацii вiдповiдно до наJIвних в Академii
номенклатури справ, iнструкцii з дiловодства, прийнятих в установленому
порядку рiшень.

II. Завдання I-{иклу
2.1. Основними завданнями I-|иклу е:

- провадження ocBiTHboT дiяльностi згiдно зi стандартами професiйноi
(професiйно-технiчноТ) освiти, навчаJIьними програмами., типовими навчально-
тематичними планами;

- провадження методичноТ дiяльностi, необхiдноТ для забезпечення

реалiзацiТ стандартiв професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти, навччLпьних
програм. типових навчал ьно-тематич них планiв:

- попередження проявiв академiчноi недоброчесностi.
2.2. Завдання I-{ик.пу виконуються шляхом повного та ефективного

застосування Bcix елементiв освiтнього процесу iз широким застосуванням
сучасних iнформацiйних технологiй.

III. Функцii l [иклу
З.l. Для здiйснення завдань I-|икл виконус TaKi функцiТ за напрямами

дiяльностi:
3.2. I. Навчмьна робоmа:
- органiзаuiя та проведення освiтнього процесу здiйснюеться за

iнстиryцiйною формою (з вiлривом вiд служби (роботи) - очна (ленна), у тому
числi з використанням елементiв дистанцiйноi форми навчання; iндивiдуальною
формою (без вiдриву вiд служби); за видами навчальних занять (лекцii, практичнi
заняття, консультацii здобувачiв освiти з навчаJlьних предметiв I-{иклу)
вiдповiдно до ocBiTHix (навчальних) планiв i програм;

- забезпечення високоi якостi освiтнього процесу вiдповiдно до стандартiв
професiйноi (професi йно-технiчноТ) освiти;

- удосконалення освiтнього процесу iз врахуванням сучасних досягнень
науки, технiки;

- впровадження в освiтнiй процес сучасних iнформацiйних технологiй;
- удосконatJIення методiв оцiнювання якостi навчЕLпьних досягнень

здобувачiв освiти, проведення промiжних контролiв та державних
квалiфiкачiйн их атестацiй;
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- органiзацiя та проведення державноi квалiфiкачiйноТ атестацiТ здобувачiв
освiти;

3, 2. 2, Меmоduчна робоmа:
- участь у розробленнi структурно-логiчних схем, робочих навчаJIьних

планiв за спецiалiзацiями (квал iфiкаuiями);

розроблення навчtLпьно-методичних комплексiв з навчalльних предметiв
та ix компонентiв;

- пiдготовка методичних розробок, рекомендацiй тощо за профiлем Циклу;
- розробка завдань для монiторинry рiвня знань здобувачiв освiти за

вiдповiдними навччlльними програмами, тестових завдань тощо;
- розроблення критерiТв оцiнювання навчальних досягнень здобувачiв

освiти;
- наповнення платформи дистанцiйного навчання MOODLE методичними

розробками, мультимедiйними презентацiями, навчальними вiдеоматерiалами,
тестовими завданнями за профiлем Циrcцу.

3. 2. 3. Ореанiзацiйна робоmа :

- участь у формуваннi кадрового складу в межах затвердженого штату;
- створення умов для професiйного росту викладацького скJIаду I-|иклу,

задоволення потреб особистостi в iнтелектуальному, культурному, моральному
та фiзичному розвитку;

- органiзачiя та контроль проведення викладацьким складом I-[и клу
навч€lльних занять;

- встановлення взасмодii iз закладами освiти, г€}лузевими с.гryжбами МВС
та НПУ, науково-дослiдними iнститутами, iншими пiдприемствами та
органiзацiями нез€шежно вiд форм власностi (у тому числi з iноземними);

- органiзацiя та проведення ceMiHapiB та тренiнгiв;
- органiзачiя спiвпрачi з iншими циклами АкадемiТ;
- участь у пiдготовцi лiцензiйних та атестацiйних справ за професiями;
- сприяння в органiзаui'i та висвiтленнi результатiв дiяльностi I-|иклу на

iнформачiйних ресурсах;
- участь викладацького складу I-(иклу в роботi комiсiЙ, робочих групах

АкадемiТ для вирiшення актуЕrльних питань ocBiTHboi дiяльностi;
3.2.4. BuxoBHa робоmа:
- здiйснення комплексу заходiв, спрямованих на виховання

високорозвиненоi особистостi в лусi укратнського патрiотизму i поваги до
Конститушii Украiни в умовах розвитку украIнськоi лержавностi;

- органiзачiя роботи KypaTopiB навчzrльних груп;
- проведення заходiв з дотримання здобувачами освiти законодавства

УкраiЪи,, морЕIльно-етичних норм поведiнки як в Академii, так i за ii' межами,
дбайливого ставлення до майна закладу (булiвель, примiщень,, меблiв,
обладнання, iнвентаря, навчаJIьних видань, приладiв тощо. );

- проведення заходiв з впровадження в середовищi здобувачiв освiти
здорового способу життя;

- пiдвищення культурно-освiтнього рiвня здобувачi в освiти.
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lV. Права та обов'язки викладацького скJIаду Циклу
Права та обов'язки викладацького скJIаду I_{и клу визначаються чинним

законодавством УкраТни, Стаryтом .Щержавного закладу професiйноТ
(професiйно-технiчноi) освiти зi специфiчними умовами навчання
<Житомирська академiя полiцiТ>, правилами внутрiшнього розпорядку Академii
та вiдповiдними посадовими iнструкчiями та посадовими (функцiона.пьними)
обов'язками.

V. Органiзацiя дiяльностi I-{иклу
1.I_[икл очолю€ наччшьник, який пiдпорядковуеться начальниковi

АкадемiI, першому заступнику нач€lльника АкадемiТ. {iяльнiсть начaшьника
циклу координу€ться i контролюсться заступником начшIьника згiдно з
посадовими iнструкцiями, посадовими (функцiональними) обов'язками.
Начальник I-{иклу признача€ться на посаду та звiльнясться з посади
в установленому законодавством Украiни порядку.

1.1. Структура та штат Циклу затверджуються у визначеному
законодавством УкраТни порядку.

1 ,2. .Ц,iяльнiсть I [иклу здiйснюсться на пiдставi плану роботи I {иклу' що
охоплюе напрями й завдання. зазначенi в роздiлi 2 цього Положення. План

роботи I_{иклу обговорюеться на його засiданнi, погоджу€ться заступником
начальника та затверджусться начtlльником Академii.

l.З. OcHoBHi питання дiяльностi Щиклу обговорюються на засiданнi I-{иклу,

рiшення якого € обов'язковим для виконання викладацьким складом.
1.4, Засiдання I{иклу проволяться не рiлше нiж один раз на мiсяць.
1.5,Засiдання I {иклу оформлюсться протоколом.
1.6. На засiдання IJиклу можуть бути запрошенi викладацький склад

iнших I-(иклiв або представники структурних пiдроздiлiв Нацiональноi полiцiТ
УкраТни, iнших закладiв освiти, пiдприсмств, установ та органiзачiй.

2. Начальник Щиклу
- здiйснюе загЕuIьне керiвництво ocBiTHiM процесом' який реалiзусться на

I-|иклi, а також координуе iнформаuiйне забезпечення, необхiдне для ефективноТ

реалiзачiТ цих процесiв;
- уносить пропозиltii керiвництву АкадемiТ щодо вдосконалення структури

i змiн штатноi чисельностi I_{иклу;
- органiзовус пiдготовку до проходження лiцензуванrя та атестацii

професiТ у межах повноважень [_|иклу;

- розглядае на засiданнях [-[и клу розподiл навантаження, iндивiдуальнi
плани роботи викладацького складу та план роботи t{иклу;

- здiйснюс контроль якостi проведення навч€tльних занять викладацьким
складом I-(иклу;

- контролю€ виконання iндивiдуальних планiв викладацького складу та
план роботи I-{иклу;

- контролю€ розроблення робочих навчЕIльних програм з навчаJIьних
предметiв, закрiплених за Щиклом та ix подальше узгодження i затвердження в

установленому порядку]
- проводить контроль якостi методичного забезпечення навчальних

предметiв, що викJIадаються на Щиклi;
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- здlиснюе контроль за пlдготовкою конспектlв лекцlи, планlв практичних
занять, методичних рекомендацiй та iншого методичного матерialлу з навчальних
предметiв, закрiплених за Циклом;

- забезпечу€ рацiона,чьний розподiл обов'язкiв мiж викладацьким складом
LI,иклу, сприяс створенню сприятливого психологiчного клiмату в колективi;

- планус' контролю€ i бере участь у пiдвищеннi ква,чiфiкацii викладацького
складу I-[иклу, нада€ методичну допомогу вперше призначеним викладачам в

оволодiннi педагогiчною майстернiстю;
- органiзовус участь викладацького скJIаду в конференчiях, виставках,

конкурсах, що проводяться закладом або iншими закладами, установами;
- погоджус навчмьно-методичнi комплекси з навчальних преаметiв I-{и клу

та затверджуе поурочно-темати ч Hi плани, плани-конспекти, плани практичних
занять;

- здiйснюе контроль за дотриманням графiкiв взасмовiдвiдування занять
викладацьким складом, графiкiв проведення вiдкритих занять, графiкiв
проведення консультацiй у позанавчмьний час, веденням журнму облiку
консультацiй;

- вносить на розгляд керiвництва закладу пропозицii щодо пiдбору
викладацького складу I(иклу та покращення освiтнього процесу;

- бере участь у роботi комiсiй з прийняття промiжних кон,гролiв,, державноТ
квал iфiкачiйноi атестацiТ;

- бере участь у роботi педагогiчноi ради та оперативних нарад;
- уносить керiвництву закладу пропозицii щодо заохочення викладацького

складу l-{иклу, а також притягнення до дисциплiнарноi вiдповiдальностi;
- сприя€ в межах cBoix повноважень забезпеченню реалiзацiТ €диноТ

державноi полiтики, спрямованоI на досягнення рiвних прав та можливостей
жiнок i чоловiкiв;

- дотриму€ться в межах компетенцiТ принципу забезпечення рiвних прав та
можливостей жiнок i чоловiкiв у своТй дiяльностi;

- забезпечуе в межах компетенцii виконання нормативно-правових aKTiB з
питань дотримання рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв, запобiгання та
протидiТ дискримiнаuii за ознакою cTaTi та сексуальним домаганням;

- ужива€ заходiв щодо забезпечення безпеки, збереження життя та здоров'я
викладацького складу I-|иклу пiд час виконання ними службових обов'язкiв;

- здiйснюе iншi повноваження, якi випливають з покладених на I-{и кл
завдань та визначенi законодавством Украiни,

VI. Майно I_|иклу

З метою забезпечення дiяльностi, передбаченоТ цим Положенням, за
I_|иклом закрiплюються примiщення, обладнання та iнше необхiдне майно.
Начальник та викладацький склад Щиклу вiлповiдають за належний стан
аудиторного фонду, а також за цiльове використання примiщень.

VI I. Вiдловiдальнiсть викладацького складу Щиклу
7.1. Вiдповiдальнiсть викладацького скJIаду I-{иклу ремiзуеться вiдповiдно

до покладених обов'язкiв, визначених посадовими iнструкчiями, посадовими
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(функчiональними) обов'язками та правилами внутрiшнього розпорядку
АкадемiТ.

7.2. Начальник Щиклу несе персон€lльну вiдповiдальнiсть за:
- роботу l{иклу в чiлому;
- забезпечення пiдготовки здобувачiв освiти вiдповiдного ocBiTHbo-

квалiфiкацiйного рiвня на piBHi державних вимог за напрямом роботи Циклу;
- забезпечення виконання iндивiдуальних планiв викладацького скJIаду та

плану роботи Циклу;
- методичне забезпечення навчtlльних предметiв, закрiплених за

викладацьким складом Циклу.

Т.в.о начальника циклу вогневоТ
пiдготовки .Ц,ержавного закладу
п рофесiй Hoi (п рофесiйно-технiчноi)
освiти зi спеuифiчними умовами
навчан ня <<Житомирська академiя
полlцll>)
капlтан полrцlr РОМаН ТАБАЧЕНКО


