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<<ХtИТ ОlVIИР С ЬКА АКАДЕI\{IЯ ШОЛIЦrТ}

нАкАз

/0 Pf. /"al/- м, Хtитомир м f/,
Про затвердження Положення
про цпIgп кiнологii

Вiдповiдно до Закону Украiни <Про ocBiT1,>, кIIро професiйну
(шрофесiйно-технiчну) ocBiTy>, кПро Наrriоналъну полir{iю>, Статуту
!ерiкавного закirаду професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти зi
специфiчними уN{овами навчання <Хtитомирсъка академiя полiцiТ>,
затвердженого наказом Нацiональноi полiuiТ УкраТни вiд 1'7 .01 ,2022 N,r510 <Про
перейменуваннlI !ержавноi установи Хtитоп,tирськлtй навчальний центр
гtiдготовки пол iцейсък[D( )),

нАкАЗУЮ:
1. Зrгвердити Положення про цикJI кiнологii .Щержавного зztкJIаду

професiforоi (гlрофесiйдrо-технiчноi) освiти зi спеrцлфiчrмми умовами навчаннrI
<<Жr,rгопмрська академiя полiцiТ>>, що додасться.

2. Уважати таким, що втрсIIив чинrriстъ Наказ ýержавноi устанOви
<<Житомирськлй навчалъrштй цеЕтр гriдготовм цодiцейсъких> вiд 09.03,202l
Jф20 кПро затвердженrrя ПоложенI$I про lцдш кiнологii>.

Коrrгролъ за викOнаЕIIIIм IFого нак€lзу покJIасти на пiдполковника полiцii
Чабш*ок H.I., першого застуIIника нача.шьнrдса ffержавного зilкJIаду профосiйноi
(гlрофесйно-технi.пrоi) освiти зi спеrифiчними умовами навчаннrI
кЖитомирська академuI

начальник
полковнlлк полiцii N{аксим К{IrTEHKO

{
J
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зАтвЕрджtrно
Наказ Щержавного закладу

професiйноТ (професiйно-

технiчноТ) освiти зi
специфiчними умовами
навчання
<<)Itитомирсъка академiя полiцiТ>

т0 .l ( , 2022 JYg 8 2,

ПОЛОЖЕННЯ
про цикл кiнологii,Щержавного закладу професiй ноi (професiйно-

технiчноi) освiти зi специфiчними умовами навчання <<Житомирська
академiя полiцiЬ

I. Загальнi положеннlI
1. Положення про цикл кiнологiТ lержавного закJIаду профеоiйноi

(професiйно-технiчноТ) освiти зi специфiчними умовами навчаннrI
<<Житомирська академiя полiцiii> (далi - Житомирська академiя полiцii, Академiя,
заклад) розроблено вiдповiдно до Законiв УкраiЪи <Про ocBiry>>, оПро
професiйну (професiйно-технi"rrу) ocBiTy>>, <Про Нацiональну полiцiю>>,
Iнструкцii з органiзацii дiяльностi кiнологiчних пiдроздiлiв Нацiональноi полiцii
УкраiЪи, затвердженоi нак€tзом MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ УкраiЪи вiд
01.11.2а|6 J\b t145 кПро затвердження Iнструкцii з органiзацii дiяльностi
кiнологiчних пiдроздiлiв Нацiоналъноi полiцii Украrню>, Статуту ЩержавЕого
закJIаду професiйноI (профеоiйно-технiчноТ) освiти зi специфiчними умовами
навчанЕя <<Житомирсъка академiя полiцiЬ>, затвердженого накЕвом НацiональноТ
полiцiТ УкраiЪи вiд 19.07.2022 М 510 кПро перейменуван}uI ЩержавноТ установи
<<Житомирський навчалъний центр пiдготовки полiцейських}. У своiй дiяльностi
цикл кiнологiТ керусться нормативно-правовими актами MiHicTepcTBa
внутрiшнiх сшрав УкраiЪи, органiзацiйно-розпорядчими документами
Нацiональноi полiцii УкраiЪи, MiHicTepcTBa оовiти i науки УкраiЪи та цим
положенням.

2. I-{икл кiнологii,Щержавного закладу професiйноi (професiйно-технiчноi)
освiти зi специфiчними умовами IIавчання <<Житомирська академiя полiцii> (далi
*Щикл) проводить освiтню дiяльнiсть занавч€Lпьними предметами, якi закрiпленi
за ним.

3. Щiяльнiсть Циклу фунтуеться на принципах верховенства IIрава,

дотримання прав i свобод людини, саморозвитку, ryманiзму, демократизму,
персона-ltъноi i колективноi вiдповiдальностi, колегiальностi та гласностi
обговорення питань, що вiднесенi до його компетенцii.

4. Щикл мас право на прийняття самостiйних рiшенъ i висновкiв у межах
своеТ комгIетенцiТ, якщо вOни не суперечать чинному законодавству УкраТни,
Стаryту,Щержавного закладу професiйноТ (професiйно-технiчноТ) освiти зi
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сПецифiчними умовами навчання (Житомирська академiя полiцiii>, Положенню
про органiзацiю освiтнъого процесу в Щержавному закладi професiйноТ
(професiйно-технiчноi) освiти зi специфiчними умовами навчання
<<Житомирська академiя попiцiЬ> та цьому Положенню.

5. При виконаннi завданъ, покJIадених на Щикл, його керiвництво i
ВикJIаДацькиЙ сюIад пiдпорядковуються начальниковi закJIаду, шершому
заступнику та заступникам начЕtпьника за напрямами роботи.

6. Ifикл сТворю€ться, реорганiзустъся або лiквiдуеться наказом начЁ}JIьника
Житомирськоi академii полiцii, якому передуе вiдповiдний наказ Нацiональноi
пОлiцii УкраiЪи. Цикл користуеться нерухомим та рухомим майном, наданим
закJIадом для забезrтеченнrl дiяльностi lfuклу.

7. Щикл забезпечуе ведення документацii вiдповiдно до наrIвних в Академii
НОМеНКJIаryРи справ, iнструкцii з дiловодства, приЙнятих в установленому
гrорядку рiшень.

II. Завдання L[иклу
2.1. Основними завданнями L{иклу с:
- ПрОвадження освiтнъоТ дiяльностi згiдно зi стандартами професiйноi

(професiйно-технiчноТ) освiти, навчальними програмами, типовими навчалъно-
тематичними планами;

провадження методичноi дiяльностi, необхiдноТ для забезпечення
РеалiЗацiТ стандартiв професiйноТ (професiйно-технiчноТ) освiти, навчальних
rтрограм, типових навчаJIьно-тематичних гtланi в ;

- попередження гrроявiв академiчноТ недоброчесностi.
2,2. Завдання Ifиклу виконуються шляхом повного та ефективного

ЗаСТОСУВаНня Bcix елементiв освiтнъого процесу iз широким застосуванням
сучасних iнформаuiйних технологiй.

III. ФункцiТ I]иклу
3.1. Щля здiйсненнrl завдань Llикл виконуе TaKi функцii за напрямами

дiяльностi:
3. I. 1. Навчальна робоmа:
- органiзацiя та проведення освiтнъого процесу за iнституцiйною формою

(очною (денною, вечiрньою)о дистанцiйною), iндивiдуЕlJlьною (без вiдриву вiд
служби) та дуЕtJIъною;

- ОРганiзацiя та проведення освiтнього процесу за видами навчаJIьних
ЗанrIТъ (лекцiТ, практичнi заняття, консулътацiТ здобувачiв освiти з навчальних
предметiв Щиклу) вiдповiдно до робочих навч€LJтьних планiв i програм;

- удосконЕLленнrI освiтнього процесу iз врахуванням с}пrасних дOсягнень
науки, технiки;

- впровадження в освiтнiй процес сучасних iнформацiйних технологiй
освiти;

- УДОСКOНаIJIеНШI Методiв оцiнювання якостi навчаJIьних досягнень
ЗДОбУВаЧiв освiти, проведення промiжних контролiв та державних
квалi фiкацiйних атестацiй ;
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- органiзацiя та проведення державноТ квалiфiкацiйноi атестацiТ здобувачiв
освiти;

3. I.2. Меmоduчна робоmа:
* r{асть у розробленнi структурно-логiчних схем, робочих навч€Lпьних

планiв за професiею <<Полiцейоький (за спецiалiзацiями)>, спецiалiзацiею
кримiнальна полiцiя, квалiфiкацiя полiцейський-кiнолог;

- розробленшI навч€tпьно-методичних KoMшeKciB навча.шьних предметiв та
ix компонентiв;

- пiдготовка методичних розробок, рекомендацiй тощо за профiлем Щиклу;
- розробка завданъ для монiторинry рiвня знань здобувачiв освiти за

вiдгlовiдними навч€Lльними про|рамами, тестових завдань тощо;
- розроблення критерiiв оцiнювання навч€Lпъних досягнень здобувачiв

освiти;
- ЕаповнеЕнrI навч€tльноi платформи MOODLE методичними розробками,

шрезентащiями, навчальними вiдеоматерiалами, тестовими завданнями тощо за
uрофiлем Циклу;

3. 1. 3. Ореанiзацiйна робоmа:
- У{асть у формуваннi кадровOго скJIаду Циклу в межах затвердженого

штату;
- створення умов для професiйног0 рссту здобувачiв освiти i

викJIадацького скJIаду I_{иклу, задоволення потреб особистостi в
iнтелектуаJIъному, культурному, мораJIъному та фiзичному розвитку;

- органiзацiя та контроль проведеннlI викJIадацьким скJIадом Циклу
навч€lJIьних занятъ;

- встаIIовлення взаемодii iз закладами освiти, гЕtIIузевими органiзацiями,
пiдприемствами, науково-дослiдними iнститутами, iншими пiдприемствами та
органiзацiями незЕLпежно вiд форм власностi (у тому числi з iноземними);

- органiзацiя та проведення ceMiHapiB та тренiнгiв;
- }п{асть у пiдготовцi лiцензiЙних та атестацiйн.их справ за професiями;
- У{асТЬ У роботi KoMiciT з оприбуткування, використання, зберiгання,

знищення наркотичноТ сировини, пслжотропних речовин та перевiрки порядку iх
облiку i видачi для пiдготOвки спецiальних собак, склад якоi затверджу€ться в

установленому порядку;
- забезпечення життедiяльностi службових собак здобувачiв освiти;
- сприrIннrI в органiзацii та висвiтленнi результатiв дiяльностi I_{иклу на

iнформацiйних ресурсах;
- }п{асть викладацького складу I-{иклу в роботi комiсiй, робочих групах

Академii для вирiшення актуЕLJIьних питанъ ocBiTHboi дiяльностi;
3.1.4. Вuховна робоmа:
- ЗдiЙСНення комплексу заходiв, спрямованих на вихованнrI

ВИСОКОРОЗвиненоТ особистостi в дусi украIнсъкого патрiотизму i поваги до
КонституцiТ УкраТни в умовах розвитку украiЪськоТ державностi;

- органiзацiя роботи KypaTopiB навчальних груп;
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- проведеннlI заходiв з дотримання здобувачами освiти закOнодавства
Украiни, морЕLJIьно-етичних норм поведiнки як в Академii, так i за Ti межами,
дбайливого ставлення до майна закJIаду (будiвель, примiщень, меблiв,
обладнання, iнвентфя, навч€lJIъних виданъ, приладiв тощо);

- проведення заходiв з впровадження в середовиrцi здобувачiв освiти
здорOвого способу життя;

- пiдвищення культурЕо-освiтнього рiвня здобувачiв освiти.

IV. Права та обов'язки викJIадацького скJIаду Циклу
Права та обов'язки викJIадацъкого скJIаду Циклу визначЕ}ються чинним

Законодавством УкраiЪи, Статутом ,Щержавного закладу професiЙноТ
(професiйно-технiчноТ) освiти зi специфiчЕими умсвами навчаннrI
<<Житомирська академiя полiцiii>, Правилами внутрiшнъого розпорядку Академii
Та вiдповiдними посадовими iнструкцiями, посадовими (функцiональними)
обов'язками.

V. Органiзацiя дiяльностi Щиклу
1. IJикл очолю€ начальник, який пiдпорядковусться начальниковi

Академii, дiяльнiсть начальника циклу координуеться i контролюсться
ЗасТУПником начаJiьника згiдно з посадовими irrструкцiями, посадовими
(фУнкцiональними) обов'язками. Начальник Щиклу призначасться на посаду та
звiльнясться з посади в установленому законодавством Украiни порядку.

1.1. Структура та штат I-(иклу затверджуються у визначеному
законодавством Украiни порядку.

|.2. Щiяльнiсть L{иклу здiйснюеться на пiдставi плану роботи IJиклу, що
ОхоплЮе напрями й завдання, зазначенi в роздiлi 2 цъого Положення. План
РОбОти If,иклу обговорюеться на його засiданнi, погоджусться заступником
начальника та затверджусться начальником АкадемiТ.

1.З. OcHoBHi питання дiяльностi Ilиклу обговорюютъся на засiданнi I]иклу,
рiшення якого с обов'язковим для виконання викладацьким складом.

1.4. Засiдання lJ,иклу проводяться не рiдше нiж один раз на мiсяць.
1 .5.Засiдання IJиклу оформлюеться протоколоN{.
1.6. На засiдання Щиклу можуть бути запрошенi викладацький склад

iнших IJиклiв, представники структурних пiдроздiлiв НацiоналъноТ полiцii
укратни, iнших закладiв освiти, пiдприемств, установ та органiзацiй.

2. Начальник L{иклу:
- здiЙснюе загальне керiвництво ocBiTHiM процесом, який реа:riзуеться на

I-{иклi, а також координуе iнформацiйне забезпечення, необхiдне для ефективноТ
реалiзацiТ цих прочесiв;

- УнОсиТь пропозицiТ керiвництву АкадемiТ щодо вдосконаJIення структури
i змiн штатноТ чисельностi IJиклу;

- органiзовус пiдготовку до проходження лiцензування та атестацiI
професii у межах повноваженъ Ilиклу;

- РОЗГЛяДаС на засiданнях I]иклу розподiл навантаження, iндивiдуальнi
плани роботи викладацького складу та план роботи Щиклу;
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- здiЙснюе контроль якостi проведення навчаJIьних занrIть викпадацьким
скJIадом Циклrу;

- контроJIюе виконаннrI iндивiдуалъЕих планiв викладацького складу та
план роботи Циклу;

- контролюе розроблення робочих навч€tJIьних програм з навч€tльних
предметiв, закрiплених за Ifиклом та ix подальше узгодження i затвердження в
установленому порядку;

- IIроводитъ контроль якостi методичного забезпечення навч€tльних
предметiв, що викJIадаються на Щиклi;

- здiйснюе контроль за пiдготовкою конспектiв лекцiй, планiв практичних
занятъ, методичних рекомендацiй та iншого методичного матерiалу з навчаJIъних
предметiв, закрiплених за Щиклом;

- забезпечуе рацiональний розподiл обов'язкiв мiж викладацьким скJIадом
Щиклу, сприяе створенню сприятливого психологiчного клiмату в колективi;

- Irлануе, контролюе i бере rIасть в пiдвищеннi квалiфiкацii викJIадацьким
скJIадом Щикгу, надае методичну доITомоry вперше призначеним викJIадачам в
оволодiннi педагогiчною майстернiстю;

- органiзOвуе участь викJIадацького скJIаду в конференцiях, виставкzIх,
конкурсах, що проводятъся заюIадом або iншими закJIадами, установами;

- погоджуе навчаJIьно-методичнi комплекси з навчаJIьних предметiв Циклу
та затRерджуе поурочно-тематичнi плани, IUIани-конспекти, плани практичних
занять;

- здiйснюе контрOлъ за дотриманням графiкiв взаемовiдвiдування занять
викладацьким складсм, графiкiв гIроведення вiдкритих занять, графiкiв
прсведення консультацiй у позанавчальний час, веденнrIм журналу облiку
консультацiй;

- вносить на розгляд керiвництва закладу пропозицii щодо пiдбору
викладацького скJIаду Idиклу та покращаннlI освiтнього процесу;

- бере )цасть у роботi комiсiй з прийняття промiжних контролiв, державноТ
квалiфiкацiйноТ атестацiТ;

- бере у{астъ у роботi педагогiчноТ ради та оперативних нарад;
- уносить керiвництву закJIаду пропозицii щодо заохOченнlI виюIадацького

скJIаДУ Циклу, а також притягнення Його до дисциплiнарноТ вiдповiдальностi;
- сприlIе в межах своТх повнOважень забезпеченню реалiзацiТ единоi

ДерЖавноТ полiтики, спрямованоi на дссягнення рiвних прав та можливостей
жiнок i чоловiкiв;

- дотримуеться в межах компетенцii принципу забезпечення рiвних прав та
можливостей жiнок i чоловiкiв у своТй дiяльностi;

- забезпечуе в межах компетенцiI виконання нормативно-гIравових aKTiB з
питань дотримання рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв, запобiганнrl та
протидiт дискримiнацiт за ознакою cTaTi та сексу€tпьним домаганням;

- УЖивае заходiв щодо забезпеченнrI безпеки, збережен}uI життя та здоров'я
Викладацького складу Циклу пiд час виконання ними службових обов'язкiв;

- здiЙснюе iншi повноваження, якi випливають з покJIадених на Щикл
завдань та визначенi законодавством УкраiЪи.
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VI. Майно IJиклу
З метою забезпечення дiяльностi, передбаченоТ цим Положенням, за

IJиклом закрiплюютъся примirцення, обладнання та iнше необхiдне майно.
Начальник та викладацький склад IJиклу вiдповiдають за належний стан
аудиторного фонду, а також за цiльове використання примirцень.

YII. В iдпо вiдальнiсть викладацъкого скJIаду I_{иклу

7. 1 . Вiдповiдальнiсть викладацького скJIаду Циклу реалiзуеться вiдповiдно
до покладених обов'язкiв, визначених посадовими iнструкцiями, посадовими
(функцiон€lJIьними) обов'язками та Правилами внутрiшнього розrторядку
Академii.

7.2. Начальник Циклу несе персонаJIьну вiдповiдачьнiсть за:
- роботу Щиклу в цiлому;
- забезпеченЕя пiдготовки здобувачiв освiти вiдповiдного ocBiTHbo-

квалiфiкацiйного рiвня на piBHi державних вимог за напрямом роботи Циклу;
- забезпечення виконання iндивiдуыIьних планiв викJIадацького сюIаду та

плану роботи Циклу;
- методичне забезпеченнrI навчальних предметiв, закрiплених за

викJIадацьким скJIадом Циклу.

Начальник циклу кiнологii
Щержавного закладу професiйноi
(професiйно-технiчноr) освiти зi
специфiчними умовами навчання
<<Житомирська академiя полiцЬ
капiтан полiцii Сергiй гАЙДУК


