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НАЦIОНАЛЬНА П укрАiни
ДЕРЖАВНИЙ ЗАКЛАД ПРОФ oi щrоошсrйно-
тЕхнIчноi освIти зt спЕциФIчними умовАми
НАВЧАННЯ (}ItИТОМИРСЬКА АКАДЕМIЯ ГrОЛrЦIi>

нАкАз

У!, 0r, lцрl z м, Хtитомир Ns р{

IIро затвердrкення IIолоэкення
про цикII вибухотехнiчноТ
пiдготовки

З метою органiзащii дiяльностi IцfitIIу вибухотехнiчноi пiдготовки в

Щержавному закладi професiйноi (професifшо-технiчноi) освiти зi
специфiчними умов zlми навчання кЖитомирсъка академiя полiцii>

нАкАЗУЮ:
1, Затвердrги ГIоложел*tя про цшл вибухотехнiщlоi гriдготовки

ýержавного закладу професifшоi (професiйно-технiчтrоi) освiти зi
спеIцафiчними умовами навчання к?ilftrгомирська академiя полiцii>, щ0
додасться.

2, Контроль за викOнанням Iрого нrжttзу покJIасти на застуIIника
начаJьника ffержазного закJIаду професйноi (професiйно-технiчноi) освiти зi
специфiчними умовЕlми навчаншI <Жrтгошrрсъка академiя полiцii>
пiдполковника полiфi

Еачальпик
полковник полiцiХ N[аксим I&{ПТЕнко
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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ .Щержавного закJIаду

професiйшrоi (професйно-технiчноi)

освiти зi спеrцлфiчними умовами

навчання

кЖlтгомирсъка академiя гrолiцii>

вiд :{!j8 1szz м85

ПОЛОЖЕННЯ
про цикл вибухотехнiчноi шiдготовки fiержавного закпаду шрофесiйноi

(професiйно-технiчпоi) освiти зi специфiчними умовами навчання
<<]Китомирська академЬ полiцiiЬ

I. Зага;lьнi положеннrI

1. Ide Положел*ля визначае завдzlш{rl, функцii, повновЕDке}lЕя та
IIит€lннrI оргшriзацii дiяльностi цшсry вибухотехнiчноi пiдготовки {ержавного
закJIаду професifurоi (професifшо-технiчноi) освiти зi специфiчнl,шrzм умовами
навчztнЕя <Жи:гомирсъка академiя полiцii> (далi * Iцшfi ВТП, щлкл).

2. У своiй дiяrьностi rцшсл керусться Конституфсю та законzlми Украtrп,r,

указами Президешга УкраТтш i постановами Верховноi Ради Украirш,
прrайrrятипли вiдповiдно до Конституцii Украiшr та законiв Украlrп,I, актами
Кабiнету MiHicTpiB Украirпл, мiжнародними договорами YKpalt*r, якi набраrшл

чинностi вiдповiдно до Закону Украiшr кПро мiжнароднi договори Украirrи>>,

Статугом Щержавного закJIаду професiftrоi (професiйно-технiчноi) освiти зi
специфiчними умов.lми навчання кЖитомирсъка академiя полiцii> цормативно-
IIрt}вовими актами МВС, МОН та IpIM Положеrrrrям.

3. ,,Щiялькiсть Is{rtiry ВТП фyrrrуgгься на пршщшIilх вsрховенства права,

дотримilшfi прав i свобод JIIодини, законностi, вiдкрr,rгостi та прозоростi,
полiтичноi ней,граьностi, взасмодii з населеншIм на засадах партнерствъ
безперервностi,
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4. Робота щпшу проводиться за тшаном, якlй сюIадастъся на пiврiччя та
затверджуетъся начаJьником закJIаду.

5. Засiдаr*rя цшurу провод,Iться не рirтrпе од{ого разу на мiсяlр.

6. Цшл складастъся з викJIадачЬ, якi забезrrечуютъ викладаш{rI

нtlвччtльн}D( предметЬ закрirшених за Iцilшом цредмети.

7. HopMaTrrBHi документи, органiзацiЁшо-розпорядчi акти Житомирськоi
академii полiцii е обов'язковими дJuI виконtlння BciMa гrрацiвrшrtами щ{клу,

8. L{ш{л забезпечу€ ведешffI документацii вiдповiдно до н€uшнID( у заклпадi

номенклатур сцрав, iнструкцii з дiловодства, гrрrfrшrятшr в установленOму
порядку рiшетъ.

IL Завдання щ{клу ВТП

1. Органiзацiя освiтrъого прOцесу, вибiр форм та методiв навчанtrя

2. Органiзацiя методичноi та навч€lJIьноТ роботи викJIадачiв, пiдвrдr]еr*rя ix
професifolоi майстерностi.

З. Вrтвчетшrя i впроваджеш{lI EoBlD( педагогiчшоr форм, засобiв
технологiй, удоскоЕzlJIення освiтнього процесу за ншрямом дiялъностi циrtlry.

III. Функцii цlдслу ВТП

1) забезпечу€ виконанЕrI робочrос нttвч€tJlън!ж гшанЬ i навчальнIж црограм
з н€lвчапьнIж предметiв, закрirшешос за ц{клOм;

Z) здiйсt*ое розроблення та вчасЕе оновленнrI навчаJIьно-методичнIID(

KoMImeKciB з навчаrьнш( предметiв закрiгшеr*тх за Iц{KJIoM;

З) РОзглядае за дор}лrешшм керiвл*шlгва з€tкJIаду робочi навч€lJьнi програми
з нrIвч€шьних пpelц{eTiB, якi закрiпленi за rрrклом, надае пропозшrii щодо ik
покраrцення;

4) розробляе та вцровадкус в ocBiTHiй процес зllхOди, сrrрямованi на
забезпечеЕнlI якiсноi гriдготовки i чiткоi органiзацiТ освiтlъого цроцесу, зокрема
вдосконаJIення практичноi пi.щотовки здобувачiв освiти, вивченю[,

узагальнеш{я та поширен}ш досвiду роботи вr,шладачiв, cTiDKyBaHюI

нов опризначених вrлсладачiв,
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5) здiйсrrrое вивчеш{я та вIIровадженнJI в под€uIьшу дiяльнiстъ передового

досвiду правоохороннID( оргшriв iноземrпоr держtlв, i*rовацifurих методЪ та
технологiй з органiзацii освiтнього процесу;

б) здйстпос погодженнrI нtlвчrtjьно-методшIнIж комплексiв, гriдотовлеЕI/ж

викJIадачами цикJIу;
7) здiйсr*ое коЕгрсJь та ана;liз рiвня здобl"гтя професiйlтrо<

компетеIIтностей здобувачiв освiти;
8) органiзовус проведеннJI iндlлвiдуа_шьнrж консультацiй зi здобувачами

освiти;
9) здiйсл*ос розмiнув€lння оперативного характеру, зокрема виlIвлення,

знешкоджеЕшI та зIil{щенюI вибухонебезшечнрuс предметiв, щOдо якlD(

е пiдстави ввtuкати, що вони е предметilми, знаряддями чи засобatми вчиненIuI

адмiнiстративнlD( або кримiна-lьнrдr црilвопOрушень ;

10) здiйсr*ое у встановленому шорядку взасмодiю зi структурними
пiдроздiлrlми з€tкJIаду з ilитilнь, якi на-ltежать до компетеIщii цшсry;

l. BlKoHye irшi фуrжцii, лti вrтпливають з покладенIж на Iц{кп завдilнь та
визначенi законодавством Украiни.

3. Покладенюt на цикJI обов'язкiв, що не нitJIежать або вlжодять за межi
його компетеIщii, не допуска€ться.

IY. Права та обов'язки щшuгу

ГIрава та обов'язки прафвrшшсiв цклу визЕачrlються чинним
зtlконодавством Украi'ни, Статутом ,Щержавного закладу професiйноi
(професiйно-технiчноi) освiти зi спеrшфiчними умовами навчаннlI

кХtlггомирська академiя полiцii>, Положенrrям гrро органiзаlдiю освiтлъого
процесу в ffержавнOму зак.падi шрофесiйшоi (гrрофесifшо-технiчноi) освiти зi
спетрrфiчними умOвчlми нrtвччtннrl кЖrтгомирсъка академiя цбдiт{ii>), Правилами
внl,трiшrrьOго розпорядку закiIаду та вiдlовiдIfl{ми посадовими iнструкцiями.

Y. Начашьник щrкJIу:
1. r{шш очоJIюе начальник, яклй пiдпорядковуеться начапьнику заюIаду,

координуеться i коrrгро.iшо€тъся застуtlникilми нач€lJIьника закладу згiдно
з розгrодiлом фуrжцiонЕtлънlD( (гrосадовшr) обов'язкiв. Началъrллк цIшлу

цризначасться на rrосаду та звiлъrrястъся з шоgади у встановлеЕому
законодавствOм УкраТни порядку.

J
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Структура та штат IрIклу затверджуютъся у визначенOму
з€lконодЕtвством Украiшл порядку,

2, Начальtплк згйно з шокJIаденими Еа очолюванlй гliшоздiл завдаr*rями i
фуrшсцiями:

1) здiйсl*ос безпосеред{€ керiвницгво дiяшьнiстю цикJIу, органiзовуе
виконаннrt завдань та фytжцiй, покJIаденrж на цшл, та несе rrерсонilJlъну

вiдповiдалънiсть за напежне iх виконантrя;

2) розподiляс обов'язки мiж працiвшш<апм цfJу, здiйсlшое кокгроJь за ix
виконашUIм;

3) уносить прошозицii керiвниIЕву закладу щодо вдосконttJIешя структури
i змiн штатноi чисельЕостi цr,шшry;

4) скJIадас IшЕtн роботи щшсlrу на пiврiччя та готу€ зведеrшгй звiт про
викOнаннrI гIJIаЕу роботи щ{клу за пiврiччя;

5) органiзOвуе засiдаr*rя та роботу цшtrrу з IIитitнь навчальноi, методичноi

роботи, забезпечуе виконання iх рiшетъ, якi вiдображаються в протокол€tх

заоiдань щш(пу;
6) забезпечуе розробленнrt н€lвчrtлъно-методиtlних KoMImeKciB з навчЕlJьних

предметiв закрiгшеrrrоi за Iц{клом, забезпечуе iх подалъший розгJIяд на
засiдаr*rях щлу, затвердку€ поурочно-тематичнi гшаrлл, Iшatни-консгIекти

Iшtlни прtктиtпrого зrшulття (виробничого навчання) ;

7) здiйсr*ос контролъ за своеЕIаснiстю i якiстю пiдготовки методлтчноi

документацiI згiдно з наказами, рознарядками та графiками;
8) здйснrос розрахунок нttвчtlJlьного H€lB€lHTtDKeHIuI викладffIiв ryrклry;

9) органiзовуе свосчасне скJIаданнr[ та розгляд методичЕIж рекомендшdй
до цромiжнI,D( коrrгролЬ та ,Щержавноi квалiфiкацiйяоi атестацii i несе

вiдповiдалънiсть за якiоть ix складанrrя;

10) систематично та своечасно ознайом;пое вl.жладачiв цIшuIу з

iнструктlавними матерiалами щодо навчzшьЕоi та методиЕIноi роботи;
11) органiзовус та впровадкус в освiтнiй процес HoBiTHi педагогiчнi

технологii навчал*rя, ffii спрямованi на Ективiзацiю пiзнавальноi дiяльностi,

розвиток оамостiйноотi та iнiцiатlши здобувачiв освiти в засвоетшi знаrь;
12) вiдвiдуе та аналiзуе зil{яття викJIадачiв rцшслу з метою контроJIIо за

якiстю викJIадаш{rt навч€tJIьню( цредметЬ та надас методищ{у допомогу;
1 3) надас мето&Iчну дошомогу новоtIризначеним викJIадачам;
14) здiйсню€ контроль за дотриманнJIм графiкiв вза€мовiдltiдрання заIuIть

викладЕI!Iами, графiкiв проведешrя вiдкрl,rгlж занrIть, графiкiв цроведення
консулътацiй у позанавчаьrпай час, веденнrIм журЕалу облiку консультацlй;
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15) вносить на розгJuIд керЬниrрва зilкJIаду пропозицii щодо пiдбору
викJIадачiв, персонального скJIаду щцшу та покрапIенIrI освiтrrього прOцесу;

16) бере ylacTb у роботi педагогiчноi ради, оперативнLD{ нарадах тощо;
l7) бере у{асть у проведеннi црсмiжilФ( контролiв та ,Щержавнiй

квалiфiкацifu й атестацii;
18) коrrгропюс розробленнr[ та виконаннlI iндивiдуаrьн}ж ImaHiB роботи

викJIадачiв lцлсгry;

19) здiйснюс розмiнування оперативного характеру, зокрема врuIвлення,

знешкодженюI та знищеш{rI вибухонебезпечнrоr предметiз, щодо якlD{

е пiдстави вв{Dкати, що воЕи с предмет€lми, знаряддями чи засобами вчиненIuI

адмiнiстративнlD( або кримiна_lьнrдr правогIорушень ;

20) унослrгь керiвrппцву закладу пропозшIii щодо заохсчення, прафвншtiв
Iц{кJIу, а також притtrнення Ix до дисIц4гшiнарноi вiдповiда-шьноотi;

21) сприяе в межах своiх повновaDкеrъ забезпеченню реалiзацii едшrоi

державноi полiтlлси, спрямованоi на досягненнrI рiвrшоr прав та можJIивоотей
жiнок i чоловiкiв;

22) дотрrп,rуетъся в межrtх компетеr*{ii прrлrrцшry забезпеченшI piBHlo< прав
та можJIивостей жiнок i чоловiкiв у своТй дiялъностi,

2З) забезпечуе в меж,ж компетенцii вrдсонаr*rя нормативно-прilвовrоr aKTiB

з IIитанъ дотримашш piBlпoc прав та можJIивостеЙ жiнок i чоловiкiв, зашобiгання
та протидii дискримiнацii за ознакою cTaTi та сексуаtпьним домаганIuIм;

24) ужива€ заходiв щодо забезпечення безпеки, збереженlrя життя та
здоров'я працiвникiв цrдrrry пiд час виконанIш ними сrryжбовlж обов'язкiв;

25) здiйсшое ilшri повнов{DкеннrI, якi вртrшr,rвають з покJIаденID( на LцаюI

зatвд€lнь та визначенi законодавством Украiни.

З. Начальшк lц{кiгу несе rrepcoнilJlbHy вiдповiдальнiсть за:

- роботу lцаклу в цiлому;
- забезпеченнlI пiдготовки здобувачiв освiти вiдгlовiдного ocBiTlъo-

квалiфiкацifu-lого рiвня на piBHi держilвнIФ( вимог за нtг{рямом роботи Iц4клу;

- забезпеченшI виконашrяl навчаJIъЕID( гшаrтiв;

- навчаJIьно-методиtIне забезпечення з н€lвчtlJIънLD( предметiв щ{клу ;

- забезпечен}uI iнформацif,лноi та гlрофорiсrrгацйноТ роботи цклу;
- HilJIeжEе виконаннrI зtlвдzlнь i фушщiй, покlrадеЕих на щжл;
- порядок на закрiгrленI,ж за Is{клом територiяс, навч€LJIънтD( аудrrгорiлt та

кабiнетах,

4. У разi вiдсугностi начЕLльника цI4IшIу його обов'язки виконуе один iз
щlацiвшлrсiв, визначенIж начiLJьником закладу.
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YI. Maf*ro Iцff(ry

За Iц4клом з метою забезпечеЕнrI дiяльностi, rrередбаченоi щm,t

Положеннr[м, закрiпlлоються прl,шrлiщенrrя, обладнашrя та iнше необхiдне
Mafuro. Цжл вiдповiдае за наrrежrшай стан аудll:горного фонду, а також за

цiльове використанIuI прl,лчliщень.

Заступник цачальника Щержавного закладу
професiйноi (професiйно-технiч Hoi)
зi специфiчними умовами навчанЕя
<<Жtитомирська академiя
шiдполковIIик полiцiТ BiKTop КР}'ЧИНСЬКИЙ


