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З метою органiзацii дiяльностi циклу тактико-фiзичноi пiдготовки
,Щ,ержавного закJIаду професiйноi (професiйно-технiчноТ) освiти зi специфiчними

умовами навчання <Житомирська академiя полiцiТ>

НАКАЗУК):
l. Затверлити Положення про цикл тактико-фiзичноI пiдготовки

[ержавного закладу професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти зi специфiчними

умовами навчання кЖитомирська академiя полiцiТ>, що дода€ться.
2. Уважати таким. що втратив чиннiсть наказ !,ержавного закладу

професiйноТ (професiйно-технiчноТ) освiти зi специфiчними умовами навчання

<Житомирська академiя полiцii> вiд l0.08.2022 року Ne 86 <Про затвердження

Положення про цикл дисциплiн професiйноi пiдготовки>>.

З, Контроль за виконанням цього наказу покласти на пiдllолковника полiцii
Чабанюк H.I., першого заступника начальника !,ержавного закладу професiйноТ
(професiйно-технiчноi) освiти зi специфiчними умовами навчання
<Житомирська академ iя полiцii>.
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ flержавного закладу
професiйноТ (професi йно-
технiчноi) освiти зi
специфiчними умовами
навчання

<Житомирська академiя полiцir>
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положвння
про цикл тактико-фiзичноТ пiдготовки flержавного закладу

професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти зi специфiчними умовами
навчання <<Житомирська академiя полiцЬ

I. Загальнi положення
l. Положення про цикл тактико-фiзичноТ пiдготовки Щержавного закладу

професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти зi специфiчними умовами навчання
<Житомирська академiя полiцiТ> (далi - Житомирська академiя полiцiТ, Академiя,
заклад) розроблено вiдповiдно до Законiв Украiни <Про Нацiональну полiцiю
УкраТни>, <Про ocBiTy>, <Про професiйну (професiйно-технiчну) ocBiTy>,
Статуту Щержавного закладу професiйноТ (професiйно-технiчноi) освiти зi
специфiчними умовами навчання <Житомирська академiя полiцil)),
затвердженого наказом НацiональноТ полiцiТ УкраТни вiд 19.07 .2022 Nч 5l0 <Про
перейменування,Щержавноi установи <<Житомирський навчальний центр
пiдготовки полiцейських>. У своТй дiяльностi I-[икл керуеться нормативно-
правовими актами MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ УкраТни, MiHicTepcTBa освiти
i науки УкраiЪи, органiзаuiйно-розпорядчими документами Нацiональноi полiцiТ
УкраТни та цим Положенням.

2. I-\икл тактико-фiзичноi пiдготовки,Щержавного закладу професiйноi
(професiйно-технiчноi) освiти зi специфiчними умовами навчання
кЖитомирська академiя полiцii) (далi - I-[икл) проводить освiтню дiяльнiсть за
навчаJIьними предметами: <Тактична пiдготовка>, <Фiзична пiдготовка (тактика
самозахисту та особистоТ безпеки)>, <Тактика дiЙ полiцеЙських у рiзних
ситуацiях службовоi дiяльностir>, (Алгоритми дiй патрульних полiцейських
(СРПП) у рiзних сиryацiях службовоi дiяльностi (сценарii)>, <<Практичне
навчання)).

3. Щiяльнiсть Щиклу грунту€ться на принципах верховенства права,

дотримання прав i свобод людини, саморозвитку, гуманiзму, демократизму,
персональноТ i колекгивноТ вiдповiлальностi, колегiальностi та гласностi
обговорення питань, що вiднесенi до його компетенцii.

4. Щикл ма€ право на прийняття самостiйних рiшень i висновкiв у межах
свосТ компетенцii, якщо вони не суперечать чинному законодавству УкраТни,
Статуту Житомирськоi академii полiцii, Положенню про органiзацiю освiтнього



процесу в Академii та цьому Положенню.
5. При виконаннi завдань, покладених на I_{икл, його керiвництво i

викладацький склад пiдпорялковуються начальниковi закладу. першому
заступнику та засryпникам начальника за напрямами роботи.

б. I{икл створюеться, реорганiзусться або лiквiду€ться нак€tзом начальника
Житомирськоi академiТ полiцiТ, якому передуе вiдповiдний наказ Нацiональноi
полiцiТ Украiни. Ilикл користу€ться нерухомим та рухомим майном, наданим
закладом для забезпечення дiяльностi I_{иклу.

7. I-{икл забезпечус ведення документацii вiдповiдно до наrIвних в Академii
номенклатури справ, iнструкцii з дiловодства, прийнятих в установленому
порядку рiшень.

II. Завдання IJиклу
2.1. Основними завданнями Ilиклу с:
- провадження ocBiTHboi дiяльностi згiдно зi стандартами професiйноi

(професiйно-технiчноТ) освiти, навчЕIльними програмами' типовими навчаJIьно-
тематичними планами;

- провадження методичноТ дiяльностi, необхiдноТ для забезпечення

реалiзацiТ стандартiв професiйноТ (професiйно-технiчноi) освiти, навч.Lпьних
лрограм. типових навчально-тематич них план i Bl

- попередження проявiв академiчноi недоброчесностi.
2.2. Завдання I-{иклу виконуються шляхом повного та ефсктивного

застосування Bcix елементiв освiтнього процесу iз широким застосуванням
сучасних iнформачiйних технологiй.

III. Функцii I_{иклу

3.l. fuя здiйснення завдань I-i икл виконус TaKi функцiТ за напрямами
дiяльностi:

3.2. ]. Навчальна робоmа:
- органiзацiя та проведення освiтнього процесу здiйснюеться за

iнститучiйною формою (з вiлривом вiл служби (роботи) - очна (ленна), у тому
числi з використанням елементiв дистанцiйноТ форми навчання; iндивiдуальною

формою (без вiдриву вiд служби); за видами навч€Lпьних занять (лекцiТ, практичнi
заняття, консультацii здобувачiв освiти з навчЕlльних предметiв I{иклу)
вiдповiдно до ocBiTHix (навчмьних) планiв i програм;

- забезпечення високоi якостi освiтнього процесу вiдповiдно до стандартiв
професiйноТ (професiйно-технiчноТ) освiти;

- удосконалення освiтнього процесу iз врахуванням сучасних досягнень
науки, технiки;

- впровадження в освiтнiй процес сучасних iнформачiйних технологiй;
- удосконалення методiв оцiнювання якостi навчаJrьних досягнень

здобувачiв освiти, проведення промiжних контролiв та державних
квалiфiкачiйних атестацiй;

- органiзачiя та проведення державноТ квалiфiкачiйноi атестацiТ здобувачiв
освiти;



3.2.2. Меmоduчна робоmа:
- участь у розробленнi структурно-логiчних схем, робочих навчаJIьних

планiв за спецiалiзацiями ( квалiфiкацiями);
- розроблення навчшIьно-методичних комплексiв з навч,tльних прелметiв

та ix компонентiв;
- пiдготовка методичних розробок, рекомендацiй тощо за профiлем I_(иклу;

- розробка завдань для монiторинry рiвня знань здобувачiв освiти за
вiдповiдними навчаJIьними програмами' тестових завдань тощо;

- розроблення критерiiв оцiнювання навчаJIьних досягнень здобувачiв
освiти;

- наповнення платформи дистанцiйного навчання MOODLE методичними
розробками, мультимедiйними презентацiями, навчальними вiдеоматерiалами,
тестовими завданнями за профiлем Циклу.

3. 2. 3. Ореанiзацiйна робоmа :

- участь у формуваннi кадрового складу в межах затвердженого штату;
- створення умов для професiйного росту викладацького складу I_{иклу,

задоволення потреб особистостi в iнтелекryальному, культурному, моральному
та фiзичному розвитку;

- органiзацiя та контроль проведення викладацьким складом l_{иклу
навчz}льних занять;

- встановлення взаемодiТ iз закладами освiти,, галузевими службами МВС
та НПУ., науково-дослiдними iнстиryтами, iншими пiдприсмствами та
органiзацiями незалежно вiд форм власностi (у тому числi з iноземними);

- органiзачiя та проведення ceMiHapiB та тренiнгiв;
- органiзацiя спiвпрацi з iншими цикJlами Академii;
- участь у пiдготовчi лiцензiйних та атестацiйних справ за професiями;
- сприяння в органiзачii та висвiтленнi результатiв дiяльностi I-{и клу на

iнформачiйних ресурсах;
- участь викладацького скJIаду Щиклу в роботi комiсiй, робочих групах

АкадемiТ для вирiшення актуальних питань ocBiTHboi дiяльностi;
3.2.4. BuxoBHa робоmа:
- здiйснення комплексу заходiв. спрямованих на виховання

високорозвиненоТ особистостi в лусi украiнського патрiотизму i поваги до
Констиryuii Украiни в умовах розвитку украТнськоI лержавностi;

- органiзацiя роботи KypaTopiB навчirльних груп;
- проведення заходiв з дотримання здобувачами освiти законодавства

Украiни, морально-етичних норм поведiнки як в Академii, так iза ii межами,
дбайливого ставлення до майна закладу (булiвель, примiщень, меблiв,
обладнання, iнвентаря, навчмьних видань, приладiв тоцо.);

- проведення заходiв з впровадження в середовищi здобувачiв освiти
здорового способу життя;

- пiдвищення культурно-освiтнього рiвня здобувачiв освiти.

IV. Права та обов'язки викладацького складу Щиклу
Права та обов'язки викладацького складу I|иклу визначаються чинним



законодавством УкраТни, Стаryтом [ержавного закладу професiйноi
(професiйно-технiчноТ) освiти зi спечифiчними умовами навчання
<<Житомирська академiя полiцiТ>, правилами внутрiшнього розпорядку АкадемiТ
та вiдповiдними посадовими iнструкцiями та посадовими (функчiона_lIьними)
обов'язками.

V, Органiзацiя дiяльностi I_{иклу

1.I_[икл очолю€ начаJIьник, який пiдпорядковуеться начальниковi
Академii, першому заступнику наччulьника Академii. fl,iяльнiсть нач€Lпьника

циклу координу€ться i контролюеться заступником начiulьника згiдно з
посадовими iнструкчiями, посадовими (функцiональними) обов'язками,
Начальник I{иклу призначасться на посаду та звiльняеться з посади
в установленому законодавством УкраiЪи порядку.

1.1. Структура та штат Циклу затверджуються у визначеному
законодавством УкраТни порядку.

1.2. Щiяльнiсть Щиклу здiйснюеться на пiдставi плану роботи I-{иклу, що
охоплюе напрями й завдання. зазначенi в роздiлi 2 цього Положення. План

роботи IJиклу обговорюеться на його засiданнi. погоджу€ться заступником
начальника та затверджу€ться начальником Академii.

l .3. OcHoBHi питання дiяльностi I-[иклу обговорюються на засiданнi I-[иклу,

рiшення якого € обов'язковим для виконання викладацьким складом.
1.4. Засiдання l-|и клу проводяться не рiлше нiж один раз на мiсяць.
1.5.Засiдання Щиклу оформлюсться протоколом.
1.6. На засiдання I-[и клу можуть бути запрошенi викладацький склад

iнших Циклiв або представники структурних пiдроздiлiв Нацiональноi полiцii
Украiни, iнших закладiв освiти, пiдприсмств, установ та органiзацiй.

2. Нача.пьник I {иклу
- здiйснюе загальне керiвництво ocBiTHiM процесом, який ремiзусться на

I-{иклi, а також координуе iнформацiйне забезпечення, необхiдне для ефективноi

реалiзацii цих процесiв;
- уносить пропозицii керiвництву АкадемiТ щодо вдосконмення структури

i змiн штатноТ чисельностi I_{иклу;

- органiзовус пiдготовку до проходжсння лiцснзування та атестацiТ
професiТ у межах повноважень Ilиклу;

- розгляда€ на засiданнях I\иклу розполiл навантаження, iндивiдуа"llьнi
плани роботи викладацького складу та план роботи Ilиклу;

- здiйснюс контроль якостi проведення навчаJIьних занять викладацьким
складом Щиклу;

- контролю€ виконання iндивiдуальних планiв викладацького складу та
план роботи Щиклу;

- конlролюс розроблення робочих навч€шьних програм з навчальних
предметiв, закрiплених за Циклом та tх подальше узгодження i затвердження в

установленому порядку;
- проводить контроль якостi методичного забезпечення навч€Lпьних

предметiв, що викладаються на I{иклi;
- здiйснюс контоль за пiдготовкою конспектiв лекцiй, планiв практичних



занять, методичних рекомендацiй та iншого методичного матерialлу з навчаJIьних
предметiв, закрiплених за Циклом;

- забезпечус рацiональний розподiл обов'язкiв мiж викладацьким складом
Щиклу, сприя€ створенню сприятливого психологiчного клiмату в колективi:

- плану€, контролюс i бере участь у пiдвищеннi квалiфiкачiТ викладацького
складу L_(иклу, надае методичну допомогу вперше призначеним викладачам в
оволодiннi педагогiчною маЙстернiстю;

- органiзовус участь викладацького складу в конференцiях, виставках,
конкурсах, що проводяться закладом або iншими закладами, установами;

- погоджуе навчально-методичнi комплекси з навчаJIьних предметiв Щиклу
та затверджу€ поурочно-тематичнi плани, плани-конспекти, плани практичних
занять;

- здiйснюе контроль за дотриманням графiкiв взасмовiдвiдування занять
викладацьким складом., графiкiв проведення вiдкритих занять, графiкiв
проведення консультацiй у позанавчальний час., веденням журналу облiку
консультацiй;

- вносить на розгляд керiвництва закладу пропозицiТ щодо пiдбору
викJIадацького складу I(иклу та покращення освiтнього процесу;

- бере участь у роботi комiсiй з прийняття промiжних контролiв, державноТ
квалiфi кашiйноi атестацii;

- бере участь у роботi педагогiчноТ ради та оперативних нарад;
- уносить керiвництву закладу пропозицii щодо заохочення викладацького

складу I-(иклу, а також притягнення до дисциплiнарноi вiдповiдальностi;
- сприя€ в межах cBo'tx повноважень забезпеченню ремiзацiТ €диноТ

державноi полiтики, спрямованоi на досягненнJI рiвних прав та можливостей
жiнок i чоловiкiв;

- дотриму€ться в межах компетенцiТ принципу забезпечення рiвних прав та
можливостей жiнок i чоловiкiв у своТй дiяльностi;

- забезпечуе в межах компетенцii виконання нормативно-правових aKTiB з
питань дотримання рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв, запобiгання та
протидiТ дискримiнацii за ознакою cTaTi та сексуальним домаганням;

- уживае заходiв щодо забезпечення безпеки, збереження життя та здоров'я
викладацького складу I-[иклу пiл час виконання ними службових обов'язкiв;

- здiйснюс iншi повноваження, якi випливають з покладених на I-(и кл
завдань та визначенi законодавством Украiни.

VI. Майно Ilиклу
З метою забезпечення дiяльностi, передбаченоi цим Положенням, за

I\иклом закрiплюються примiщення, обладнання та iнше необхiдне майно.
Начальник та викладацький склад L{иклу вiдповiдають за належний стан
аудиторного фонлу, а також за цiльове використання примiщень.

Vll, ВiдповiдалbHicTb викладацького складу I \иклу
7. l . Вiдповiдмьн icTb ви кладацького складу Ци клу реал iзусться вiдповiдно

до покладених обов'язкiв, визначених посадовими iнструкuiями, лосадовими



(функцiональними) обов'язками та правилами внутрiшнього розпорядку
Академii.

7 .2. Начальник [,(иклу несе персональну вiдповiдальнiсть за:
- роботу I_|иклу в цiлому;
- забезпечення пiдготовки здобувачiв освiти вiдповiдного ocBiTHbo-

квалiфiкацiйного рiвня на piBHi державних вимог за напрямом роботи Циклу;
- забезпечення виконання iндивiдуальних планiв викладацького складу та

плану роботи I_(иклу;

- методичне забезпечення навчаJIьних предметiв, закрiплених за
викладацьким складом I-{иклу.

Павло ЧоС

Начальник циклу такти ко-фiзич ноТ
пiдготовки .Ц,ержавного закладу
п рофесiй Hoi (професiйно-технiчвоi)
освiти зi спечифiчними умовами
навчання <<Житомирська академiя
полiцiiЬ /
майор полiцiТ } _,иL- *
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