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Про затверлження Положення про
видiлення правового забезпеченпя
та мiжнародного спiвробiтництва

Вiдповiдно до Законiв Украiни <Про Начiональну полiuiю>, <Про ocBiTy>,
<Про професiйну (професiйно-технiчну) ocBiTy>, Статуту flержавного закладу
професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти зi специфiчними умовами навчання
<Житомирська академiя полiцii>, затвердженого нак.lзом Нацiональноi полiцiТ
Украiни вiд 19,07.2022 Ns 5l0 <Г[ро перейменувitння .Щержавноi установи
<Житомирський навча,rьний центр пiдготовки полiцейських) та з метою
забезпечення належноi органiзашii правового забезпечення та мiжнародного
спiвробiтництва в !ержавному закJIадi професiйноi (професiйно-технiчноТ
освiти) зi специфiчними умовами навчання кЖитомирська академiя полiцii>

НАКАЗУЮ:

l. Затверлити Положення про вiдпiлення правового забезпечення та
мiжнародного спiвробiтниrггва !'ержавного закладу професiйноi (професiйно-
технiчноi) освiти зi спеrифiчними умовами навчання <Житомирська академiя
полiцii>, що додасться,

2, Коrrтроль за виконанням вимог цього наказу покласти на першого
застуIIника начальника .Щержавного закладу професiйноi (професiйно-
технiчноi) освiти зi спеrифiчними умовами навчанюI <Житомирська академiя
полiцii> пiдполковника полiцii Натшriю Чабаrrюк,

начальrrик
полковппк полiцii

t\

л
Максим кАПТЕtlкО



ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ !,ержавного закJIаду
професiйноi (професiйно-
технiчноТ) освiти зi
спечифiчними умовами
нсlвчfннJl
кЖитомирська академiя
полiцii>
J.?. о/ .2024 Ns 9

ПОЛОЖЕННЯ
про вiллiленпя правового }абезпечення та мiжнародного спiвробiтншцтва

Щержаввого закладу п рофесiйноi (п рофесiй но-техн iч шоi) освiти зi
спеuифiчншмп умовами навчання <.tЖитомшрська академiя полiцiЬ

l, Загальнi положення
l. Вiддiлення правового забезпечення та мiжнародного спiвробiтництва

(дапi - ВПЗМС, вiддiлення) с структурним пiдроздiлом .Д,ержавного закладу
професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти зi специфiчними умовами навчан}ul
<Житомирська академiя полiцii> (далi - Житомирська академiя полiцii,
Академiя, зак.пад), що дi€ на пiдставi Статугу та здiйснюе дiяльнiсть з мgтою
правового забезпечення дiяльностi Академii та мiжнародного спiвробiтництва,
надання методично1 та iншоi практлтчноI допомоги з правових питань.

2. У своiй дiяльностi вiддiлення керуеться Конституцiею та зЕконами
Украiни, }кtlзtlп,tи Президента Украiни i постановами BepxoBHoi Ради Украiни,
прийнятими вiдповiдно до Конституцii та законiв Украiни, актirми Кабiнету
MiHicTpiB УкраiЪи, мiжнародними договорами Украiни, якi набрали чинностi
вiдповiдно до Закону Украiни <Про мiжнароднi договори Украiни>, а також
iншими нормативно-правовими актами, у тому числi нормативно-прilвовими
акгами MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ Украiни, Нацiональноi полiцii Украiни,
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни, lцlм Положенням та органiзачiйно-
розпорядчими документами Житомирськоi академii полiцii.

З питань органiзачii та проведеншr правовоi роботи вiддiлеrпrя керуеться
актами MiHicTepcTBa юстицii Украi'ни.

3. .Щiяльнiсть вiддiленrя фунтусться на принципirх верховенства прав4
дотримання прав i свобод людини, законностi, вiлкрlrгостi та прозоростi,
полiтичноI нейгральностi, взасмодii з населенням на засадах партнерств4
безперервностi,

4. Прачiвники вiддiлення безпосередньо пiлпорядкованi начЕIльнику
вiддiлення правового забезпечення та мiжнародноrо спiвробiтницгва.
Розпорядденrrя начilльt{ика вiддiлеr+rя обов'язкове до виконання BciMa
спiвробiтниками, якi пiдпорядкованi йому, згiдно з штатним розписом.

5. Покладення на вiддiлення обов'язкiв, що не н€шежать або виходять за
межi його компетенцii, не допускаеться.



ll. OcHoBHi завданшI вiддiлення прtlвOвого забезпечення та мiжнародного
спiвробiтниrцва:

l ) правове забезпечення дiяльностi Академii;
2) органiзацiя правовоi роботи, спрямованоi на правильне застосуванIuI,

неухильне дотримання та запобiгання порушенням вимог законодавства та
нормативних aKTiB закладу, його керiвним скJIадом та спiвробiтниками пiд час
виконання покладених на них посадових та службових обов'язкiв i завдань;

3) представленru iHTepeciB Дкадемii в органах мiсцевого
самоврядування. установах, пiдприсмствах i органiзачiях рiзних фор*
власностi, а також в судах ycix iнстанцiй;

4)розробка, органiзацiя. коорлинаttiя та здiйснення заходiв у сферi
мiжнародного спiвробiтниtпва Академii з питань освiти та науки в тому числi
напраrцованюI пропозиuiй щодо його розширення та змiцнення, сприяшlrt
встilновленню прямих зв'язкiв з закордонними партнер€lми;

5) гurанування, органiзачiя. координашiя та здiйснення заходiв,
пов'язаних з виконанням зобов'язань Академii за мiжнародними договорtlп{и;

б) органiзачiя виконання завдtlнь, покпадених на Академiю,
спрямованих на iнтеграцiю Украiни до Свропейського Союзу;

7) органiзаuiя та коорлинаuiя заходiв стосовно пiдготовки та
проведеннrl мiжнародних зустрiчей, конференцiй, ceMiHapiB тощо,

8) органiзацiя прийому закордонних делегацiй, якi приiждtкtlють з

метою встановлення, розвитку дiловоi та HayкoBoi спiвпраui з Академiсю.

tlI. Функцii вiддiлення прtlвового забезпечення та мiжнародного
спiвробiтництва

вiдцiлення вiдповiдно до покладених на нього завдань:
l) органiзовус та бере участь у забезпеченнi реалiзаuii правовоi

полiтики в Академii;
2) забезпечус вiдповiднiсть законодавству та здiйснюс правову

експертизу просктiв розпоряшкень. доручень, накЕrзiв нач€L,lьника, вiзус ix за
наявностi вiз керiвникiв заiнтересованих структурних пiдроздiлiв Академii,
готус висновки правовоi експертлrзи у разi iх невiдповiдностi актам
законодавства таlабо подас пропозицii щодо приведення таких просктiв у
вiдповiднiсть iз вимогами законодавства. Видання нормативного документа, а
також подtlння про€кту такого документа начальниковi для його пiдписання,
затвердження чи погодження без попереднього розгляду вiддiленням не

допускаеться;
3) за дорученням начtцьника розробляс проскти нормативних

локумеrтгiв;
4) спiльно зi структурними пiлроздiлами Академii переглядае накази

нач€lJ,Iьника, в разi необхiдностi готуе пропозицii про внесення змiн чи
доповнень до них або про визнання ix такими, що втратили чиннiсть:

5) аналiзус органiзачiйно-розпорялчi документи керiвникiв
структ}.Iрних пiдроздiлiв Академii i дас висновки щодо вiдповiдностi ix
чинному законод€lвству та, у разi необхiдностi, готус пропозицii щодо
скасування ix начальником;



6) надас методичну допомогу працiвникам закладу i структурним
пiдроздiлам Академii щодо прtlвильного застосувtlнЕrl норм законодавства пй
час виконанюt покладених на них завдань i посадових (функчiональних)
обов'язкiв:

7) забезпечус правильне застосування законодавства та пода€ на

розгляд начilльника Академii пропозичii щодо полiгплення правовоi роботи,
усунення недолiкiв у правовому забезпеченнi;

8) спiльно зi струкгурними пiдрозлiлами Академii узaгau!ьню€ практику
застосування законодавства у вiлповйнiй сферi, готу€ пропозицii цодо його
вдосконilлення (в тому числi i щодо адаптацii до законодавотва европейського
Союзу);

9) бере участь у роботi, пов'язанiй з укJIаданням договорiв (контракгiв),
та здiйсненнi заходiв, спрямованих на виконаннJI договiрrrих зобов'язань,
забезпеченням з€цисту майнових прав i законних iкгересiв Академii, а також
погодкус проскти логоворiв (KoHTpaKTiB) за наявностi погодженtu керiвникiв
заiнтересованих структурних пiлрозлiлiв закJ]аду;

l0) забезпечу€ в установленому порядку представлення iHTepeciB
Академii в судах та iнших органах;

1 l) органiзовус претензiйну та позовну роботу, здiйснюс контроль за ii
проведенням;

l2) бере участь у розглялi матерiалiв за наслiдками перевiрок,
iнвентаризацiй, дас правовi висновки за фактами виявлених порушень;

l З) Аналiзус матерiали, що надifoхли вiд правоохоронних i

контролюючих органiв, сприяс свосчасному вжиттю вiдповiдних заходiв та
розробляс пропозичii шодо усунення недолiкiв у правовому забезпеченнi
дiяльностi Академii.

14) сприяс правильному застосуванню законодавства про прачю i
службу в Нацiональнiй полiцii Украiни т4 у разi необхiдностi, подас
начальниковi письмовий висновок з пропозицiями шодо усуненtя виrIвлених
порушень;

15) органiзовус i проводи,гь роботу, пов'язану з пiдвищенням рiвня
правових знань працiвникiв Академii, роз'ясrтюе iснуючу практику
застосувttння чинного законодавствц бере rlасть в органiзацii i проведеннi
ceMiHapiB, iнших занять з прtlвових питань,

l6) розглядае звернення громадян та бере участь у прийомi громадян з
особистих питань керiвницгвом Академii.

17) вносить на розгляд начilльника пропозицii щодо вдоскон€lлення
правовоi роботи, вживас заходiв щодо впровадкення краших форм i методiв
дiяльностi вiддiлення;

l8) виконус iншi функцii з питань правового забезпечення вiдповiдно
до чинного законодавства;

l9) здiйснюс координацiю, аналiз та контроль виконання зобов'язань,
якi випливаtоть з мiжнародних договорiв. програм та iнших договiрно-
правових докумеrпiв, укJIадених Академiсю;

20) здiйснюс аналiз застосуванIlJl чиннлD( aKTiB з питilнь мiжнародного
спiвробiтництва та подас керiвничтву Академii пропозилii щодо ix перегляду,
внесення змiн, скасування або розробки нових aKTiB;



2 l ) здiйсtпое протокольно-органiзачiйну пiдтримку заходiв, пов'язаних
з мiжнародним спiвробiтництвом Дкадемii, а саме:

пiдготовку програм прийому та проведення зустрiчей з iноземцями в
Академii;

пiдготовку документiв, необхiдних лля виiЭду за кордон у службовi
вiдрядження, вiдповiдно ло Iнструкцii про порядок службових вiдряджень за
кордон працiвrпткiв Академii ;

22) органiзову€ та координус роботу щодо вiдбору кандидатiв для
участi у мiжнародних заходах, що проводяться у сферi освiти та науки i
вiднесенi до компетенцii Академii;

2З) здiйсrпое розробку i вiдповiдае за виконання поточних та
перспективних rьтанiв мiжнародного спiвробiтництва Академii;

24) коорлинус пiдготовку та забезпечус органiзацiю i проведення
мiжнародних заходiв (ceMiHapiB. нарад, зустрiчей тощо) в YKpaiHi та за
кордоном;

25) спiльно з irпrrими стуlсгурними пiдроздiлами Академii розробля€
пропозицii щодо виконання законодавчих aKTiB та iнших регламентуючих
документiв з европейськоi та евроатлантичноi irтгеграчii Украiни та забезпечу€
контроль ix виконання;

2б) органiзову€ перекJIад мiжнародноi кореспонденцii, що надходить до
Академii;

27) забезпечус скJIаданнJI та подання необхiдноi статистичноi та iншоТ
звiтностi з питilнь мiжнародного спiвробiтництва Академii;

28) нада€ консультативну та методичну допомогу структурним
пiдроздiлам Академii з IrиTaHb, що вiднесенi до компетенцii вiддiлення у
вiдповiдностi до tього Положення;

29) здiйснюс поточне листування та пiдтримуе оперативний зв'язок з
вiдповiдними мiжнародrппли партнерами Академii з якими укJIадено договори
про спiвробiтницгво, або готусться укпадання угод про спiвробiтrмцтво.

2. Покладення на вiддiлення обов'язкiв, якi виходять за межi компетенцii,
не допускаеться.

IV. Права Bi ццiленrrя прtlвового забезпечення та мiжнародного
спiвробiтнлпцва

l. Вiддiлення ма€ право:
l) користуватися BciMa правами i свободами, що гарантусться

Констлrтуцiею та законами Украiни;
2) у встановленому порядку одержувати вiл структурних пiлрозлiлiв

Академii необхiдну iнформацiю та матерiали для виконання доручень, що
покладенi на Вiддiлення або напежать до його компетенцii.

З) перевiряти дотримання законностi у стр}ктурних пiлрозлiлах
Академii при виконаннi ними cBolx повновЕDкень;

4) одержувати необхiднi для виконitння покJIадених на вiддiлення
завдчlнь документи, iнформачiю, довiдки. розрахунки, i нш i матерiали.

5) iнформувати начitльника у разi поклалення на вiддiл обов'язкiв. цо
виходять за межi його компетенцii, а також про випадки неподання або
несво€часного подаlншI на вимогу вiддiлення необхiдrпл< MaTepia.lliB;



6) залу"lати, за згодою керiвникiв структурних пiдроздiлiв працiвникtв
Академii для пiдготовки просктiв докумектiв. а тtкож л,,lя розроблення i

реалiзачii заходiв вiдповiдно до покJrадених на вiддiлення завдань i функчiй;
7) вимагати вiл ycix структурних пiлроздiлiв та працiвrrикiв Академii

сво€часного та якiсного виконання доручень вiлtцiленrrя:
8) за лорученням керiвниrцва Академi'i в межах cBoci компетенцii

проводити зустрiчi та переговори з предст.lвниками iнстlтгучiй зарубiжних
KpaiH, мiжнародних органiзачiй для обговорення поточних питань
спiвробiтниrгва.

9) вносrги на розгляд начalльника Академii пропозиuii з питань
вiднесених до компетенцii вiддiлення, вкJIючаючи пропозичii щодо
вдосконilлення прЕtвовоi роботи та мiжнародного спiвробiтництва Академii;

l0) брати участь у нарадilх та irтших заходах Академii вiдповiдно до
компетенцii вiддiлення.

2. Права та обов'язки працiвникiв вiддiлення визначilються чинним
законодавством Украiни, правилами внутрiшнього розпорядку Академii та
посадовими iнструкuiями.

V. Органiзаuiя дiяльностi вiддiлення правового забезпечення та
мiжнародного спiвробiтництва

l. Вiддiлення очолюс начальник, який пiдпорядкований безпосередньо
начальниковi Житомирськоi академii полiцii,

2. На посаду начttльника вiддiлення пр€tвового забезпечення та
мiжнародного спiвробiтницгва признача€ться особа з вищою юридичною
освiтою за освiтньо-квалiфiкачiйrим piBHeM магiстра i стажем роботи за
юридичним фахом не менш як п'ять poKiB та cTEDKeM служби в полiцii не
менше трьох poKiB.

З. Начальник вiддiлення:
l) здiйснюс керiвництво вiддiленням, забезпечус якiсне та ефективне

виконання покладених на нього завдzlнь i функцiй, несе персональну
вiдповiдальнiсть за органiзацiю роботи вiддiлеrшя;

2) визначае ocHoBHi завдання плану роботи вiддiлення на пiврiччя, подас
пропозиuii до плану основних заходiв Академii;

3) розполiляе обов'язки мiж працiвниками правового забезпечення та
мiжнародного спiвробiтничтва, розробляс посадовi обов'язки;

4) органiзовус взасмодiю з iншtтшrи структурними пiлроздiлами
Житомирськоi академii полiцii з Iмт€lнь слlтtбовоi дЬльностi;

5) вносить пропозицii про призначенIIJI на посади, перемiщення або
звiльнення з посад працiвникiв вiддiлення керiвницгву Академii;

6) приймае рiшенrя та дае дору{ення з IrиTzlHb службовоi дiяльностi
вiддiлення, контролю€ ix виконання;

7)забезпечус дотриманнrl законностi, службовоi та виконавськоi
дисциплiни прачiвниками вiддiленняl

8) вносить пропозичii щодо надання працiвниками вiддiлення щорiчних
та iнших вiдпусток, передбачених законодЕtвством;

9) бере участь у нарадах, засiданrrях робочих груп Академii, зустрiчах з
мiжнародними партнерами;



l0) пiдписуе i вiзус документи з Iмтань, що нtLпежать до компетенцii
вiддiлешrя;

ll) проволlтгь робочi наради, забезпе.iус встановлений вiдповiдншvи
нормативними документами порядок роботи з документами i матерiалами
вiддiлення;

l2) вносить пропозицii про забезпечення працiвникiв вiддiлення
сл}тсбовими примiщеннями, комп'ютерною технiкою та оргтехнiкою,
канцелярським прила,rцям, тощо;

lЗ; забезпечус роботу прачiвникiв вiддiлення з питань протипожежноi
безпеки. охорони прачi та гiгiени;

l4) сприяс забезпеченню реалiзацii единоi державноi полiтики,
спрямованоi на досягнення рiвних прЕrв та можливостей жiнок i чоловiкiв у
межах cBoix повноважень;

l5) дотримусться в межrж компgтенцii принципу забезпечення рiвних
прав та мож.ltивостей жiнок i чоловiкiв у своiй дiяльностi;

16) забезпечус виконання нормативно-правових aKTiB з питань
дотриманшI рiвних прав та можливостеЙ жiнок i чоловiкiв, запобiгання та
протидiю дискрrлмiнацii за ознакою cTaTi та сексуiLльним домаганнrIм;

l7) забезпечус в межtц повновФкень органiзачiю роботи, пов'язану iз
захистом та/або обробкою персон,IJIьнI,D( даних.

V[. Взаемодiя
У своiй дiяльностi вiддiленlля прiвового забезпечення та мiжнародного

спiвробiтнrлцва взаемодiс iз керiвництвом Академii, з цикJIами та iншими
структурними пiлрозлiлами. а також органами державноi влади,
органiзацiями, уст€lновами, закладами в межах cBoix повновЕDкень.

Начальник вiддiлення правового забезпечешпя
та мiжнаролного спiвробiтництва
!,ержавного закладу професiйноi
(професiйно-техн iчноi) освiти
зi спеuифiчними умовами навчання
,t<Жштомшрська академiя полiцГЬ
старший лейтенант полiцii

/
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