
 
ЗВІТ 

 
 
Про підсумки роботи Державного 
закладу професійної (професійно-
технічної) освіти зі специфічними 
умовами навчання «Житомирська 
академія поліції» за 2024 рік 
 
 

У звітний період організація роботи Державного закладу професійної 
(професійно-технічної) освіти зі специфічними умовами навчання                        
«Житомирська академія поліції» (далі – Житомирська академія поліції, 
Академія) проводилась відповідно до Конституції України, законів України 
«Про Національну поліцію», «Про освіту», «Про професійну (професійно-
технічну) освіту», «Про запобігання корупції», «Про Дисциплінарний статут 
Національної поліції України», наказу МВС України від 16.02.2016 № 105 «Про 
затвердження Положення про організацію первинної професійної підготовки 
поліцейських, яких вперше прийнято на службу в поліції», наказу МВС 
України від 24.12.2015 № 1625 «Про затвердження Положення про організацію 
післядипломної освіти працівників Національної поліції», Статуту 
Житомирської академія поліції, затвердженого наказом Національної поліції 
України від 19.07.2022 № 510, наказу Житомирської академії поліції від 
18.08.2022 № 98 «Про затвердження Положення про організацію освітнього 
процесу в Державному закладі професійної (професійно-технічної) освіти зі 
специфічними умовами навчання «Житомирська академія поліції», інших актів 
законодавства України, нормативно-правових актів МВС України, 
організаційно-розпорядчих актів Національної поліції України та 
Житомирської академії поліції. 

Упродовж 2024 року в Академії первинну професійну підготовку 
проходило 524 поліцейських, а саме: поліцейський кінолог – 39, поліцейський 
підрозділів забезпечення – 145, поліцейський підрозділів превентивної 
діяльності – 66 та патрульний поліцейський (поліцейський СРПП) – 274. 

За індивідуальними навчальними планами без відриву від служби 
організовано навчання для 26 здобувачів освіти. 

Упродовж 2024 року з Академії відраховано 25 здобувачів освіти, з них:      
13 – через небажання продовжувати або проходити первинну професійну 
підготовку, 10 – за невиконання навчального плану; 2 – через пропуски занять 
більше 15 днів. 

Освітній процес в Академії здійснювався за наступними формами: 
професійно-технічне навчання, підвищення кваліфікації поліцейських, 
навчально-тренувальні та навчально-перевірочні збори з поліцейськими ГУНП 
в Житомирській області, а саме: 
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№ 
з/п Вид підготовки Кваліфікація, напрям 

Усього 
завершили 

навчання                                            
у 2024 році 

Кількість 
здобувачів 

освіти  

1. 
Первинна 

професійна 
підготовка 

Поліцейський кінолог 39 

387 

Поліцейський підрозділів 
забезпечення 145 

Поліцейський підрозділів 
превентивної діяльності 66 

Патрульний поліцейський 
(поліцейський СРПП) 137 

2. 
Підвищення 
кваліфікації 

на циклі кінології 

«Пошук вибухівки, вибухових 
пристроїв та вогнепальної зброї» 28 

108 

«Пошук наркотичних засобів, 
психотропних речовин та 
прекурсорів» 

34 

Розшукова спеціалізація 22 
Підготовка пошуково-штурмових 
собак КОРД 24 

3. 

Підвищення 
кваліфікації 

на циклі 
вибухотехнічної 

підготовки 

Тактика дій вибухотехнічної 
служби 21 

230 

Пошук та знешкодження 
вибухонебезпечних предметів: 
мінімальний рівень 

16 

Використання роботизованих 
комплексів у діяльності 
підрозділів вибухотехнічної 
служби 

27 

Керування механізованими 
системами розмінування 12 

Підхід по замінованій території 
КОРД 41 

Вибухові роботи: мінімальний 
рівень 12 

Робота у складі вибухотехнічної 
групи 89 

Тактика щодо РХБЯ загроз 12  

4. 
Професійно-

технічне 
навчання 

Сапер (розмінування) 61 61 

Усього 786 

5. Навчально-тренувальні збори поліцейських ГУНП 
в Житомирській області 848 

6. Навчально-перевірочні збори поліцейських ГУНП в 
Житомирській області 144 
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7. 

Тактична медицина за протоколом TCCС для 
поліцейських Об’єднаної штурмової бригади 
Національної поліції «Лють» та поліцейських полку 
поліції особливого призначення «Хижак» 

144 

8. Пошук наркотичних засобів, психотропних речовин 
та прекурсорів для кінологічних розрахунків ЗСУ 11 

9. Пошук трупів для кінологічних розрахуків ДСНС 5 

10. 

Семінар-тренінг «Дотримання прав людини в 
місцях несвободи Національної поліції України» 
для керівників відділів (секторів) організаційного 
забезпечення діяльності місць тимчасового 
тримання осіб та ізоляторів тимчасового тримання 

49 

11. 
Семінар-тренінг для науково-педагогічних 
працівників ЗВО МВС, які забезпечують 
викладання дисципліни «Вогнева підготовка» 

62 

Усього 1263 

Усього за 2024 рік  2049 

 
У межах реалізації ініціативи «Реінтеграція ветеранів та забезпечення 

безпеки громад в Україні» працівники Житомирської академії поліції 
долучилися до розроблення та апробації тренінгу «Взаємодія поліції з 
ветеранами». 

У зв’язку з впровадженням нової редакції Державного освітнього 
стандарту  (далі – ДОС-1592), затвердженого наказом Міністерства освіти і 
науки України, від 07.11.2024 № 1592, розроблено, погоджено та затверджено в 
установленому порядку робочі навчальні плани з професії «Поліцейський (за 
спеціалізаціями)», навчально-методичне забезпечення навчальних предметів за 
спеціалізацією патрульна поліція, кваліфікацією патрульний поліцейський 
(поліцейський ПРПП). 

Житомирською академією поліції опрацьовано примірну програму базової 
загальновійськової підготовки поліцейських, уперше прийнятих на службу в 
поліції, та надано пропозиції Департаменту кадрового забезпечення 
Національної поліції України щодо особливостей навчання, поєднання теорії і 
практики, термінів навчання та необхідних засобів навчання. 
 З метою підвищення рівня знань поліцейських, недопущення 
вчинення ними корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з 
корупцією,  в Житомирській академії поліції проводились семінар-тренінги з 
поліцейськими ГУНП в Житомирській області, Управління патрульної поліції в 
Житомирській області Департаменту патрульної поліції Національної поліції 
України та Управління поліції охорони в Житомирській області на тему 
«Доброчесність в практичній діяльності поліції». У цілому участь взяли та 
отримали сертифікати про проходження короткострокового підвищення 
кваліфікації 1420 поліцейських. 

В Академії забезпечено функціонування «Скриньки довіри» для отримання 
повідомлень щодо порушень вимог антикорупційного законодавства та 
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спеціальної телефонної лінії для викривачів з метою отримання повідомлень 
про факти виявлення корупційних дій. На офіційному веб-сайті Житомирської 
академії поліції в рубриці «Запобігання корупції» функціонує модуль для 
повідомлень викривачів про можливі факти корупційних або пов’язаних з 
корупцією правопорушень, інших правопорушень Закону України «Про 
запобігання корупції». 
 


