
ЧЕК-ЛИСТ 

відносно розробки проєкту наказу щодо запобігання та врегулювання конфлікту          

інтересів і дотримання вимог статей 27, 28 Закону України «Про запобігання корупції» 

 

 Документ розроблюється підрозділом у працівника якого виникає 

потенційний/реальний конфлікт інтересів відносно іншого співробітника. 

 Складання проєкту документу здійснюється з урахуванням функціональних 

обов’язків працівників. 

 Під час розробки проєкту документу проводиться порівняльний аналіз 

фактичних функцій із визначеними у їхніх посадових (функціональних) 

обов’язках дискреційних повноважень, які можуть виступати факторами 

ризику виникнення потенційного або реального конфлікту інтересів. 

 Визначаються підстави для застосування зовнішнього врегулювання 

конфлікту інтересів. 

 Вказується мета застосування зовнішнього конфлікту інтересів службових 

повноважень. 

 Захід зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів застосовується 

відповідно до переліку, передбаченого частиною першою статті 29 Закону. 

 Зазначаються прізвище, ім’я, по батькові особи, стосовно якої застосовується 

зовнішнє врегулювання конфлікту інтересів, та її посада, спеціальне звання. 

 Обов’язково вказується дата з якої застосовується захід зовнішнього 

контролю, або період часу, упродовж якого він застосовується. 

 Повинно бути зазначено чітке врегулювання дій, що мають бути вчинені, ким 

саме або вчинення яких дій забороняється. 

  Під час відбору кандидатури особи (осіб), на яку покладаються 

повноваження щодо здійснення зовнішнього контролю, остання має бути 

ретельно відібрана. Не може здійснювати такий контроль, зокрема, особа, яка 

перебуває із підконтрольною службовою особою в дружніх, сімейних чи 

інших особистих стосунках або ж підпорядкована службовій особі чи матиме 

інший спільний приватний інтерес із службовою особою, щодо якої 

застосовується захід. 

  Зазначення прізвища, ім’я, по батькові, посади, спеціального звання особи, 

яка є відповідальною за здійснення упереджувальних заходів щодо 

запобігання та виявлення корупції. Додатково зазначаються ті самі відомості 

про особу на яку покладається обов’язок за здійснення упереджувальних 

заходів щодо запобігання та виявлення корупції у разі відсутності 

відповідальної особи. 


