
Р Е З У Л Ь Т А Т И
поточного/заключного моніторингу 

проекту (програми) «Поліцейський офіцер територіальної громади»(повне найменування проекту (програми)Піврічний/річний/заключний (зазначити необхідне) РічнийПеріод звітування 01.01.2023 -31.12.20231. Вихідні дані проекту (програми)Партнер з розвитку Уряд С Ш А  через Державний департамент США/Бюро з міжнародних питань у сфері боротьби з незаконним обігом наркотиків та правоохоронних (представлене відділом з правоохоронних питань Посольства С Ш А  в Україні)Бенефіціар Міністерство внутрішніх справ України, Національна поліція УкраїниРеципієнт Головне управління Національної поліції у Вінницькій областіНомер реєстраційної картки проекту 4720-022. Інформація про досягнення очікуваних результатів
Узагальнені результати реалізації проекту (програми) в кількісних та/або якісних показниках Міжнародна технічна допомога у звітному періоді не надавалась.Посилання на інтернет-ресурси. де розміщено інформацію про результати реалізації проекту (програми) та інші матеріали або документи, розроблені в рамках проекту (програми)

Інформація про результати реалізації проекту на інтернет-ресурсах не розміщувалась.
Загальна сума витрачених під час реалізації проекту (програми) коштів міжнародної технічної допомоги на кінець звітного періоду (за наявності), у тому числі за категоріями:послуги з організації тренінгів, навчання, опитування, інформаційні кампанії -
консультаційні послуги -обладнання -будівельні, ремонтні роботи, технічний нагляд -адміністративні витрати виконавця -3. Порівняння запланованих результатів проекту (програми) з досягнутимиКількісні та/або якісні критерії результативності проекту (програми) Заплановані результати на кінець звітного періоду Фактичні результати на кінець звітного періодуОсновними показниками ефективності проекту є: - Поліцейські офіцери громад працюють в партнерстві з Міжнародна технічна допомога у звітному періоді не надавалась.



2- в першій половині 2023 року проведено відбір та навчання поліцейських офіцерів громад з різних областей України;- в організаційно-штатній структурі Управлінь превентивної діяльності в областях створені сектори взаємодії з громадами для забезпечення ефективного підпорядкування, управління та оцінки діяльності поліцейських громад;- для забезпечення обєктивності оцінки роботи поліцейських розроблені та впроваджені нові показники діяльності;відгуки громадян свідчать про підвищений рівень задоволення якістю поліцейських послуг, наданих поліцейськими офіцерами громад;- посилене відчуття безпеки у жителівтериторій, що обслуговуються полційеськими офіфцерами громади, підтверджується відповіднимиопитуваннями.

громадами длявиявлення тавирішення проблем, що впливають на якість життя в ТГ через превенцію та підхід, орієнтований наро'зяспенпя проблем, для створеннябезпечних громад тапооудови поліції; довіри дополіціядотр и м уватим еться встановленої системи якісного відбору, базового навчання та програм підвищення кваліфікації поліцейських офіцерів громад.

Зустрічі, трепінги, семінари та трепінги не проводились.

4. Проблемні питання та/або пропозиціїПроблемних питань не виникало
Відповідальна особа —Начальник СМ П СГУНП у Вінницькій області
Керівник рецНачальник ГУНП у Вінни

Анатолій ІГНАТЕНКО(ініціали та прізвище)
Юрій ПАРХОМ ЕНКО(ініціали та прізвище)


