ДОВІДКА
про результати роботи відділу запобігання корупції 
ГУНП в Одеській області за 10 місяців 2024 року

1. Розроблення, організація та контроль за проведенням заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов’язаним з корупцією (завдання Уповноваженого, згідно п.1 ч.6 ст. 13-1 Закону).
Відділом запобігання корупції ГУНП в Одеській області (далі – ВЗК ГУНП) протягом 10 місяців поточного року розроблені та доведені особовому складу Головного управління 32 організаційно-розпорядчих документів щодо дотримання антикорупційного законодавства:
1.	Службова телеграма від 05.01.2024 № 53/6 про проведення опитування (анкетування) зовнішніх заінтересованих осіб;
2.	Службова телеграма від 08.01.2024 № 53/16 про подання електронних декларацій за 2021 та 2022 роки;
3.	Службова телеграма від 08.01.2024 № 53/17 про надання списків близьких осіб;
4.	Службова телеграма від 19.01.2024 № 53/47 про запобігання та врегулювання конфлікту інтересів;
5.	Службова телеграма від 19.01.2024 № 53/48 про вивчення та доведення до особового складу підпорядкованого підрозділу методичні рекомендації;
6.	Службова телеграма від 20.01.2024 № 53/50 про проходження онлайн-курсу «Розбудова доброчесних організацій»;
7.	Службовий лист ГУНП від 25.01.2024 № 53/78 «Про вжиття негайних заходів забезпечення компанії декларування за 2021, 2022 роки»;
8.	Службова телеграма від 08.02.2024 № 53/148 щодо роз’яснення положень ст. 22 ЗУ «Про запобігання корупції»;
9.	Службова телеграма від 08.02.2024 № 53/149 щодо роз’яснення положень ст.23, 24 ЗУ «Про запобігання корупції»;
10.	Службовий лист ГУНП від 08.02.2024 № 53/150 «Про декларування за 2023 рік»;
11.	Наказ ГУНП від 13.02.2024 № 395 «Про організацію та забезпечення подання електронних декларацій суб’єктами декларування за 2023 рік»;
12.	Службова телеграма від 15.02.2024 № 53/167 щодо роз’яснення вимог розділу VI ЗУ «Про запобігання корупції» (статей 37-44);
13.	Наказ ГУНП від 21.03.2024 № 727 «Про деякі питання впровадження в Головному управлінні механізмів заохочення викривачів і формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»»;
14.	Службовий лист ГУНП від 22.03.2024 № 53/325 «Про вжиття негайних заходів забезпечення компанії декларування за 2023 рік»;
15.	Наказ ГУНП від 28.03.2024 № 808 «Про визначення підрозділу, відповідального за організацію проведення спеціальної перевірки»;
16.	Службова телеграма від 29.03.2024 № 53/354 про проходження онлайн-курсу «Декларуйся»;
17.	Службова телеграма від 03.04.2024 № 53/375 щодо ознайомлення з проставленням підпису в пам’ятках-додатках до Положення про впровадження в ГУНП в Одеській області механізмів заохочення викривачів та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції», затвердженої наказом ГУНП в області від 21.03.2024 № 727;
18.	Наказ ГУНП від 10.04.2024 № 934 «Про організацію проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком у ГУНП в області»;
19.	Службова телеграма від 10.04.2024 № 53/554 щодо опрацювання доповідної записки УЗК НПУ «Про дотримання вимог Закону України «Про запобігання корупції» від 22.03.2024 № 22349-2024» із можливістю ідентифікації корупційних ризиків у службовій діяльності та надання пропозицій для узагальнення та подальшого інформування НПУ;
20.	Службова телеграма від 30.04.2024 № 53/1050 щодо опрацювання службового листа УЗК НПУ «Про проведення ідентифікації нових корупційних ризиків» від 10.04.2024 № 31971-2024 із можливістю ідентифікації нових корупційних ризиків у службовій діяльності;
21.	Службовий лист ГУНП від 15.05.2024 № 53/1094 «Про доведення встановленого порушення статті 25 Закону України «Про запобігання корупції» щодо обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності та запобігання порушень»;
22.	Службовий лист ГУНП від 15.05.2024 № 53/1095 «Про доведення типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства, а також ситуацій порушення спеціального законодавства, що можуть передувати або бути наслідками вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, та попередження працівників поліції про відповідальність, яка настає за порушення антикорупційного законодавства;
23.	Службовий лист ГУНП від 29.05.2024 № 53/1243 «Про анонімне опитування для проведення ідентифікації корупційних ризиків»;
24.	Доручення ГУНП від 18.06.2024 № 31 «Про здійснення уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції опрацювання матеріалів на етапі підготовки до направлення до центрального органу управління НПУ»;
25.	Службовий лист ГУНП від 04.07.2024 № 53/1437 «Про підготовку та проведення тестування»;
26.	Службовий лист ГУНП від 04.07.2024 № 53/1438 «Про проходження онлайн-курсу «Зрозуміло про конфлікт інтересів»»;
27.	Службова телеграма від 26.07.2024 № 53/1498 про надання списків близьких осіб;
28. Службовий лист ГУНП від 06.08.2024 № 53/1517 «Про доведення встановленого порушення статті 25 Закону України «Про запобігання корупції» щодо обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності та запобігання порушень»;
29. Доповідна записка від 08.08.2024 № 53/1527 «Про стан дотримання антикорупційного законодавства у ГУНП в Одеській області станом на 01.08.2024 року»;
30. Наказ ГУНП від 12.08.2024 № 2102 «Про організацію роботи із Єдиним порталом повідомлень викривачів у ГУНП в Одеській області»;
31. Службовий лист ГУНП від 07.10.2024 № 53/1685 «Про доведення змісту службового листа НАЗК від 30.09.2024 № 200-03/72293-24 до підлеглого особового складу для подальшого використання  у службовій діяльності;
32. Службовий лист ГУНП від 25.10.2024 № 53/1765 «Про організацію навчальних заходів».
	Результатом є підвищення правосвідомості і обізнаності працівників ГУНП в Одеській області щодо дотримання вимог, обмежень та заборон встановлених Законом; розбудова доброчесності поліцейських та службовців області; мінімізація притягнення кількості осіб притягнутих до відповідальності за порушення Закону; посилення превентивних заходів запобігання корупції в ГУНП.
2. Організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності відповідного органу, підготовки заходів щодо їх усунення, внесення керівнику такого органу відповідних пропозицій (завдання Уповноваженого, згідно п.2 ч.6 ст. 13-1 Закону, п.п. 12 п. 1 розділ ІІІ Типового положення - аналіз потенційних та наявних контрагентів відповідного органу і надавати інформацію про них керівникові відповідного органу).
Відповідно до наказу ГУНП в області від 01.12.2023 № 3060 щодо Порядку здійснення договірної роботи в ГУНП в Одеській області відділом опрацьовано 497 договори, з яких по 1 з них було проінформовано про можливий корупційний ризик (контрагент – переможець торгів значився по ІПНП як розшукувана особа ТЦКтаСП).
Працівниками відділу опрацьовано 1761наказів по особовому складу; 2797наказів з основної діяльності; 1735наказів з інших питань ГУНП в Одеській області щодо наявності у проектах організаційно-розпорядчих документах корупційних ризиків. Надано 105 заперечень/зауважень які були враховані в проектах наказів.
Відділом на постійній основі проводиться робота щодо ідентифікації корупційних ризиків та вносяться пропозиції до УЗК НПУ на розгляд. Так, 25.04.2024 за вих. № 53/1036 та 17.06.2024 за вих. № 53/1403 направлялися службові листи із пропозиціями розгляду нових корупційних ризиків 
[bookmark: n1698][bookmark: n1699][bookmark: n1700]26.03.2023 начальником ВЗК було взято участь у «Круглому столі» з питань виявлення та протидії корупційним ризикам у діяльності органів системи МВС в умовах воєнного стану, організованого ОДУВС МВС України (https://od.npu.gov.ua/news/politseiski-vzialy-uchast-u-kruhlomu-stoli-z-pytan-vyiavlennia-ta-protydii-koruptsiinym-ryzykam-u-diialnosti-orhaniv-systemy-mvs-v-umovakh-voiennoho-stanu). 
23.10.2024 ВЗК організовано проведення круглого столу «Актуальні питання взаємодії уповноважених підрозділів з питань запобігання та виявлення корупції з уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції» (https://od.npu.gov.ua/news/u-hlavku-politsii-odeshchyny-proishla-robocha-narada-z-pytan-zapobihannia-ta-vyiavlennia-koruptsii). 
24.10.2024 взято участь у ХІ Міжнародній науково-практичні конференції «Стан та перспективи розвитку адміністративного права України» (https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=876847914588590&id=100067901676435&rdid=LeTWj3pCVhJCtnfZ#).

3. Надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції (завдання Уповноваженого, згідно п.3 ч.6 ст. 13-1 Закону).
[bookmark: n1701]Відділом запобігання корупції Головного управління проведено 19 очних навчань щодо практичного застосування антикорупційного законодавства, дотримання вимог, обмежень та заборон встановлених Законом України «Про запобігання корупції».
Надано понад 5400 усних (письмових) консультацій працівникам ГУНП області щодо застосування антикорупційного законодавства, дотримання вимог, обмежень та заборон.
Крім того, проведено 5 лекцій на тему «Антикорупційне законодавство» в рамках короткострокового підвищення кваліфікації поліцейських ГУНП в Одеській області, які призначаються (призначені) на керівні посади.
06.06.2024 начальником ВЗК взято участь у навчанні у формі лекції для дізнавачів в рамках підвищення кваліфікації на базі ОДУВС МВС України (Подключиться к конференции Zoom https://us05web.zoom.us/j/85700139592?pwd=ScbkolsScYqGr76IB3QtN4ONHMkZW4.1 Идентификатор конференции: 857 0013 9592 Код доступа: pQz5KH).

4. Здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню, інформування керівника відповідного органу та Національного агентства про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання (завдання Уповноваженого, згідно п.4 ч.6 ст. 13-1 Закону).
[bookmark: n1702]Щоквартально з структурних та територіальних підрозділів ГУНП отримується актуальна інформація про близьких осіб працюючих в ГУНП та НПУ, ведеться відповідний облік.
	Протягом звітного періоду 2024 року відділом запобігання корупції ГУНП в Одеській області надано методично-консультаційну та практичну допомогу щодо врегулювання конфлікту інтересів по 8 письмовим повідомленням працівників ГУНП, надано пропозиції щодо застосування форми врегулювання:
· ГУНП в області – 4;
· Роздільнянський РВП ГУНП в області; ОРУП № 2 ГУНП в області;          ВнП № 1 Ізмаїльського РВП та Подільський РУП ГУНП в області – по 1.

Крім того за дорученням ГУНП 26.01.2023 № 11, з метою запобігання конфлікту інтересів, утворення корупційних ризиків та корупціогенних факторів, було впроваджено практику погодження ВЗК ГУНП в області організаційно-розпорядчих актів керівників територіальних підрозділів Головного управління (у територіальних підрозділах відсутні штатні посади уповноважених з питань запобігання та виявлення корупції), яким було зобов’язано керівників територіальних підрозділів направляти проекти наказів про призначення службового розслідування та затвердження персонального складу дисциплінарної комісії до ВЗК ГУНП для їх перевірки та погодження. Протягом звітного періоду опрацьовано понад 755 проектів наказів територіальних підрозділів ГУНП, надано зауваження та пропозиції, які враховано.

5. Перевірка факту подання суб’єктами декларування декларацій та повідомлення Національного агентства про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному відповідно до цього Закону порядку (завдання Уповноваженого, згідно п.5 ч.6 ст. 13-1 Закону).
[bookmark: n1703]Відділом у поточному році перевірено подання суб’єктами декларування ГУНП в області декларацій під час проведення компаній декларування за періоди 2021-2022 та за 2023 роки, а також на постійній основі перевіряються подачі декларацій суб’єктами декларування, які припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування.
За 10 місяців поточного року відділом направлено до НАЗК 701 повідомлення про неподання суб’єктами декларування декларацій та 106 повідомлень про несвоєчасне подання декларацій.

6. Здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства, у тому числі розгляд повідомлень про порушення вимог цього Закону, у тому числі на підвідомчих підприємствах, в установах та організаціях (завдання Уповноваженого, згідно п.6 ч.6 ст. 13-1 Закону).
[bookmark: n1704]Відділом розглянуто 294 звернення фізичних та юридичних осіб; 2 адвокатські запити; 5 депутатських звернень.
За результатами розгляду по 9 фактам матеріали про можливі порушення Закону направлено до ТУ ДБР у м. Миколаєві.

Відділом прийнято участь у призначенні та проведенні 80 службових розслідувань щодо порушення антикорупційного законодавства. Безпосередньо ВЗК ГУНП проведено 5 службових розслідування щодо порушення антикорупційного законодавства.
	Протягом 2024 року, за результатами проведених службових розслідувань за фактами порушення антикорупційного законодавства і притягнення до дисциплінарної відповідальності, до НАЗК для внесення до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення направлено інформацію відносно 48 працівників:
· ОРУП № 2 ГУНП в області – 8;
· ОРУП № 1 ГУНП в області – 9;
· ВнП № 3 ОРУП № 1 ГУНП в області, Білгород-Дністровський РВП ГУНП в області – по 4;
· ВП № 5 ОРУП № 1 ГУНП в області; ВнП № 1 Березівський РВП ГУНП в області; ВнП № 2 Ізмаїльського РВП ГУНП в області; ВП № 1 Подільського РУП ГУНП в області; ВнП № 3 ОРУП № 2 ГУНП в області; БКС ГУНП в області – по 2;
· ВП № 1 ОРУП № 2 ГУНП в області; ВнП № 1 ОРУП № 2 ГУНП в області; ВнП № 2 ОРУП № 2 ГУНП в області; ВнП № 2 ОРУП № 1 ГУНП в області; ВП № 4 ОРУП № 1 ГУНП в області; Ізмаїльського РВП ГУНП в області; ВнП № 1 Ізмаїльського РВП ГУНП в області; Подільського РУП ГУНП в області; Батальйон патрульної служби поліції особливого призначення «ШТОРМ»; ВнП № 2 Роздільнянського РВП ГУНП в області; Болградський РВП ГУНП в області – по 1.
	З них:
· [bookmark: _Hlk140059276]Порушення ст. 22 Закону (Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища) – 20;
· [bookmark: _Hlk140059317]Порушення ст. 24 Закону (Запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка та поводження з ними) – 19;
· Порушення ст. 25 Закону (Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності) – 2;
· Порушення ст. 38 Закону (Додержання вимог закону та етичних норм поведінки) – 35;
· Порушення ст. 43 Закону (Нерозголошення інформації) – 4;
· Порушення ст. 61 Закону (Загальні засади запобігання корупції у діяльності юридичної особи) – 1;
· Порушення п. 2-7 Розділу ХІІІ «Прикінцеві положення» ЗУ «Про запобігання корупції» – 12.

На підставі наказу ГУНП області від 01.02.2024 № 294, працівниками ВЗК взято участь в інспектуванні підрозділів Роздільнянського РВП ГУНП області (2 підрозділи), та на підставі наказу ГУНП області від 27.06.2024 № 1639 в інспектуванні підрозділів Подільського РУП ГУНП області (6 підрозділів), в ході яких виявлені незначні недоліки, порушень Закону не встановлено.
7. Забезпечення захисту працівників, які повідомили про порушення вимог цього Закону, від застосування негативних заходів впливу з боку керівника або роботодавця відповідно до законодавства щодо захисту викривачів (завдання Уповноваженого, згідно п.7 ч.6 ст. 13-1 Закону).
Викривачі серед працівників ГУНП в Одеській області відсутні.
[bookmark: n1705]8. Інформування керівника відповідного органу, Національного агентства або інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про факти порушення законодавства у сфері запобігання і протидії корупції (завдання Уповноваженого, згідно п.8 ч.6 ст. 13-1 Закону).
	По всім фактам встановлення порушень Закону, письмово із складанням доповідної записки, доповідається начальнику ГУНП в Одеській області, з подальшим направленням інформації і наявних матеріалів за належністю.
За 10 місяців поточного року, після доповіді начальнику ГУНП області, відділом направлено до НАЗК 701 повідомлення про неподання суб’єктами декларування декларацій та 106 повідомлень про несвоєчасне подання декларацій.
Також, до НАЗК скерована інформація про виявлення 3 фактів порушення Закону щодо:
- порушення частин 1, 2 ст. 25 Закону колишнім старшим дізнавачем з особливих доручень відділу дізнання ГУНП в Одеській області Щ. (будучи поліцейською у період проходження служби, фігурує в публікаціях мережі Інтернет як «поліграфологиня, очільниця Представництва Всеукраїнської асоціації поліграфологів в Одеській області, власницею компанії Quest Veritas», а також надавала і надає послуги поліграфолога на платній основі);
	- порушення п. 1 ч. 1 ст. 25 Закону та ч. 1 ст. 1724 КУпАП в діях заступника начальника слідчого відділу Роздільнянського РВП ГУНП в Одеській області капітана поліції С. (будучи поновленим на посаді згідно рішення суду, займається іншою оплачуваною діяльністю – проходить службу в ЗСУ де отримує грошове забезпечення, і одночасно йому нараховується грошове забезпечення поліцейського).
	- порушення п. 3 ч. 1 ст. 26 Закону колишнім старшим слідчим в особливо важливих справах відділу розслідування злочинів у сфері транспорту СУ ГУНП в Одеській області С, звільненої зі служби в поліції з 16.05.2024 (27.08.2024 до СУ ГУНП в Одеській області надійшло клопотання адвоката С. про ознайомлення з матеріалами досудового розслідування в порядку ст. 221 КПК України, яка діє на підставі договору про надання правничої допомоги підозрюваному у зазначеному кримінальному провадженні гр. М.  від 15.08.2024.

	9. Спеціальні перевірки (дотримання статей 56 - 58 Закону).

	З 10.04.2024 відділом опрацьовано 32 матеріалів УКЗ ГУНП області щодо проведення спеціальної перевірки. 3 матеріали повернуто до УКЗ ГУНП для доопрацювання (розбіжність/невідповідність, автобіографії, відсутність необхідних документів).
	Розпочато 32 спеціальні перевірки. 
	Завершено 8 із складанням довідки про результати спеціальної перевірки (не виявлено підстав для призначення), та 1 (виявлено підстави для відмови у призначенні на посаду).
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