
ЗВІТ ВП № 7 РІВНЕНСЬКОГО РУП ГУНП В 

РІВНЕНСЬКІЙ ОБЛАСТІ 

про результати роботи у 2025 році 

 
Відділення поліції № 7 (м. Корець) Рівненського РУП ГУНП в 

Рівненській області забезпечує правопорядок на території, яка має стратегічне 

логістичне значення та унікальну історико-культурну специфіку. 

  Територія обслуговування охоплює дві територіальні громади: Корецьку 

міську та Великомежиріцьку сільську. 

 
 Площа обслуговування: понад 700 км^2. 

 Кількість населених пунктів: 48 (1 місто — Корець та 47 сільських 

населених пунктів). 

 Чисельність населення:  33,5 тис. осіб. 

o Примітка: Спостерігається динамічне збільшення фактичного 

населення за рахунок внутрішньо переміщених осіб (ВПО), 

чисельність яких у районі стабілізувалася на рівні 1,2–1,5 тис. осіб. 

 

Воєнний стан суттєво змінив пріоритети та режим роботи підрозділу: 

1. Транзитний контроль: Посилена робота на блокпостах та перевірка 

підозрілих транспортних засобів, що рухаються магістраллю М-06. 

2. Захист критичної інфраструктури: Територія району містить об’єкти 

енергозабезпечення та зв’язку, які є потенційними цілями для 

диверсійних груп або ракетних атак. 

3. Міграційні процеси: Робота з ВПО та контроль за дотриманням правил 

військового обліку спільно з ТЦК та СП. 

4. Режимні обмеження: Контроль за дотриманням комендантської години 

та світломаскування, що вимагає додаткового залучення особового 

складу до нічних патрулювань. 

5. Психологічний стан громади: Зростання рівня напруженості через 

близькість до кордону з білоруссю (північний вектор), що зумовлює 

проведення регулярних контрдиверсійних заходів. 



Діяльність підрозділу у 2025 

році була спрямована на 

реалізацію стратегічних 

пріоритетів Національної 

поліції України, адаптованих 

до безпекової ситуації в 

Рівненській області. 

1. Забезпечення публічної 

безпеки та правопорядку 

Це завдання залишалося 

ключовим і включало: 

 Цілодобове патрулювання: Забезпечення присутності сил поліції на 

вулицях населених пунктів та міжнародній трасі М-06. 

 Контроль комендантської години: Здійснення перевірок дотримання 

обмежень правового режиму воєнного стану. 

 Реагування на звернення: Опрацювання повідомлень, що надходять на 

лінію «102», із середнім часом прибуття до 9 хвилин. 

2. Відсіч збройної агресії та оборонні функції 

Специфічний блок завдань, обумовлений війною: 

 Служба на блокпостах: Фільтраційні заходи, перевірка підозрілих осіб 

та транспортних засобів для запобігання ввезенню зброї та вибухівки. 

 Боротьба з ДРГ: Проведення контрдиверсійних заходів у співпраці з 

іншими силами безпеки та оборони. 

 Охорона критичної інфраструктури: Забезпечення безпеки об'єктів 

енергетики та життєзабезпечення району. 

3. Протидія злочинності (Оперативно-розшукова діяльність) 

 Боротьба з наркозлочинністю: Виявлення каналів збуту та ліквідація 

точок розповсюдження психотропних речовин. 

 Протидія шахрайствам: Особлива увага приділялася онлайн-

шахрайствам, що базуються на маніпуляціях темою війни (збори на ЗСУ, 

евакуація тощо). 

 Контроль за обігом зброї: Декларування вогнепальної зброї цивільними 

особами та вилучення незареєстрованих засобів ураження. 

4. Досудове розслідування 

 Процесуальна діяльність: Забезпечення швидкого, повного та 

неупередженого розслідування кримінальних правопорушень. 

 Фіксація воєнних злочинів: Документування наслідків ворожих атак та 

збір доказової бази для міжнародних судів. 

 



5. Поліцейська діяльність, орієнтована на громаду (Community Policing) 

 Робота ПОГ: Постійна присутність поліцейських офіцерів у 

Великомежиріцькій та Корецькій ТГ для вирішення проблем мешканців 

на місцях. 

 Ювенальна превенція: Захист прав дітей, робота у школах (уроки 

безпеки) та контроль за перебуванням неповнолітніх у безпечних умовах 

під час тривог. 

6. Адміністративна практика та безпека дорожнього руху 

 Контроль за ПДР: Посилення нагляду за дорожнім рухом, особливо 

щодо виявлення водіїв у стані сп'яніння (ст. 130 КУпАП). 

 Адмінсервіс: Оформлення дозвільних документів, робота з підакцизними 

товарами та контроль за правилами торгівлі. 

           Ефективність ВП № 7 (м. Корець) 

Рівненського РУП у 2025 році 

забезпечується чіткою ієрархічною 

структурою, яка адаптована до 

оперативного керування в умовах 

правового режиму воєнного стану. 

Структура підрозділу побудована за 

функціональним принципом, що дозволяє 

охоплювати всі сфери безпеки громади. 

1. Керівництво та штабний блок 

 Керівництво відділення: Начальник відділення та заступники (з 

превентивної діяльності, з оперативної роботи та начальник слідчого 

відділення). Здійснюють стратегічне планування та координацію з 

Рівненським РУП та органами місцевого самоврядування. 

 Чергова частина: «Серце» підрозділу, що працює у режимі 24/7. 

Забезпечує збір інформації, управління нарядами, реєстрацію заяв у 

журналі Єдиного обліку та координація з лінією «102». В умовах 

воєнного стану чергова частина координує дії під час сигналів «Повітряна 

тривога», забезпечує зв’язок із блокпостами та взаємодію з ДСНС. 

2. Основні функціональні підрозділи 

1. Слідче відділення: Відповідає за повне та неупереджене розслідування 

кримінальних правопорушень, проведення негласних слідчих дій та 

фіксацію воєнних злочинів. 

2.  Сектор дізнання: Забезпечує розслідування кримінальних проступків 

(нетяжких злочинів), що дозволяє розвантажити слідчий підрозділ. 

3. Сектор кримінальної поліції (оперативний блок): Спрямований на 

розкриття тяжких злочинів, розшук злочинців та безвісно зниклих осіб, 

боротьбу з наркозлочинністю та документування організованих груп. 



4. Сектор превенції: Найбільш чисельний блок, що працює безпосередньо 

з населенням. Включає: 

o Дільничні офіцери поліції: Контроль за спецконтингентом, 

розгляд звернень громадян. 

o Поліцейські офіцери громад (ПОГ): Автономні одиниці, що 

працюють безпосередньо в ТГ. 

o Ювенальна превенція: Робота з неповнолітніми та захист їхніх 

прав. 

5. Сектор реагування патрульної поліції (СРПП): Забезпечує мобільність 

підрозділу, виїзд на виклики «102», контроль безпеки дорожнього руху та 

службу на блокпостах. 

3. Спеціалізовані напрямки та цифрова безпека 

 Відповідальний за дотримання прав людини (Custody Officer): 

Забезпечує функціонування системи Custody Records. 

 Логістика та збереження речових доказів: Забезпечення підрозділу 

ПММ, справність службового автотранспорту та збереження речових 

доказів по кримінальним провадженням. 
 

       У 2025 році робота ВП № 7 (м. Корець) із 

заявами та повідомленнями громадян була 

адаптована до умов воєнного стану, зокрема 

до можливих перебоїв зі зв’язком та 

енергопостачанням. 

2. Особливості функціонування лінії «102» 

у підрозділі/ 

 Система прийому викликів працює в межах єдиного дислокаційного центру 

ГУНП, проте на рівні ВП № 7 РРУП ГУНП в Рівненській області  забезпечено 

безперебійний зворотний зв'язок: 

 Цифрова інтеграція: Усі повідомлення, що надходять на лінію «102», 

автоматично реєструються в системі ІПНП (Інформаційний портал 

Національної поліції) та негайно передаються наряду поліції через 

планшетні пристрої. 

 Резервні канали зв'язку: На випадок блекаутів або пошкодження мереж 

зв’язку внаслідок обстрілів, у ВП № 7 було розгорнуто альтернативні 

лінії зв’язку: стаціонарні номери чергової частини, мобільні номери 

чергових офіцерів, а також прийом звернень через електрону пошту. 

2. Організація прийому заяв та 

повідомлень (Єдиний облік) 

Упродовж 2025 року підрозділом 

забезпечено суворе дотримання вимог 



наказу МВС №100 щодо порядку ведення єдиного обліку: 

1. Цілодобовий доступ: Мешканці Корецької та Великомежиріцької громад 

мають можливість особисто подати заяву в приміщенні відділення або 

поліцейських станцій у режимі 24/7. 

2. Фронт-офіс та Custody Records: У фойє підрозділу облаштовано 

сучасний рецепшн (фронт-офіс), де черговий офіцер надає первинну 

консультацію, допомагає оформити звернення та фіксує його в 

електронній базі під відеоспостереженням. 

3. Статистика звернень: У 2025 році до ВП № 7 надійшло 9 274 (5899-

2024) заяв та повідомлень. З них 330 мали ознаки кримінальних 

правопорушень і були внесені до ЄРДР, решта розглянута в межах Закону 

України «Про звернення громадян» або Кодексу про адміністративні 

правопорушення. 

2.3. Розгляд звернень та прийом громадян керівництвом 

 Особистий прийом: Начальником ВП № 7 та його заступниками 

здійснюється регулярний прийом громадян згідно з графіком, у тому 

числі виїзні прийоми у віддалених селах району. 

 Аналіз звернень: Найчастіше громадяни зверталися з питань вирішення 

сімейно-побутових конфліктів, порушення правил благоустрою, а також 

за отриманням консультацій щодо декларування зброї чи оформлення 

дозвільних документів. 

 Контроль якості: Кожне звернення, за яким прийнято рішення про 

відмову у відкритті кримінального провадження, проходить додаткову 

перевірку керівництвом Рівненського РУП для виключення фактів 

приховування злочинів. 

      Поліцейські ВП № 7 (м. Корець) у 2025 року не обмежилися виконанням 

поліцейських функцій у тилу. Частина особового складу змінила поліцейський 

однострій на піксель та тактичне спорядження, ставши до лав бойових 

підрозділів Національної поліції України. 

 

Формування та участь у 

Стрілецькому батальйоні 

ГУНП в Рівненській області. 

 

 Згідно з розпорядженнями керівництва НПУ щодо посилення оборонних 

спроможностей, у 2025 році на базі ГУНП в Рівненській області було 

сформовано зведений Стрілецький батальйон, до якого увійшов досвідчений 

працівник ВП № 7 Рівненського РУП ГУНП в Рівненській області. 

 Ротаційний принцип: Працівник підрозділу на ротаційній основі 

залучився до виконання завдань у зоні безпосередніх бойових дій на 

Сході  України. 



 Специфіка функцій: У складі батальйону поліцейський ВП №7 РРУП 

виконує функції піхотних підрозділів: утримання позицій, несення 

служби на спостережних постах, відбиття атак противника. 

2. Підтримка побратимів та волонтерська діяльність підрозділу 

Колектив ВП № 7, який залишився забезпечувати правопорядок у м. Корець, 

організував надійний тил для своїх колег: 

 Логістична допомога: За кошти вільного збору особового складу було 

придбано та передано на фронт: продукти харчування та 

Великомежиріцькою ОТГ було виділено 100 тис.грн. для потреб 

«Стрілецького батальйону». 

      Протягом звітного періоду зусилля ВП № 7 РРУП були спрямовані на 

стабілізацію криміногенної обстановки. Завдяки превентивним заходам та 

посиленню патрулювання, вдалося запобігти системному зростанню вуличних 

злочинів, незважаючи на складні соціально-економічні умови. 

1. Динаміка та структура злочинності 

У 2025 році на території обслуговування зареєстровано 330 (366-2024) 

кримінальних правопорушень ( з урахуванням закритих 230(2024-229) 

(дінамика + 0,4 %). З них: 

 особливо тяжкі злочини: Складають 48 (без знятих з обліку) та 15 -2024 

рік, дінамика +220 %)   це злочини проти життя та здоров’я . 

  

 Тяжкі  злочини: складають 46 (без знятих з обліку) та (71- 2024) дінаміка -

35,2 %. 

  

 Майнові злочини: Крадіжки залишаються найпоширенішим видом - 

17(без врахування закритих) 49-2024)  -дінамика -54,1%. Характерним для 

2025 року стало зменшення квартирних крадіжок за рахунок активізації 

системи «Безпечне місто», проте зріс відсоток дрібних крадіжок із 

територій домогосподарств. 

2. Специфічні категорії правопорушень. 

        Особливості 2025 року відображені у зростанні злочинів, специфічних для 

воєнного часу: 

1. Незаконне поводження зі зброєю (ст. 263 

КК): 

Зареєстровано 6 (без урахування закритих 

– 4) та в 2024 році було зареєстровано-12 

(без урахування закритих- 6) дінамика -

33,3%. 



Особовим складом підрозділу на постійні основі проводяться заходи, 

спрямовані на виявлення та документування злочинної діяльності осіб, які 

налагодили канали постачання вогнепальної зброї та боєприпасів зі сходу 

країни.  Забезпечюється повне, всебічне та ефективне проведення заходів, 

направлених на виявлення каналів та джерел надходження до незаконного 

обігу вогнепальної зброї, боєприпасів та вибухівки, встановлення та 

документування всього ланцюга осіб, причетних до зазначених злочинів.  

В звітний період працівниками ВП №7 Рівненського РУП було виявлено 

та вилучено зброї та боєприпасів : 

- холодної зброї - 2; 

- патрони – 48; 

- гранати -2 . 

 

2. Наркозлочини (ст.309,307 КК України): 

Активізовано роботу оперативних працівників підрозділу по протидії 

наркозлочинності, виявленню кримінальних 

правопорушень у сфері незаконного обігу 

наркотичних речовин, у тому числі 

кваліфікованих, насамперед збутів, фактів 

притоноутримання, схиляння до вживання 

наркотиків, розповсюдження наркотиків 

шляхом здійснення «закладок», злочинів у 

сфері легального обігу наркотиків, а також 

по встановленню осіб, причетних до 

зазначеної протиправної діяльності та 

повідомленню їм про підозру.  

В звітний період зареєсттровано за ст.309 КК - 5 (без зкритих)( 8-2024) 

дінамика -37,5 % та  за ст.307 КК– 2 (без зкритих)( 2-2024) дінамика - 0 %.      
В звітний період працівниками підрозділу було виявлено та вилучено : 

1.Кокаїну – 11 грам; 2. Канабісу-64 грами. 
 Вжиті дієві заходи з документування фактів збуту наркотичних засобів та 

психотропних речовин або їх аналогів та припинення діяльності 

наркозбувачів, які розповсюджують наркотики безконтактним шляхом через 

мобільні додатки (месенджери), беруть участь у збуті наркотиків шляхом 

залишення «закладок», насамперед шляхом проведення оперативних закупок. 

Шахрайства (ст. 190 КК): 

          На постійному контролі 

керівництва підрозділу перебуває 

питання кваліфікації відомостей в ЄРДР 

за фактами шахрайств, з урахуванням 

такої кваліфікуючої ознаки, як вчинення 

злочинів шляхом незаконних операцій з 

використанням електронно- 



обчислювальної техніки, виключено випадки невірної кваліфікації злочинних 

діянь або приховування від реєстрації указаної категорії злочинів, шляхом 

внесення до ЄРДР відомостей за іншою кваліфікацією. Особовому складу СВ та 

СД ВП № 7 РРУП наголошується на необхідності активізації роботи щодо 

належного здійснення досудового розслідування кримінальних проваджень за 

фактами шахрайств, організації належної взаємодії між слідчими та 

оперативними підрозділами, ВПК в Рівненській області ДКП з виявлення осіб, 

які вчиняють кримінальні правопорушення. 

       Здійснюється постійний аналіз способів та засобів учинення шахрайств, 

системність використання на території України мобільних телефонів та 

банківських карток (рахунків), шахрайських схем та діяльності груп шахраїв.     

Основна частина — дистанційні злочини в мережі Інтернет. 

В звітний період зареєсттровано за ст.190 КК - 26 (без зкритих)( 17-2024) 

дінамика +52,9  0 %.      

3. Ухилення від призову (ст. 336 КК):                                                   

Забезпечюється системна робота, спрямована 

на встановлення місцезнаходження громадян, які 

порушили законодавство про мобілізацію та їх 

доставляння до 5 відділу Рівненського РТЦК та 

СП. В звітний період було виявлено та 

доставлено до 5 відділу Рівненського РТЦК та 

СП -770 осіб, та з них пішло служити -334. 

При цьому, поліцією задокументовано 11 (6-

2024) матеріалів за фактами ігнорування мобілізаційних розпоряджень та 

спрямовано до суду- 7 (3-2024). 

3. Криміногенна активність у розрізі ТГ 

 Корецька ОТГ: Більша концентрація правопорушень через транзитний 

статус міста та проходження траси М-06. Тут фіксується відсоток 

злочинів, вчинених місцвими та також немісцевими жителями. 

 Великомежиріцька ОТГ: Характеризується латентною злочинністю ( 

незаконна порубка лісу) та побутовими правопорушеннями. Завдяки 

роботі ПОГ рівень розкриття тут на 10% вищий за середньообласний. 

Глибокий аналіз статистичних даних та процесуальної діяльності ВП № 7 за 

2025 рік дозволив виділити ключові вектори розвитку криміногенної ситуації 

на Кореччині. 

1. Позитивні тенденції. 

У звітному періоді вдалося досягти прогресу в кількох стратегічних напрямках: 



 Якісне зростання розкриття тяжких злочинів: Завдяки впровадженню 

інтелектуальних камер відеоспостереження та систем аналітики, 

розкриття злочинів проти життя та здоров’я, а також грабежів 

наближається до 92%. 

 Декриміналізація вуличної злочинності: Посилене патрулювання та 

робота ПОГ призвели до стабільного зниження реєстрації хуліганств та 

крадіжок із громадських місць на 15%. Громада стала безпечнішою в 

темну пору доби. 

 Ефективність інституту декларування: Новий підхід до добровільного 

декларування зброї дозволив вивести з тіні десятки одиниць озброєння, 

що автоматично знизило ризик вчинення злочинів із використанням 

незареєстрованої зброї. 

 Цифровізація слідства: 100% кримінальних проваджень 

супроводжуються якісною цифровою фіксацією доказів, що значно 

прискорює розгляд справ у судах та зменшує кількість повернень справ 

на додаткове розслідування. 

В звітний період було зареєстровано кримінальні провадження таких 

напрямків порівняно з 2024 роком : 

- тяжких та особливо тяжких злочинів- 46/71 (динаміка -35,2,2 %) та 

48/15((динаміка +220 %); 

- проти життя та здоров’я особи – 76/44 (динаміка +72,7 %)  ; 

- проти статевої свободи та статевої недоторканості особи – не було;  

- проти власності – 51/85  (динаміка -40 %)   ; 

- проти громадської безпеки- 10/24 (динаміка -58,3 %)   ; 

- проти безпеки руху та експлуатації транспорту- 11/13 (динаміка -15,4 %)   ; 

- проти громадського порядку та моральності- не було; 

- у сфері обігу наркотичних засобів, психотропних речовин, їх аналогів або 

прекурсорів та інші кримінальні правопорушення проти здоров’я населення- 

14/15(динаміка -6,7 %)    ; 

- проти авторитету органів державної влади, органів місцевого 

самоврядування, об’єднань громадян, журналістів-  2; 

- у сфері використання електронно-обчислювальних машин (комп’ютерів), 

систем та комп’ютерних мереж і мереж електрозв’язку –не було; 

- у сфері службової діяльності та професійної діяльності, пов’язаної з 

наданням публічних послуг- 4. 

2. Негативні тенденції та виклики 

Поряд з успіхами, існують чинники, що потребують посиленої уваги у 2026 

році: 

 Трансформація шахрайств: Незважаючи на роз'яснювальну роботу, 

методи кібершахраїв стають витонченішими (використання Deepfake, 

імітація голосів рідних). Реєстрація таких злочинів залишається високою, 

а їх розкриття ускладнюється транскордонністю злочинців. 

 Латентність наркозлочинності: Спостерігається перехід торгівлі 

психотропами у "даркнет" та закриті месенджери через систему 



"закладок". Це вимагає від оперативників ВП № 7 вищого рівня ІТ-

компетенцій. 

 Домашнє насильство: Кількість звернень зростає. Хоча це свідчить про 

вищу довіру до поліції (люди перестали замовчувати проблему), це також 

вказує на високий рівень психологічної напруги в сім'ях через війну. 

 Кадрове навантаження: Постійне відрядження працівників до бойових 

підрозділів («Лють», стрілецькі батальйони) створює підвищене 

навантаження на тих, хто залишився, що в окремих випадках впливає на 

терміни розслідування малозначних проступків. 

3. Процесуальні результати розслідування 

Станом на кінець 2025 року слідчим підрозділом ВП № 7: 

 Спрямовано до суду з обвинувальним актом 121 кримінальне 

провадження. 
 Відшкодовано збитків потерпілим на суму  135 тис грн. 

 Забезпечено 100% виконання вимог системи Custody Records під час 

затримання осіб. 

 Обрано запобіжні заходи -19 , а саме: 

- тримання під вартою – 5; 

- домашній арешт – 5; 

- особисте зобов’язання – 9; 

- передання н/л підозрюваного під нагляд батьків- 1. 

 

У 2025 році розшукова робота ВП № 7 (м. Корець) проводилася в умовах 

підвищеної міграції населення та активних бойових дій на території України. 

Пріоритетними напрямками стали розшук небезпечних злочинців, 

встановлення долі зниклих безвісти за особливих обставин (військових та 

цивільних у зоні конфлікту) та ідентифікація невпізнаних тіл. 

1. Розшук осіб, які переховуються від суду та органів слідства: 

Завдяки злагодженим діям оперативників Сектору кримінальної поліції (СКП): 

 Ефективність розшуку: Протягом 2025 року встановлено 

місцеперебування та затримано 4 осіб, які перебували у розшуку за 

вчинення тяжких злочинів ). 

2. Розшук безвісно зниклих осіб та встановлення долі захисників 

Особлива увага приділялася зверненням сімей, які втратили зв’язок із рідними: 

1. Зниклі за особливих обставин (ЗСУ та ТрО): Спільно з 

Координаційним штабом з питань поводження з військовополоненими, 

оперативники ВП № 7 забезпечували збір інформації, анкетування 

родичів та відбір біологічних зразків (ДНК) у сімей військовослужбовців, 



які зникли безвісти на фронті.(заведено ОРС- по військовослужбовцям- 

45) 

2. Результат: У 2025 році встановлено долю (місцеперебування або статус 

полоненого) для 28 військовослужбовців - мешканців району, які 

вважалися зниклими безвісти в зонах активних бойових дій. 

3.3. Використання сучасних методів розшуку 

Працівники кримінальної поліції ВП № 7 у 2025 році активно застосовували 

технічні можливості: 

 OSINT-розвідка: Пошук інформації про зниклих або розшукуваних 

через аналіз відкритих джерел, соціальних мереж та волонтерських баз 

даних. 

 Радіотехнічні заходи: Моніторинг активності абонентських номерів та 

координація з кіберполіцією для встановлення останніх локацій 

перебування розшукуваних. 

 Міжнародна взаємодія: Робота через канали Інтерполу/Європолу щодо 

осіб, які могли перетнути державний кордон України, намагаючись 

уникнути відповідальності. 

 

У 2025 році ВП № 7 (м. Корець) 

запровадило модель «нульової 

толерантності» до будь-яких проявів 

насильства. Робота була зосереджена не 

лише на реагуванні, а й на глибокій 

превенції в сім'ях, що входять до груп 

ризику. 

1. Статистика та заходи оперативного реагування 

    Протягом 2025 року підрозділом опрацьовано 224 звернень щодо вчинення 

домашнього насильства. 

 Адміністративна практика: Складено 137 адміністративні протоколи 

за ст. 173-2 КУпАП. 

 Кримінальна відповідальність: Порушено 6 кримінальних 

проваджень за ст. 126-1 КК України (з урахуванням закритих). 

 Заходи термінового захисту: Поліцейськими винесено 108 термінові 

заборонні приписи стосовно кривдників, що передбачали зобов'язання 

залишити місце проживання постраждалої особи та заборону на будь-

який контакт із нею. 

2. Робота з групами ризику та профілактичні програми 

Сектор превенції ВП № 7 реалізував низку програм для стабілізації ситуації в 

громадах: 



1. Облік кривдників: Станом на кінець 2025 року на профілактичному 

обліку перебуває 147 осіб. З ними проведено 250 індивідуально-виховних 

бесід. 

2. Групи ризику: Особлива увага приділялася сім'ям, де члени родини 

мають залежність від алкоголю або наркотиків, а також родинам ВПО, які 

перебувають у стані гострого адаптивного стресу. 

 

У 2025 році діяльність підрозділу 

ювенальної превенції ВП № 7 була 

зосереджена на створенні безпечного 

простору для розвитку дітей, запобіганні 

втягненню неповнолітніх у злочинну 

діяльність та протидії всім формам 

насильства над дітьми. 

Протягом року працівниками ювенальної 

превенції спільно з ПОГ проведено понад 120 заходів у закладах освіти 

Корецької та Великомежиріцької громад: 

 Проєкт «Вихователь безпеки»: Налагоджено постійну взаємодію з 30 

школами району + 1 школа-інтернат. Проведено уроки на теми: «Мінна 

безпека», «Правила поведінки під час повітряної тривоги», «Кібергігієна 

та протидія булінгу». 

 Уроки цифрової безпеки: Особлива увага приділялася запобіганню 

втягнення підлітків у небезпечні інтернет-спільноти та деструктивні 

молодіжні субкультури (на кшталт «ПВК Редан» тощо). 

 Акція «Помітний пішохід»: Розповсюджено понад 500 флікерів 

(світловідбивних елементів) серед учнів початкових класів для 

забезпечення їхньої безпеки у темну пору доби. 

Станом на кінець 2025 року на обліку ВП № 7 перебуває 1 неповнолітній, який 

вчинив правопорушення або систематично залишав місце проживання. 

 Сім’ї в СЖО (складних життєвих обставинах): Спільно зі службою у 

справах дітей перевірено 45 сімей. У 2025 році було ініційовано 

вилучення 6 дітей із небезпечного середовища через безпосередню 

загрозу їхньому життю та здоров’ю. 

 Протидія шкідливим звичкам: Проведено 28 рейдів торговельними 

закладами. Виявлено 14 фактів продажу алкоголю та тютюну 

неповнолітнім, винних осіб притягнуто до відповідальності, а власників 

магазинів позбавлено ліцензій. 

 

 

 



    Діяльність ВП № 7 у 2025 році була 

спрямована на створення безпечного 

середовища через контроль за дотриманням 

адміністративного законодавства та 

забезпечення правопорядку на вулицях і 

автошляхах району. 

Публічна безпека та охорона порядку: 

                                    

В умовах воєнного стану особлива увага приділялася контролю за дотриманням 

обмежень правового режиму: 

 Комендантська година: Проведено понад 200 нічних рейдів, під час 

яких  проведено профілактичні бесіди, а щодо злісних порушників 

складено адміністративні матеріали. 

 Охорона об'єктів: Забезпечено публічний порядок під час проведення 12 

заходив (державні свята, релігійні обряди, благодійні ярмарки на 

підтримку ЗСУ). Жодних грубих порушень порядку не допущено. 

 Спецконтингент: Під постійним контролем 4 осіб, яким встановлено 

адміністративний нагляд. 

 Адміністративна практика: протидія фоновим явищам злочинності 

Адміністративне стягнення є дієвим інструментом запобігання тяжчим 

злочинам. У 2025 році: 

1. Антиалкогольне законодавство: Складено 64 протоколи за розпиття 

алкоголю або появу в громадських місцях у нетверезому стані (ст. 178 

КУпАП). 

2. Благоустрій та тиша: Розглянуто 85 скарг мешканців щодо порушення 

правил тиші та благоустрою громад. 

Безпека дорожнього руху (БДР) 

Враховуючи, що територією 

обслуговування проходить міжнародна 

траса М-06 (Київ-Чоп), цей напрямок є 

критичним: 

 Протидія нетверезому водінню: 
Сектором реагування патрульної 

поліції (СРПП) виявлено та 

задокументовано 142 фактів 

керування ТЗ у стані сп'яніння (ст. 130 КУпАП). Усі матеріали 

спрямовані до суду, більшість водіїв позбавлена прав. 

 Аварійність: Зафіксовано зниження кількості ДТП із потерпілими на 4 

%. Основні причини аварій: перевищення швидкості та порушення 

правил маневрування. 



 Профілактика: Проведено 15 акцій «Тверезий водій — безпечна 

громада» та організовано перевірку технічного стану транспортних 

засобів, що здійснюють пасажирські перевезення. 

 

       У 2025 році ВП № 7 завершило основний 

етап впровадження моделі Community Policing на 

всій території обслуговування. Це дозволило 

максимально наблизити поліцейський сервіс до 

мешканців найвіддаленіших населених пунктів. 

Охоплення територіальних громад та стан 

мережі 

Станом на кінець 2025 року проєктом охоплено 

100% територій, що входять до зони 

відповідальності підрозділу: 

 Корецька територіальна громада: Охоплено 1 місто та 33 села. Діють 4 

поліцейські станції. 

 Великомежиріцька територіальна громада: Охоплено 16 сіл. Діють 2 

поліцейські станції. 

Загальна чисельність офіцерів громади, які обслуговують територію ВП № 7: 

 Кількість офіцерів: У штаті працюють 6 поліцейських офіцерів громад 

. 

 Службовий транспорт: Кожен ПОГ забезпечений сучасним 

повнопривідним автомобілем (Renault Duster), укомплектованим набором 

інструментів для допомоги населенню: бензопилами, тросами, аптечками, 

вогнегасниками та світловим обладнанням. 

 Субвенції 2025 року: Завдяки фінансовій підтримці громад у 2025 році 

було  закуплено паливно-мастильні матеріали. 

Ефективність роботи та рівень довіри 

Специфіка роботи ПОГ у 2025 році полягала у поєднанні безпекових та 

гуманітарних функцій: 

1. Постійна присутність: Офіцери проживають безпосередньо на території 

своїх громад, що скоротило час реагування на виклики до 7–12 хвилин. 

2. Забезпечення правопорядку: Протягом року ПОГ розглянуто понад 

5734 звернень громадян, що зняло значне навантаження з чергової 

частини ВП № 7. 

3. Довіра населення: Згідно з внутрішнім моніторингом, рівень 

задоволеності роботою ПОГ у Корецькій та Великомежиріцькій ТГ 

становить 74%. 



 

      У 2025 році на базі ВП № 7 було 

активно впроваджено проєкт «Офіцер 

служби освітньої безпеки», головною 

метою якого є створення абсолютно 

безпечного середовища в закладах 

загальної середньої освіти (ЗЗСО) через 

постійну присутність поліцейського в 

школі. 

Стан охоплення закладів освіти та кадрове забезпечення 

Протягом звітного 2025 року підрозділом проведено значну роботу щодо 

розгортання служби: 

 Кількість охоплених закладів: Службою освітньої безпеки охоплено 1 

найбільших закладів загальної середньої освіти Корецької та 

Великомежиріцької громад (першочергово ті, що працюють в очному або 

змішаному форматі та мають значну кількість учнів). 

 Чисельність інспекторів СОБ: У районі функціонує 1 інспектор СОБ. 

Кожен офіцер закріплений за конкретним навчальним закладом, де він 

перебуває протягом усього навчального процесу. 

 Матеріальне забезпечення: Усі інспектори забезпечені спецзасобами, 

бодікамерами та засобами зв’язку. У закладах освіти облаштовано робочі 

місця для поліцейських з доступом до систем відеоспостереження школи. 

Результати роботи за звітний період 

Робота офіцера СОБ у 2025 році вийшла за межі звичайної охорони та 

включала два основні компоненти: 

1. Дії під час повітряних тривог: Офіцери забезпечили організовану 

евакуацію учнів та персоналу до укриттів під час усіх сигналів небезпеки, 

надаючи особливу увагу психологічній підтримці дітей молодшого 

шкільного віку. 

2. Профілактична складова: Проведено понад 180 тематичних занять з 

мінної безпеки, антишахрайства в мережі та правил безпечної поведінки. 

Завдяки присутності поліцейського, у школах, де впроваджено проєкт, 

кількість конфліктних ситуацій (бійок, випадків булінгу) знизилася на 

20%. 

Пріоритети та плани на 2026 рік 

 Розширення мережі: Збільшення кількості інспекторів СОБ для 

охоплення ще 4 закладів освіти в сільській місцевості. 

 Технологічне оновлення: Обладнання всіх постів СОБ 

металодетекторами та інтеграція шкільних камер у загальну систему 

«Безпечне місто». 



 Спеціальна підготовка: Проведення тренінгів для офіцерів СОБ за 

програмою «Психологічна допомога дітям у кризових ситуаціях» за 

міжнародними стандартами. 

Створення «Класів безпеки» на базі закладів освіти та підрозділів поліції у 2025 

році стало відповіддю на потребу в якісному навчанні дітей правилам 

поведінки в умовах воєнного стану. Це спеціалізовані освітні простори, де діти 

в ігровій формі опановують навички виживання. 

Створення стаціонарних інтерактивних класів 

Протягом звітного року на території обслуговування ВП № 7 було відкрито та 

модернізовано: 

 Загальна кількість: У Корецькій та Великомежиріцькій ТГ 

функціонують 2 стаціонарних Класи безпеки. 

 Зонування простору: Кожен клас розділений на тематичні локації: 

o Мінна безпека: Муляжі вибухонебезпечних предметів, стенди з 

правилами «Не підходь, не чіпай, телефонуй 101/102». 

o Пожежна безпека: Опрацювання навичок користування 

вогнегасником та евакуації. 

o Домедична допомога: Навчання наданню першої допомоги 

(зупинка кровотеч, серцево-легенева реанімація). 

o Безпека на дорозі: Інтерактивні килимки з дорожньою розміткою та 

знаками. 

 Результат: Протягом 2025 року навчання у таких класах пройшли понад  

400 учнів району. 

Методика викладання та залучення спеціалістів 

На базі класів безпеки працюють не лише вчителі, а й фахівці-практики: 

 Ювенальні поліцейські: Проводять заняття з правової відповідальності 

та протидії булінгу. 

 Інспектор СОБ: Опрацьовує алгоритми дій під час надзвичайних 

ситуацій у закладах освіти. 

 Вибухотехніки: Демонструють безпечні методи ідентифікації загроз. 

     У 2025  році ВП № 7 (м. Корець) 

забезпечило повне функціонування 

системи Custody Records. Цей проєкт 

спрямований на повну цифровізацію 

процесу затримання осіб, виключення 

випадків неправомірного поводження та 

захист самих поліцейських від 

безпідставних звинувачень. 

 

 



 Технічне та архітектурне забезпечення системи: 

Для впровадження системи було проведено повне перепланування та 

переоснащення внутрішнього простору підрозділу: 

 Зонування приміщень: Створено спеціалізовані зони: кімната для 

проведення інтерв’ю, кімната для конфіденційного побачення з 

адвокатом, кімната для проведення слідчих дій та медичного огляду, 

кімнтадля затриманих осіб. 

 Суцільний відеомоніторинг: Встановлено систему панорамного 

відеоспостереження, що виключає «сліпі зони». Записи зберігаються на 

захищених серверах ГУНП протягом тривалого часу. 

 Робоче місце Custody Officer: Ведено окрему посаду інспектора з 

дотримання прав людини, який не підпорядковується слідчому чи 

оперативнику, що забезпечує незалежний контроль. 

Алгоритм роботи системи у ВП № 7 

        Протягом 2025 року через систему Custody Records пройшло понад 9 

затриманих осіб. Алгоритм включає наступні кроки: 

1. Реєстрація: З моменту фактичного затримання особа потрапляє під 

відеоконтроль. Інспектор Custody Officer реєструє її в електронній базі. 

2. Первинне інтерв’ю: Проводиться опитування затриманого та 

поліцейського  щодо обставин затримання, стану здоров’я та наявності 

скарг. Вся процедура фіксується на відео та аудіо. 

3. Повідомлення рідних та адвоката: Система автоматично фіксує час 

повідомлення Центру безоплатної правничої допомоги та родичів 

затриманого. 

4. Електронне досьє: Створюється єдина цифрова картка, де 

відображається кожен крок: прийом їжі, прогулянка, візит лікаря, час 

початку та завершення слідчих дій. 

Результати впровадження за 2025 рік 

 Відсутність скарг: За звітний період не зафіксовано жодного 

підтвердженого факту катування або нелюдського поводження з боку 

працівників ВП № 7. 

 Захист особового складу: Система допомогла спростувати 3 

безпідставні заяви затриманих про нібито застосування до них фізичної 

сили, що зберегло репутацію та час працівників поліції. 

 Прозорість: Забезпечено безперешкодний доступ моніторингових груп 

Омбудсмена України, які позитивно оцінили стан дотримання прав 

людини у підрозділі. 

 

                                   



         Сучасна поліцейська діяльність на 

Кореччині базується на принципі 

цифрового контролю. У 2025 році було 

досягнуто значного прогресу в інтеграції 

локальних систем відеонагляду громад у 

єдиний аналітичний простір поліції 

Рівненщини. 

Розбудова інтелектуальної системи «Безпечне місто» 

Завдяки плідній співпраці з органами місцевого самоврядування, протягом 

звітного періоду вдалося значно розширити мережу зовнішнього моніторингу: 

 Корецька ТГ: Встановлено та підключено 8 нових камер , які 

розташовані на території м.Корець.. 

 Великомежирицька ТГ: Завершено етап встановлення камер у центрах 

старостинських округів (встановлено ще 3 камери). 

 Аналітичний центр: У приміщені міської ради облаштовано робоче 

місце відеомоніторингу, куди виведено потоки з усіх 30 камер ( 2 

камери на ремонті), що функціонують у районі. Система дозволяє 

здійснювати пошук транспортних засобів за кольором, маркою та 

державним номером у режимі реального часу. 

Вплив відеонагляду на розкриття злочинів 

Впровадження системи «Безпечне місто» у 2025 році дало наступні результати: 

 Розкриття ДТП: За допомогою камер встановлено винуватців у 

випадках залишення місця пригоди. 

 Майнові злочини: Виявленя осіб , які вчиняють крадіжк або 

пошкодження майна. 

 Превенція: Наявність знаків «Ведеться відеонагляд» у місцях скупчення 

людей призвела до зниження кількості вуличних випадків хуліганства та 

спричинення тілесних ушкоджень. 

Внутрішня система відеомоніторингу підрозділу 

       Окрім зовнішніх камер, ВП № 7 повністю забезпечено внутрішньою 

безпекою: 

 Периметральний нагляд: Територія відділення, стоянка службового та 

вилученого транспорту, а також прилегла територія знаходяться під 

цілодобовим наглядом (4 камер). 

 Службові приміщення: Всі коридори, фойє та зони прийому громадян 

обладнані камерами з аудіофіксацією, що інтегровані в систему Custody 

Records. Це гарантує прозорість дій поліції та захист прав затриманих і 

відвідувачів. 

                                 



У відділенні поліції № 7 Рівненського 

РУП ГУНП в Рівненській області штатна 

чисельність складає 53 посади, з них за 

категоріями посад:  середній склад поліції – 

40, молодший склад поліції – 12 та цивільний 

персонал – 1 (двоє працівників на 0,5 ставки). 

З метою забезпечення належного 

контролю за станом дотримання дисципліни й 

законності серед особового складу, щомісячно проводяться робочі наради за 

участю керівництва підрозділу. На робочих нарадах до особового складу 

доводяться основні причини та умови скоєння працівниками поліції порушень 

законності. Крім того, приймаються відповідні рішення щодо недопущення в 

подальшому зазначених порушень. 

Щоденно під час проведення інструктажів перед заступанням на добове 

чергування та щотижнево (четвер) під час проведення занять зі службової 

підготовки особовому складу відділення наголошується на безумовному 

дотриманні транспортної дисципліни, Правил дорожнього руху, дотримання 

правил носіння засобів індивідуального захисту, спеціальних приладів та 

спорядження, а також доводяться надзвичайні події за участю поліцейських НП 

України. 

Упродовж 2025 року у відділенні поліції № 7 Рівненського РУП ГУНП до 

дисциплінарної відповідальності притягнуто 26 працівників та накладено 52 

стягнення, із них: у вигляді зауваження – 38 стягнень,  у вигляді догани – 14 

стягнень.  

Упродовж 2025 року у системі службової підготовки в розділі 

функціональна підготовка з особовим складом сектору реагування патрульної 

поліції відділення поліції № 7 Рівненського РУП ГУНП в Рівненській області 

проведено 15 занять, з працівниками чергової частини – 19, з працівникам 

сектору кримінальної поліції – 18, з сектором взаємодії з громадами – 17, 

працівниками слідчого відділення і дізнання – 13 занять. 

Протягом 2025 року у відділенні поліції № 7 Рівненського РУП ГУНП в 

Рівненській області було проведено близько 10 стажувань працівників, які 

призначались на вищі посади або ж змінювали профіль роботи.  

 

           Діяльність відділення поліції № 7 

РРУП у 2025 році характеризувалася 

адаптивністю до викликів воєнного стану, 

впровадженням високотехнологічних 

стандартів захисту прав людини та 

поглибленням інтеграції з територіальними 

громадами. 

Ключові досягнення (Успіхи року) 

За підсумками звітного періоду підрозділ досяг вагомих результатів у таких 

сферах: 



1. Цифрова трансформація: Повне впровадження системи Custody 

Records та розширення мережі «Безпечне місто» до 30 камер. . 

2. Безпека дітей: Запуск Служби освітньої безпеки (СОБ) та створення 

мережі «Класів безпеки» дозволили забезпечити стабільний навчальний 

процес навіть в умовах загрози обстрілів. 

3. Довіра громади: Впровадження проєкту ПОГ у всіх громадах дозволило 

досягти рівня довіри населення у 74%, що є найвищим соціальним 

показником за останні 5 років. 

Виявлені недоліки та проблемні питання 

Поряд із позитивними результатами, аналіз виявив зони, що потребують 

корекції: 

 Динаміка кібершахрайств: Попри активне блокування карток, кількість 

спроб соціального інжинірингу (фішингу) залишається високою через 

недостатній рівень цифрової грамотності населення похилого віку. 

 Кадровий дефіцит: Кадровий дефіцит залишається критичним ризиком, 

проте завдяки внутрішній передислокації сил та підтримці високої 

морально-вольової підготовки, ВП № 7 РРУП продовжує виконувати 

завдання в повному обсязі. 

 Технічне зношення: Потребує оновлення близько 20% автопарку 

підрозділу, який експлуатується в інтенсивному режимі на сільських 

дорогах. 

Загальний висновок та оцінка 

        Оцінка оперативно-службової діяльності ВП № 7 за 2025 рік — 

«Задовільно» (згідно з відомчими критеріями оцінювання). Підрозділ повністю 

зберіг контроль над криміногенною ситуацією, забезпечив належний рівень 

публічної безпеки та став надійним тиловим опорним пунктом для захисту 

інтересів держави. 

 ПРІОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ ВП № 7 НА 2026 РІК 

У 2026 році діяльність підрозділу буде спрямована на посилення оборонної 

спроможності району, впровадження інтелектуальних систем безпеки та 

розширення сервісних функцій поліції для мешканців Кореччини. 

1. Безпековий та оборонний аспект 

Враховуючи виклики воєнного стану, ключовими завданнями є: 

 Оборонні заходи: Підтримка високої бойової готовності підрозділу та 

забезпечення належного рівня підготовки особового складу до дій у 

кризових ситуаціях. 

 Зброя та вибухівка: Активізація роботи щодо виявлення 

незареєстрованої вогнепальної зброї та боєприпасів, що потрапляють із 

зон бойових дій. 



2. Технологічний розвиток та цифровізація 

 Smart City: Інтеграція штучного інтелекту в систему «Безпечне місто» 

(автоматичне розпізнавання облич на вокзалах та в місцях скупчення 

людей). 

 Кіберзахист: Масштабування системи AntiFraud на рівень взаємодії з 

усіма локальними фінансовими установами та проведення щомісячних 

тренінгів для населення щодо протидії фішингу. 

 Діджиталізація сервісів: Перехід на 100% електронний документообіг у 

взаємодії з органами місцевого самоврядування. 

3. Поглиблення взаємодії з громадами (Community Policing) 

 Освітня безпека: Охоплення проєктом СОБ (Служба освітньої безпеки) 

абсолютно всіх закладів загальної середньої освіти району, незалежно від 

кількості учнів. 

 Ветеранський супровід: Створення на базі ВП № 7 центру підтримки та 

правової допомоги для ветеранів війни, які повертаються до цивільного 

життя. 

4. Кадрова політика та доброчесність 

 Подолання некомплекту: Активна рекрутингова кампанія та співпраця з 

вищими навчальними закладами МВС для залучення молодих фахівців. 

- Антикорупційний моніторинг: Подальше зміцнення дисципліни та 

законності через розвиток системи Custody Records та регулярне 

використання бодікамер під час усіх видів службової діяльності. 

 

Відділення поліції № 7 Рівненського РУП 


