
ПОРЯДОК 

попереднього вивчення кандидатів на посади управління  

головної інспекції ГУНП в Тернопільській області 

1. Реєстрація кандидатів. 

Процедура починається з подання кандидатом заповненої  

анкети встановленої форми (Додаток 3), яку необхідно заповнити  та  

надіслати на електронну адресу sova.ternopil@ukr.net  

(відсканований її варіант) разом з службовою характеристикою, 

біографічною довідкою та сертифікатами  про знання української 

(обов’язково). 

Заповнити анкету на посаду та надіслати матеріали можна з 11 

по 15 вересня 2023 року. 

2. Проходження тестування та опитування з 

використанням поліграфа. 

За результатами вивчення інформації, занотованої у анкеті та 

біографічній довідці, кандидату пропонується пройти тестування на 

знання законодавства та загальні здібності. 

Додатково може бути запропоноване опитування з 

використанням поліграфа. Згода на добровільне проходження 

перевірки на поліграфі оформлюється безпосередньо перед 

проходженням опитування. 

3. Співбесіда з консультативною комісією. 

За результатами проходження тестування та поліграфічного 

дослідження кандидату пропонується пройти співбесіду з 

консультативною комісією.  

Консультативна комісія проводить співбесіду з кандидатами 

щодо розуміння специфіки роботи управління головної інспекції 

ГУНП в Тернопільській області. 

За результатами співбесіди консультативна комісія приймає 

остаточне рішення  про доцільність рекомендації уповноваженими 

особами відповідної кандидатури для проходження стажування або 

призначення на вакантну  посаду. 

4. Проходження стажування або призначення на вакантну  

посаду. 

З метою вивчення ділових та професних якостей кандидата та 

рекомендацій консультативної комісії, керівництво УГІ ГУНП 

області залишає за собою право прийняти рішення щодо 

проходження ним стажування в підрозділі з можливістю подальшого 

призначення на вакантну посаду, або одразу вийти з пропозицією 

перед керівництвом  щодо його призначення. 


