
 

ПРОФЕСІЙНИЙ СТАНДАРТ 

«Дізнавач (поліція)» 

 

 

 

 

 

 

 

(дата внесення до Реєстру кваліфікацій) 

 

Затверджено 

Розробником Національною поліцією 

України, ЄДРПОУ 40108578 

(наказ Національної поліції  від ___.___.2025 

№ ____) 

 

Професійний стандарт розроблено та 

затверджено згідно з вимогами статті 42 

Кодексу законів про працю України на 

підставі: 

висновку Національного агентства 

кваліфікацій, схваленого рішенням 

Агентства № __ від __.__.2025 (відповідно до 

протоколу засідання Агентства № ___ (___) 

від ___.___.2025) про дотримання під час 

підготовки проєкту професійного стандарту 

«Дізнавач (поліція)» вимог Порядку 

розроблення, введення в дію та перегляду 

професійних стандартів, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 

31.05.2017 № 373 (зі змінами); 

висновку Всеукраїнської профспілки 

Національної поліції   від  _ .__.2025 

№ _____-2025 щодо погодження проєкту 

професійного стандарту «Дізнавач (поліція)».



 

 

I. Назва професійного стандарту. 

Дізнавач (поліція). 

 

II. Загальні відомості про професійний стандарт. 

1. Мета діяльності за професією. 

Захист особи, суспільства та держави від кримінальних правопорушень, 

охорона прав, свобод та законних інтересів учасників кримінального 

провадження, а також забезпечення швидкого, повного та неупередженого 

розслідування кримінальних правопорушень, віднесених до підслідності органів 

дізнання Національної поліції України. 

 

2. Назва виду (видів) економічної діяльності, секції, розділу, групи, 

класу економічної діяльності та їх код згідно з Національним 

класифікатором України ДК 009:2010 «Класифікація видів економічної 

діяльності». 

 

 

 

 

Секція О 

Державне 

управління й 

оборона; 

обов’язкове 

соціальне 

страхування 

 

 

 

Розділ 84 

Державне 

управління й 

оборона; 

обов’язкове 

соціальне 

страхування 

 

Група 84.2 

Надання державних 

послуг суспільству в 

цілому 

 

Клас 84.24 

Діяльність у сфері 

охорони 

громадського 

порядку та безпеки 

 

3. Назва (назви) професії (професій) та код (коди) підкласу (підкласів) 

(групи) професії згідно з Національним класифікатором України ДК 

003:2010 «Класифікатор професій». 

Дізнавач  3451. 

 

4. Узагальнена назва професії. 

Дізнавач. 

 

5. Назви типових посад. 

Дізнавач. 

Старший дізнавач. 

Старший дізнавач з особливих доручень. 

 

6. Професійна (професійні) кваліфікація (кваліфікації), її (їх) рівень 

згідно з Національною рамкою кваліфікацій. 

Дізнавач (поліція) (6 рівень НРК). 

Старший дізнавач (поліція) (6 рівень НРК). 

Старший дізнавач з особливих доручень (поліція) (6 рівень НРК). 

 

  



 

 

7. Назва (назви) документа (документів), що підтверджує 

(підтверджують) професійну кваліфікацію особи. 

Диплом бакалавра галузі знань 08 «Право» / D «Бізнес, адміністрування та 

право» за спеціальністю 081 «Право» / D8 «Право»  або 26 «Цивільна безпека»/ 

K «Безпека та оборона» за спеціальністю 262 «Правоохоронна діяльність» / K9 

«Правоохоронна діяльність»  із записом про отриману відповідну професійну 

кваліфікацію. 
 

III. Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток. 

1. Здобуття професійної кваліфікації. 

 

 

Назва професійної 

кваліфікації 

Суб’єкти, уповноважені законодавством на 

присвоєння / підтвердження та визнання 

професійних кваліфікацій 

Суб’єкти освітньої діяльності 

Дізнавач 

(поліція) 

підготовка на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти                                   

08 «Право» / D «Бізнес, адміністрування та право» за 

спеціальністю 081 «Право» / D8 «Право» або 26 «Цивільна 

безпека»/ K «Безпека та оборона» за спеціальністю                                     

262 «Правоохоронна діяльність» / K9 «Правоохоронна 

діяльність» у закладах вищої освіти із специфічними умовами 

навчання, що належать до сфери управління Міністерства 

внутрішніх справ України, які здійснюють підготовку 

поліцейських, на підставі контрактів про здобуття освіти, який 

укладається між навчальним закладом, відповідним органом 

поліції та особою, яка навчається відповідно до Закону України 

«Про Національну поліцію України» або наявність диплому 

бакалавра галузі знань  08 «Право» / D «Бізнес, адміністрування 

та право» за спеціальністю 081 «Право» / D8 «Право» або 26 

«Цивільна безпека»/ K «Безпека та оборона» за спеціальністю                    

262 «Правоохоронна діяльність» / K9 «Правоохоронна 

діяльність» у закладах вищої освіти або закладах вищої освіти із 

специфічними умовами навчання, що належать до сфери  

управління Міністерства внутрішніх справ України та 

здійснюють навчання за кошти фізичних (юридичних) осіб та 

проходження спеціальної професійної підготовки поліцейських, 

уперше прийнятих на службу в поліції, на базі закладів вищої 

освіти із специфічними умовами навчання, що належать до 

сфери управління Міністерства внутрішніх справ України, 

та/або установ (закладів) Національної поліції, що діють для 

забезпечення організації відповідної спеціальної професійної 

підготовки поліцейських; 
 

 

без вимог до стажу роботи 



4  

 

 

2. Професійний розвиток: 

1) з присвоєнням наступної професійної кваліфікації: 
 

 

Назва професійної 

кваліфікації 

Суб’єкти, уповноважені законодавством на 

присвоєння / підтвердження та визнання 

професійних кваліфікацій 

Суб’єкти освітньої діяльності 

Старший дізнавач 

(поліція) 

наявність диплому бакалавра галузі знань 08 «Право» / D «Бізнес, 

адміністрування та право» за спеціальністю 081 «Право» / D8 

«Право»  або 26 «Цивільна безпека»/ K «Безпека та оборона» за 

спеціальністю 262 «Правоохоронна діяльність» / K9 

«Правоохоронна діяльність»; 

наявність документу про закінчення навчання за програмами 

(планами) первинної професійної підготовки зразка, визначеного 

Міністерством внутрішніх справ України; 

 

стаж роботи в органах досудового розслідування не менше 1 року; 

 

послужний список; подання про призначення на посади, 

переміщення по службі; атестаційні листи і характеристики 

Старший дізнавач               

з особливих доручень 

(поліція) 

наявність диплому бакалавра  галузі знань 08 «Право» / D «Бізнес, 

адміністрування та право» за спеціальністю 081 «Право» / D8 

«Право» або 26 «Цивільна безпека»/ K «Безпека та оборона» за 

спеціальністю 262 «Правоохоронна діяльність» / K9 

«Правоохоронна діяльність»; 

наявність документу про закінчення навчання за програмами 

(планами) первинної професійної підготовки зразка, визначеного 

Міністерством внутрішніх справ України; 

 
наявність свідоцтва про підвищення кваліфікації або сертифіката 

про короткострокове підвищення кваліфікації; 

 
стаж роботи в органах досудового розслідування не менше 2 

років; 

 
послужний список; подання про призначення на посади, 

переміщення по службі; атестаційні листи і характеристики 

2) без присвоєння наступної професійної кваліфікації: 

підвищення кваліфікації за потребою, але не рідше одного разу на 3 роки 
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IV. Абревіатури, скорочення. 
 

КПК України Кримінальний процесуальний кодекс України 

КК України Кримінальний кодекс України 

КУпАП Кодекс України про адміністративні правопорушення 

МВС Міністерство внутрішніх справ України 

НПУ Національна поліція України 

ЄРДР Єдиний реєстр досудових розслідувань 

СОГ слідчо-оперативна група 
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V. Опис трудових функцій. 

1. Трудові функції, компетентності, знання, уміння / навички, комунікація, відповідальність і автономія. 
 

Трудові 

функції 
Компетентності 

Результати навчання 

Знання 

Уміння/ 

навичк

и 

Комунікація 

Відповідальніст

ь і 

автономія 

 

А.  Виконання 

завдань відповідно 

до повноважень та в 

межах визначеної 

компетенції з 

дотриманням 

принципів 

діяльності 

Національної 

поліції України. 

А1. Здатність 

неухильно 

дотримуватися 

положень 

Конституції України, 

міжнародних 

договорів України, 

згода на 

обов’язковість яких 

надана Верховною 

Радою України, 

законів України та 

інших нормативно-

правових актів, що 

регламентують 

діяльність поліції, та 

Присяги працівника 

поліції, а також 

професійно 

виконувати свої 

службові обов’язки 

відповідно до вимог 

нормативно-

правових актів, 

посадових 

(функціональних) 

обов’язків, наказів 

керівництва. 

 

А1.З1. Положення 

Конституції України, 

міжнародних договорів 

України, згода на 

обов’язковість яких 

надана Верховною 

Радою України, законів 

України та інші 

нормативно-правові 

акти, що 

регламентують 

діяльність поліції, 

органів досудового 

розслідування. 

прокуратури, суду. 

А1.З2. Присяга 

працівника поліції. 

А1.У1. Здійснювати 

правову кваліфікацію 

подій і явищ у різних 

сферах суспільного 

життя, застосовувати 

норми законодавства, що 

регулюють діяльність 

поліції. 

А1.У2. Здійснювати в 

межах компетенції 

виконання завдань поліції 

з охорони прав і свобод 

людини, інтересів 

суспільства і держави, а 

також протидії 

злочинності. 

А.К1. Отримувати, 

обробляти та 

аналізувати 

інформацію, 

необхідну для 

виконання 

повноважень 

поліцейського. 

А.К2. Ефективно 

вибудовувати модель 

спілкування та 

взаємодії з іншими 

підрозділами поліції, 

правоохоронними 

органами, органами 

державної влади, 

місцевого 

самоврядування, 

підприємствами, 

установами та 

організаціями, 

службовими особами, 

іншими фізичними 

особами. 

А.К3. Застосовувати 

у   службовій 

діяльності мовні 

засоби комунікації, 

інші вербальні та 

А.В1. Виконувати 

обов’язки, дотримуючись 

норм законодавства та 

етики поліцейського. 

А.В2. Самостійно 

приймати рішення та 

забезпечувати однакове 

застосування норм 

законодавства України під 

час реалізації 

повноважень. 

А.В3. Аналізувати зібрані 

дані працівниками інших 

підрозділів поліції, 

дотримуючись суджень, 

що враховують соціальні, 

наукові та етичні аспекти.  

А.В4. Забезпечувати 

збереження та постійне 

підвищення рівня довіри 

населення до поліції. 

А.В5. Дотримуватися 

принципів законності, 

справедливості та захисту 

прав людини.  

А.В6. Діяти в межах 

законодавства, наводити 
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Трудові 

функції 
Компетентності 

Результати навчання 

Знання 

Уміння/ 

навичк

и 

Комунікація 

Відповідальніст

ь і 

автономія 

 

 невербальні засоби 

спілкування, а також 

електронні та 

технічні засоби 

комунікації. 

А.К4. Обирати 

ефективні методи 

комунікації з метою 

мінімізації 

конфліктних 

ситуацій. 

А.К5. Вільно 

спілкуватися 

державною мовою. 

 А.К6. Ефективно 

комунікувати при 

застосуванні 

поліцейських заходів 

та в інших ситуаціях, 

що виникають у 

процесі службової 

діяльності.  

А.К7. 

Використовувати для 

самозахисту 

вербальні засоби 

комунікації, уміти 

активно слухати та 

спостерігати, 

володіти навичками 

аргументи, вислуховувати 

позиції сторін та 

враховувати їх при 

прийнятті рішення. 

  

  

А2. Здатність до 

професійної 

діяльності, а також 

відповідність 

загальним вимогам 

відбору до поліції. 

  

  

  

  

  

А2.З1. Правові засади 

діяльності поліції, 

норми професійної 

етики та доброчесності, 

правила ділового 

етикету. 

А2.З2. Алгоритм дій в 

різних ситуаціях, що 

виникають в процесі 

службової діяльності. 

А2.З3. Особливості 

збирання, отримання, 

обробки, використання 

службової інформації, 

використання 

інформаційних 

ресурсів. 

А2.З4. Порядок ведення 

електронного 

документообігу. 

А2.З5. Основні загрози 

під час роботи з 

інформацією. 

А2.З6. Заходи безпеки 

під час виконання 

службових обов’язків. 

А2.У1. Застосовувати 

норми законодавчих та 

інших нормативно-

правових актів, які 

регламентують службову 

діяльність, складати 

відповідні процесуальні 

документи, проводити 

необхідні слідчі 

(розшукові) та негласні 

слідчі (розшукові) та інші  

процесуальні дії. 

А2.У2. Дотримуватися 

нормативно-визначеного 

порядку послідовності 

дій в службовій 

діяльності. 

А2.У3. Аналізувати й 

оцінювати в межах 

повноважень 

інформацію, отриману 

під час здійснення 

професійної діяльності. 

А2.У4. Оцінювати 

обстановку, з 

урахуванням якої 

приймати рішення 

відповідно до чинного 

законодавства. 
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Трудові 

функції 
Компетентності 

Результати навчання 

Знання 

Уміння/ 

навичк

и 

Комунікація 

Відповідальніст

ь і 

автономія 

 

 

А3. Здатність 

застосовувати 

прийоми тактики 

самозахисту та 

правил особистої 

безпеки, тактику дій 

щодо здійснення 

поліцейських 

заходів, в ситуаціях, 

що виникають у 

процесі службової 

діяльності. 

  

  

  

А3.З1 Прийоми тактики 

самозахисту. 

А3.З2 Тактика дій щодо 

здійснення 

поліцейських заходів 

А3.З3. Правила 

особистої безпеки 

поліцейського, підстав 

застосовування 

поліцейських заходів, 

прийомів тактики 

самозахисту, методів 

комунікації. 

А3.З4. Сутність 

тактичних принципів, 

обов’язків 

поліцейських, які їх 

реалізовують. 

А3.У1. Застосовувати 

поліцейські заходи, 

прийоми тактики 

самозахисту. 

  

  

  

встановлення 

зорового контакту. 

  

  

 

Б. Початок 

досудового 

розслідування у 

формі дізнання. 

  

  

  

  

  

Б1. Здатність 

здійснювати 

першочергові заходи 

у невідкладних 

випадках до внесення 

відомостей до ЄРДР. 

  

  

Б1.З1. Норми 

кримінального 

процесуального 

законодавства України 

та інші нормативно-

правові акти, що 

регулюють початок 

досудового 

розслідування. 

Б1.З2. Поняття, 

системи, предмету та 

методів правового 

регулювання 

Б1.У1. Реагувати  на 

заяви, повідомлення про 

вчинення кримінальних 

правопорушень та 

складати відповідні 

процесуальні документи. 

Б1.У2. Виявляти з будь-

якого джерела, 

обставини, що можуть 

свідчити про вчинення 

кримінального 

правопорушення. 

Б.К1. 

Використовувати 

інформаційні та 

комунікаційні 

технології та навички 

спілкування на 

початку проведення 

досудового 

розслідування задля 

створення, 

збереження, передачі, 

обробки та 

управління 

Б.В1. Розпочати досудове 

розслідування в кожному 

випадку безпосереднього 

виявлення ознак 

кримінального 

правопорушення (за 

виключенням випадків, 

коли кримінальне 

провадження може бути 

розпочате лише на підставі 

заяви потерпілого) або в 

разі надходження заяви 

(повідомлення) про 
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Трудові 

функції 
Компетентності 

Результати навчання 

Знання 

Уміння/ 

навичк

и 

Комунікація 

Відповідальніст

ь і 

автономія 

 

  

  

  

  

суспільних відносин, 

що становлять предмет 

кримінального права. 

Б1.З3. Загальні 

положення та 

організація діяльності 

органів досудового 

розслідування, 

повноваження 

дізнавача відповідно до 

кримінального 

процесуального 

законодавства України 

та інші нормативно-

правові акти. 

Б1.У3. Виявляти та 

вилучати документи, 

об’єкти, знаряддя, сліди і 

засоби, які можуть 

свідчити про вчинення 

кримінального 

правопорушення, 

здійснювати відповідну 

фіксацію. 

інформацією. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

вчинення кримінального 

правопорушення. 

Б.В2. Забезпечувати 

збереження отриманих 

даних та таємниці 

досудового розслідування. 

Б.В3. Самостійно 

аналізувати отримані дані, 

приймати процесуальні 

рішення. 

Б.В3. Самостійно 

визначати вид слідчих 

(розшукових) дій та 

оперативність їх 

виконання для отримання 

результатів. 

Б.В4. Нести особисту 

відповідальність за 

законність та своєчасність 

виконання професійних 

обов’язків. 

Б.В5. Використовувати всі 

передбачені законом 

можливості для 

дотримання прав 

учасників кримінального 

провадження.  

Б.В6. Вживати всіх 

передбачених законом 

заходів для встановлення 

Б2. Здатність  

дотримуватись 

порядку роботи з 

речовими доказами, 

документами та 

тимчасово 

вилученим майном. 

Б2.З1. Норми 

кримінального 

процесуального 

законодавства України 

та інші нормативно-

правові акти, що 

визначають порядок 

вилучення, передачі, 

зберігання речових 

доказів, документів та 

тимчасово вилученого 

майна. 

Б2.У1. Виявляти, 

вилучати документи, 

об’єкти, знаряддя, сліди і 

засоби, які можуть 

свідчити про вчинення 

кримінального 

правопорушення, 

визнавати їх речовими 

доказами, приймати 

процесуальні рішення 

про долю тимчасово 

вилученого майна (про 

арешт тимчасово 

вилученого майна чи 

повернення такого майна 

особі, у якої його було 

вилучено) а також, 

зберігати їх відповідно до 
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Трудові 

функції 
Компетентності 

Результати навчання 

Знання 

Уміння/ 

навичк

и 

Комунікація 

Відповідальніст

ь і 

автономія 

 

законодавства та 

складати відповідні 

процесуальні документи. 

події кримінального 

правопорушення та особи, 

яка його вчинила. 

  

  

  

Б3. Здатність 

кваліфікувати 

кримінальні 

правопорушення. 

  

  

Б3.З1. Норми 

адміністративного, 

кримінального та 

іншого законодавства, з 

метою визначення 

складу кримінального 

правопорушення або 

іншого порушення 

закону. 

Б3.З2. Поняття, 

системи, предмету та 

методів правового 

регулювання 

суспільних відносин, 

що становлять предмет 

кримінального права. 

Б3.З3. Критерії 

відмежування 

кримінального 

проступку від злочину 

та адміністративного 

правопорушення. 

Б3.У1. Визначати склад 

кримінального 

правопорушення та 

виокремлювати його 

елементи; тлумачити та 

аналізувати норми КК 

України та іншого 

законодавства України. 

Б3.У2. Кваліфікувати  

кримінальні 

правопорушення,  

відмежовувати 

кримінальні проступки 

від злочинів, 

розмежовувати склади 

кримінальних 

правопорушень між 

собою та відмежовувати 

від діянь, що не є 

кримінально 

протиправними. 

  

 

Б4.Здатність 

дотримуватись 

порядку та строків 

внесення відомостей 

до Єдиного реєстру 

досудових 

Б4.З1. Норми 

Положення про Єдиний 

реєстр досудових 

розслідувань, порядок 

його формування та 

ведення, строків 

Б4.У1. Вносити відомості 

до Єдиного реєстру 

досудових розслідувань. 

Б4.У2. Надавати 

відомості з Єдиного 

реєстру досудових 
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Трудові 

функції 
Компетентності 

Результати навчання 

Знання 

Уміння/ 

навичк

и 

Комунікація 

Відповідальніст

ь і 

автономія 

 

розслідувань. 

  

внесення відомостей. 

 

 

Б4.З2. Норми 

кримінального 

процесуального 

законодавства України 

та інші нормативно-

правові акти щодо 

початку досудового 

розслідування у формі 

дізнання. 

розслідувань у вигляді 

витягу за формою. 

Б5. Здатність 

ефективно 

взаємодіяти з іншими 

підрозділами поліції, 

правоохоронними 

органами, органами 

державної влади, 

місцевого 

самоврядування, 

підприємствами, 

установами та 

організаціями. 

Б5.З1. Нормативно- 

правові акти щодо 

організації взаємодії 

органів досудового 

розслідування з іншими 

підрозділами поліції, 

правоохоронними 

органами, органами 

державної влади, 

місцевого 

самоврядування, 

підприємствами, 

установами та 

організаціями. 

Б5.У1. Ефективно 

взаємодіяти з іншими 

підрозділами поліції, 

правоохоронними 

органами, органами 

державної влади, 

місцевого 

самоврядування, 

підприємствами, 

установами та 

організаціями з метою 

запобігання, виявлення, 

припинення, розкриття та 

розслідування 

кримінальних 

правопорушень. 

 

B. Проведення 

досудового 

розслідування 

В1. Здатність 

проводити слідчі 

(розшукові) дії та 

В1.З1. Норми 

кримінального 

процесуального 

В1.У1. Застосовувати 

норми кримінального 

процесуального 

В.К1. Співпрацювати 

й взаємодіяти з 

іншими підрозділами 

В.В1. Досліджувати 

всебічно, повно й 

неупереджено обставини 
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Трудові 

функції 
Компетентності 

Результати навчання 

Знання 

Уміння/ 

навичк

и 

Комунікація 

Відповідальніст

ь і 

автономія 

 

кримінальних 

проступків. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

негласні слідчі 

(розшукові) дії 

відповідно до 

кримінального 

процесуального 

законодавства. 

  

  

  

законодавства України 

та інших нормативно-

правових актів щодо 

проведення слідчих 

(розшукових) та 

негласних слідчих 

(розшукових) дій. 

В1.З2. Види слідчих 

(розшукових) дій та 

особливості 

проведення негласних 

слідчих (розшукових) 

дій. 

В1.З3. Фактори, що 

визначають та 

впливають на 

діяльність органів 

досудового 

розслідування, 

процесуальний порядок 

підготовки і проведення 

слідчих (розшукових) 

та негласних слідчих 

(розшукових) дій. 

В1.З4. Внутрішні і 

зовнішні факторів, що 

зумовлюють 

особливості дізнавача. 

законодавства України та 

інші нормативно- правові 

акти під час проведення 

слідчих (розшукових) та 

негласних слідчих 

(розшукових) дій. 

В1.У2. Обґрунтовувати та 

відстоювати свою 

правову позицію, 

складати процесуальні 

документи. 

В1.У3. Структурувати 

інформацію, визначати 

цілі, пріоритети, чітко 

бачити результат, 

оцінювати ситуацію, 

надавати пропозиції, їх 

аргументувати та 

планувати роботу. 

В1.У4. Налагоджувати 

комунікацію з 

потерпілими, реалізацію 

права на примирення ( 

ст.56 КПК), врахування 

відновного підходу. 

поліції, 

правоохоронними 

органами, органами 

державної влади, 

місцевого 

самоврядування, 

підприємствами, 

установами та 

організаціями. 

В.К2. 

Використовувати 

інформаційні 

системи та технології, 

інформаційно- 

аналітичні системи, 

бази даних (у тому 

числі міжвідомчі та 

міжнародні) при 

проведенні 

досудового 

розслідування з 

метою створення, 

збереження, передачі, 

обробки та 

управління 

інформацією 

В.К3. 

Використовувати 

психологічні, 

інформаційні та 

комунікаційні 

технології для 

кримінального 

провадження, виявляти як 

ті обставини, що 

викривають, так і ті, що 

виправдовують 

підозрюваного, 

обвинуваченого, а також 

обставини, що 

пом’якшують чи 

обтяжують його 

покарання, надавати їм 

належну правову оцінку та 

в межах своєї компетенції 

приймати законні і 

неупереджені 

процесуальні рішення. 

В.В2. Дотримуватися 

розумних строків 

досудового розслідування. 

В.В3. Забезпечувати 

збереження таємниці 

досудового розслідування, 

отриманих речових 

доказів, а також тимчасово 

вилученого майна під час 

кримінального 

провадження. 

В.В4. Працювати у складі 

слідчої групи або 

міжвідомчої слідчої групи. 

В.В5. Нести персональну 

В2. Здатність 

володіти методиками 

розслідування 

В2.З1. Зміст, значення 

та структуру методики 

розслідування 

В2.У1. Застосовувати 

методики розслідування 

кримінальних 
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Трудові 

функції 
Компетентності 

Результати навчання 

Знання 

Уміння/ 

навичк

и 

Комунікація 

Відповідальніст

ь і 

автономія 

 

  

  

  

  

кримінальних 

правопорушень та 

тактикою 

проведення окремих 

процесуальних дій 

(слідчих 

(розшукових) та 

негласних слідчих 

(розшукових) дій. 

  

  

кримінальних 

правопорушень. 

В2.З2. Правові підстави 

застосування положень 

кримінального 

процесуального 

законодавства щодо 

проведення 

процесуальних дій 

(слідчих (розшукових) 

та негласних слідчих 

(розшукових). 

В2.З3. Основи вікової 

та поведінкової 

психології. 

правопорушень та 

тактику проведення 

процесуальних дій 

(слідчих (розшукових) та 

негласних слідчих 

(розшукових). 

 

В2.У2. Установлювати та 

підтримувати 

психологічний контакт з 

учасниками 

кримінального 

провадження. 

  

забезпечення 

психологічного 

контакту. 

В.К4. Взаємодіяти з 

учасниками 

кримінального 

провадження. 

В.К5. 

Використовувати 

інформаційні та 

комунікаційні 

технології та навички 

спілкування з іншими 

правоохоронними 

органами, 

прокуратурою, 

судами, військовими 

підрозділами, 

органами місцевого 

самоврядування 

задля створення, 

збереження, передачі, 

обробки та 

управління 

інформацією в 

умовах надзвичайних 

правових режимів. 

  

  

  

відповідальність за 

невжиття заходів щодо 

збереження інформації, що 

охороняється законом або 

такої, яка передбачає 

спеціальний порядок для її 

розголошення. 

В.В6. Дотримуватися 

дисципліни, законності й 

оперативно виконувати 

управлінські рішення. 

В.В7. Самостійно 

аналізувати отримані дані, 

приймати процесуальні 

рішення. 

В.В8. Використовувати всі 

передбачені законом 

можливості для 

забезпечення дотримання 

прав учасників 

кримінального 

провадження. 

В.В9. Уживати всіх 

передбачених законом 

заходів для встановлення 

події кримінального 

правопорушення та особи, 

яка його вчинила. 

В.В10. Здатність 

ініціювати та 

підтримувати процедуру 

В3. Здатність 

застосовувати заходи 

забезпечення 

кримінального 

провадження для 

швидкого, повного та 

неупередженого 

розслідування 

кримінального 

правопорушення. 

  

В3.З1. Норми 

кримінального 

процесуального 

законодавства України 

щодо підстав та 

порядку застосування 

заходів забезпечення 

кримінального 

провадження. 

  

В3.У1. Застосувати 

заходи забезпечення 

кримінального 

провадження. 

В3.У2. Обґрунтовувати та 

відстоювати свою 

правову позицію щодо 

підстав застосування 

заходів забезпечення 

кримінального 

провадження. 

 

В4. Здатність 

застосовувати знання 

про методи збору, 

систематизації, 

узагальнення та 

В4.З1. Методи збору, 

систематизація, 

узагальнення та аналіз 

інформації. 

В4.У1. Збирати, 

систематизовувати, 

узагальнювати та 

аналізувати інформацію. 
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Трудові 

функції 
Компетентності 

Результати навчання 

Знання 

Уміння/ 

навичк

и 

Комунікація 

Відповідальніст

ь і 

автономія 

 

аналізу інформації.   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

примирення сторін у 

провадженні про 

кримінальні проступки. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

В5. Здатність 

дотримуватись 

режиму секретності 

під час проведення 

дізнання у 

кримінальному 

провадженні, яке 

містить відомості, що 

становлять державну 

таємницю. 

  

  

В5.З1. Основні 

положення 

законодавства України, 

що стосуються охорони 

державної таємниці та 

забезпечення режиму 

секретності під час 

виконання службових 

обов’язків. 

В5.З2. Вимоги Закону 

України «Про державну 

таємницю» та інших 

нормативно правових 

актів, що 

регламентують роботу з 

інформацією, що 

віднесена до державної 

таємниці, 

засекречуванням, 

розсекречуванням її 

матеріальних носіїв. 

В5.З3. Порядок надання 

допуску до державної 

таємниці, обов’язків та 

обмежень прав щодо 

збереження державної 

таємниці. 

В5.У1. Проводити 

дізнання у 

кримінальному 

провадженні, яке містить 

відомості про державну 

таємницю. 

В5.У2. Працювати з 

матеріалами досудового 

розслідування, які містять 

інформацію, віднесену до 

державної таємниці. 

  

 

В6. Здатність 

працювати з Єдиним 

реєстром досудових 

В6.З1. Вимоги 

кримінального 

процесуального 

В6.У1. Вносити відомості 

до ЄРДР з дотриманням 

порядку та строків 
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Трудові 

функції 
Компетентності 

Результати навчання 

Знання 

Уміння/ 

навичк

и 

Комунікація 

Відповідальніст

ь і 

автономія 

 

розслідувань під час 

розслідування 

кримінальних 

правопорушень 

  

законодавства та 

Положення про Єдиний 

реєстр досудових 

розслідувань, порядку 

формування, ведення та 

редагування. 

внесення відомостей до 

Єдиного реєстру 

досудових розслідувань. 

В6.У2. Обліковувати 

результати досудового 

розслідування 

кримінальних 

правопорушень. 

В7. Здатність 

використовувати 

дані 

криміналістичних й 

інших обліків під час 

досудового 

розслідування 

відповідно до вимог 

кримінального 

процесуального 

законодавства. 

  

  

В7.З1. Основи та засоби 

криміналістичної 

тактики, побудов 

слідчих версій. 

В7.З2. Технічні засоби і 

методи збирання 

криміналістичної 

інформації. 

В7.З3. Технічні засоби 

та методи збирання 

електронної (цифрової) 

криміналістичної 

інформації, 

криміналістичних та 

інших обліків. 

В7.У1. Використовувати 

криміналістичну тактику, 

технічні засоби під час 

проведення 

процесуальних дій 

(слідчих (розшукових) та 

негласних слідчих 

(розшукових), збирання 

криміналістичної 

інформації. 

В7.У2. Використовувати 

криміналістичні та інші 

обліки. 

В7.У3. Аналізувати та 

виокремлювати 

інформацію на основі 

знань і вимог 

кримінального 

процесуального 

законодавства під час 

досудового 

розслідування 

кримінальних проступків. 
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Трудові 

функції 
Компетентності 

Результати навчання 

Знання 

Уміння/ 

навичк

и 

Комунікація 

Відповідальніст

ь і 

автономія 

 

В8. Здатність 

взаємодіяти з іншими 

підрозділами поліції, 

правоохоронними 

органами, органами 

державної влади, 

місцевого 

самоврядування, 

підприємствами, 

установами та 

організаціями під час 

досудового 

розслідування 

кримінальних 

проступків. 

В8.З1. Норми 

кримінального 

процесуального 

законодавства України 

й основні нормативно-

правові акти, що 

регламентують 

взаємодію органів 

досудового 

розслідування з іншими 

підрозділами поліції, 

правоохоронними 

органами, органами 

державної влади, 

місцевого 

самоврядування, 

підприємствами, 

установами та 

організаціями під час 

досудового 

розслідування 

кримінальних 

проступків. 

В8.У1. Готувати та 

направляти документи, 

запити до інших 

підрозділів поліції, 

правоохоронних органів, 

органів державної влади, 

місцевого 

самоврядування, 

підприємств, установ та 

організацій. 

 

В9. Здатність 

здійснювати  

міжнародне 

співробітництво під 

час досудового 

розслідування. 

  

В9.З1. Норми 

кримінального 

процесуального 

законодавства України 

й основні нормативно-

правові акти, що 

регламентують порядок 

міжнародного 

співробітництва. 

В9.З2. Загальні засади 

В9.У1. Складати 

відповідні документи в 

рамках міжнародного 

співробітництва під час 

досудового 

розслідування, зокрема 

при виконанні 

відповідних запитів 

іноземних держав та 

Міжнародного 
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Трудові 

функції 
Компетентності 

Результати навчання 

Знання 

Уміння/ 

навичк

и 

Комунікація 

Відповідальніст

ь і 

автономія 

 

міжнародного 

співробітництва під час 

здійснення досудового 

розслідування. 

кримінального суду. 

  

В10. Здатність   

проведення дізнання 

в умовах 

надзвичайних 

режимів. 

  

В10.З1. Алгоритм дій в 

умовах надзвичайних 

правових режимів, що 

виконують в процесі 

службової діяльності. 

  

В10.У1. Відновлювати 

втрачені матеріали 

кримінального 

провадження в умовах 

надзвичайних правових 

режимів. 

В10.У2. Проводити 

процесуальні дії і 

приймати процесуальні 

рішення в умовах 

надзвичайних правових 

режимів, евакуації, 

переміщення 

територіальних  органів. 

 

Г. Прийняття 

процесуальних 

рішень у випадках, 

передбачених 

кримінальним 

процесуальним 

законодавством 

України, зокрема 

щодо визначення 

підслідності, 

повідомлення про 

підозру, складання 

обвинувального 

Г1. Здатність 

планувати, 

оцінювати та 

визначати 

достатність, 

належність, 

допустимість та 

достовірність 

зібраних доказів. 

Г1.З1. Норми 

кримінального 

процесуального 

законодавства України 

та інші нормативно-

правові акти щодо 

оцінки зібраних у ході 

досудового 

розслідування доказів. 

Г1.У1. Аналізувати та 

оцінювати кожний доказ з 

точки зору належності, 

допустимості, 

достовірності, а 

сукупність зібраних 

доказів – з точки зору 

достатності та 

взаємозв’язку для 

прийняття відповідного 

процесуального рішення. 

Г.К1. Здійснювати 

комунікацію зі 

сторонами та 

учасниками 

кримінального 

провадження, 

слідчим суддею, 

судом.  

Г.К2. 

Використовувати 

інформаційні 

системи та технології, 

інформаційно- 

Г.В1. Дотримуватися 

принципу верховенства 

права під час 

кримінального 

провадження.  

Г.В2. Самостійно нести 

відповідальність за 

порушення дисципліни і 

законності під час 

виконання службових 

обов’язків. 

Г.В3. Забезпечувати 
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Трудові 

функції 
Компетентності 

Результати навчання 

Знання 

Уміння/ 

навичк

и 

Комунікація 

Відповідальніст

ь і 

автономія 

 

акту, клопотання 

про застосування 

примусових заходів 

медичного або 

виховного 

характеру, закриття 

кримінального 

провадження. 

  

  

  

  

  

  

  

аналітичні системи, 

бази даних (у тому 

числі міжвідомчі та 

міжнародні) при 

проведенні 

досудового 

розслідування з 

метою створення, 

збереження, передачі, 

обробки та 

управління 

інформацією. 

 

збереження таємниці 

досудового розслідування. 

Г.В4. Самостійно 

відповідати за втрату 

матеріалів кримінального 

провадження, речових 

доказів, а також тимчасово 

вилученого майна.  

Г.В5. Самостійно 

відповідати за 

розголошення 

конфіденційної, таємної, 

службової або іншої 

інформації, яка містить 

таємницю, що 

охороняється законом. 

Г.В5. Використовувати всі 

передбачені законом 

можливості для 

дотримання прав 

учасників кримінального 

провадження. 

Г.В6. Уживати всіх 

передбачених законом 

заходів для встановлення 

події кримінального 

правопорушення та особи, 

яка його вчинила. 

Г.В7. Дотримуватися 

дисципліни, законності й 

оперативно виконувати 

Г2. Здатність 

приймати 

процесуальні 

рішення, у тому 

числі, про 

застосування та 

скасування заходів 

безпеки. 

  

Г2.З1. Строки дізнання 

Г2.З2. Норми 

кримінального 

процесуального 

законодавства України 

та інші нормативно 

правові акти в частині 

прийняття 

процесуальних рішень. 

Г2.У1. Визначати строки 

дізнання та планувати 

слідчі дії з урахуванням 

цих строків. 

Г2.У2. Обґрунтовувати та 

відстоювати свою 

правову позицію, а в разі 

наявності підстав 

оскаржувати відповідні 

рішення, дії чи 

бездіяльність в 

установленому порядку. 

   

Г3. Здатність 

дотримуватися 

загальних засад 

кримінального 

провадження. 

Г3.З1. Норми 

кримінального 

процесуального 

законодавства України 

та інші нормативно 

правові акти про 

Г3.У1. Здійснювати 

досудове розслідування 

кримінальних проступків 

з дотриманням  загальних 

засад кримінального 

провадження, порядку 
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Трудові 

функції 
Компетентності 

Результати навчання 

Знання 

Уміння/ 

навичк

и 

Комунікація 

Відповідальніст

ь і 

автономія 

 

правове регулювання 

порядку здійснення 

досудового 

розслідування 

кримінальних 

правопорушень, норми 

Конвенції про захист 

прав людини і 

основоположних 

свобод й практика 

Європейського суду з 

прав людини, правові 

позиції Верховного 

Суду при здійсненні 

досудового 

розслідування 

кримінальних 

проступків. 

здійснення досудового 

розслідування 

кримінальних проступків 

правопорушень, норм 

Конвенції про захист прав 

людини і 

основоположних свобод 

й практики 

Європейського суду з 

прав людини, правових 

позицій Верховного 

Суду. 

управлінські рішення. 

Г4. Здатність 

використати всі 

передбачені законом 

можливості для 

забезпечення прав 

учасників 

кримінального 

провадження. 

Г4.З1. Норми 

кримінального 

процесуального 

законодавства України 

та інші нормативно 

правові акти щодо 

забезпечення прав та 

обов’язків учасників 

кримінального 

провадження. 

Г4.У1. Використовувати 

передбачені законом 

можливості для 

забезпечення прав 

учасників кримінального 

провадження. 

  

  

  

  

  

  

  

Д. Звернення до 

слідчого судді з 

клопотаннями про 

застосування 

Д1. Здатність 

складати, 

оформлювати та 

узгоджувати 

Д1.З1. Норми 

кримінального 

процесуального 

законодавства України 

Д1.У1. Складати 

процесуальні документи 

у кримінальному 

провадженні, 

Д.К1. 

Використовувати 

інформаційні 

системи та технології, 

Д.В1. Самостійно 

систематизувати 

інформацію, отриману в 

ході досудового 
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Трудові 

функції 
Компетентності 

Результати навчання 

Знання 

Уміння/ 

навичк

и 

Комунікація 

Відповідальніст

ь і 

автономія 

 

заходів 

забезпечення 

кримінального 

провадження, 

проведення слідчих 

(розшукових) дій, 

негласних слідчих 

(розшукових) дій, 

інших 

процесуальних дій 

та прийняття інших 

процесуальних 

рішень за 

погодженням з 

прокурором у 

випадках, 

передбачених 

законодавством. 

  

  

процесуальні 

документи. 

та інші нормативно-

правові акти щодо 

дотримання порядку та 

строків складання, 

оформлення 

процесуальних 

документів. 

обґрунтовувати та 

відстоювати свою 

правову позицію з 

дотриманням порядку та 

строків. 

інформаційно- 

аналітичні системи, 

бази даних (у тому 

числі міжвідомчі та 

міжнародні) при 

проведенні 

досудового 

розслідування з 

метою створення, 

збереження, передачі, 

обробки та 

управління 

інформацією. 

розслідування, з 

урахуванням завдань 

кримінального 

провадження.  

Д.В2. Самостійно 

відповідати за втрату 

матеріалів кримінального 

провадження.  

Д.В3. Відстоювати 

правову позицію.  

Д.В4. Забезпечувати 

збереження отриманих 

даних та таємниці 

досудового розслідування. 

Д.В5. Використовувати всі 

передбачені законом 

можливості для 

забезпечення дотримання 

прав учасників 

кримінального 

провадження. 

Д.В6. Уживати всіх 

передбачених законом 

заходів для встановлення 

події кримінального 

правопорушення та особи, 

яка його вчинила. 

Д.В7. Дотримуватися 

дисципліни, законності й 

оперативно виконувати 

Д2. Здатність 

реалізовувати / 

застосовувати заходи 

забезпечення 

кримінального 

провадження з метою 

швидкого, повного й 

неупередженого 

розслідування 

кримінального 

правопорушення. 

  

Д2.З1. Види, підстави, 

порядок і загальні 

правила застосування 

заходів забезпечення 

кримінального 

провадження, вимоги 

до проведення 

процесуальних дій. 

  

Д2.У1. Приймати 

обґрунтовані 

процесуальні рішення під 

час розслідування 

кримінального 

правопорушення 

Д2.У2. Застосовувати 

заходи забезпечення 

кримінального 

провадження 
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Трудові 

функції 
Компетентності 

Результати навчання 

Знання 

Уміння/ 

навичк

и 

Комунікація 

Відповідальніст

ь і 

автономія 

 

управлінські рішення. 

Е. Надання 

доручень щодо 

проведення слідчих 

(розшукових) дій та 

негласних слідчих 

(розшукових) дій 

відповідним 

підрозділам. 

  

Е1. Здатність 

здійснювати 

управлінську 

діяльність під час 

проведення 

досудового 

розслідування. 

Е1.З1. Норми 

кримінального 

процесуального 

законодавства України 

та інші нормативно-

правові акти щодо 

організації взаємодії з 

оперативними 

підрозділами НПУ та 

іншими 

правоохоронними 

органами. 

Е1.У1. Планувати роботу, 

чітко ставити завдання та 

дотримуватися порядку 

надання доручень щодо 

проведення слідчих 

(розшукових) дій та 

негласних слідчих 

(розшукових) дій.  

Е1.У2. Організовувати 

процес та координувати 

дії учасників досудового 

розслідування. 

Е.К1. 

Використовувати 

інформаційні та 

комунікаційні 

технології при 

проведенні 

досудового 

розслідування задля 

створення, 

збереження, передачі, 

обробки інформації. 

Е.В1. Уживати всіх 

передбачених законом 

заходів для встановлення 

події кримінального 

правопорушення та особи, 

яка його вчинила.  

Е.В2. Використовувати всі 

передбачені законом 

можливості для 

забезпечення дотримання 

прав учасників 

кримінального 

провадження. 

Е.В3. Самостійно нести 

відповідальність за 

порушення дисципліни і 

законності під час 

виконання службових 

обов’язків. 

Е.В4. Самостійно 

відповідати за 

розголошення 

конфіденційної, таємної, 

службової або іншої 

інформації, яка містить 

таємницю, що 

охороняється законом. 

Е.В5. Самостійно 

відповідати за втрату 

матеріалів кримінального 

 

Е2. Здатність до 

збору, 

систематизації, 

узагальнення, аналізу 

та перевірки 

інформації. 

Е2.З1. Можливості 

оперативних 

підрозділів НПУ та 

інших правоохоронних 

органів під час збору 

інформації з метою 

запобігання, виявлення 

та розслідування 

кримінальних 

правопорушень. 

Е2.У1. Узагальнювати та 

аналізувати інформацію, 

отриману в ході 

виконання доручень 

щодо проведення слідчих 

(розшукових) дій та 

негласних слідчих 

(розшукових) дій. 

Е2.У2. Здійснювати 

аналіз та перевірку 

інформації з метою 

встановлення осіб, які 

вчинили кримінальні 

правопорушення, а також 

подій, які можуть сприяти 

їх розкриттю та 

досудовому 

розслідуванню. 
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Е2.У3. Реагувати та 

вживати передбачені 

законодавством заходи в 

разі несвоєчасного та 

неналежного виконання 

працівниками 

відповідних підрозділів 

доручень на проведення 

слідчих (розшукових) та 

негласних слідчих 

(розшукових) дій. 

провадження, речових 

доказів, а також тимчасово 

вилученого майна. 

Е.В6. Самостійно 

систематизувати 

інформацію, отриману в 

ході досудового 

розслідування, з 

урахуванням завдань 

кримінального 

провадження. 

 

Є.  Набуття нових 

або вдосконалення 

раніше набутих 

знань, умінь, 

навичок своєї 

професійної 

діяльності або 

галузі знань. 

  

  

  

  

  

  

 

Є1. Здатність 

визначати 

відповідність 

власних професійних 

компетентностей 

вимогам 

законодавства. 

  

  

  

 

Є1.З1. Законодавство 

України, основні галузі 

права, що стосуються 

службової діяльності. 

Є1.З2. Основи 

організації та 

вдосконалення власної 

професійної діяльності, 

методи та засоби 

підвищення 

кваліфікації, здійснення 

самоосвіти. 

Є1.33. Основи права 

Європейського Союзу, 

міжнародні 

нормативно-правові 

акти з питань правничої 

діяльності, захисту прав 

 

Є1.У1. Визначати умови 

та ресурси під час 

професійного розвитку в 

процесі службової 

діяльності. 

Є1.У2. Визначати основні 

напрями удосконалення 

знань, умінь, навичок в 

службовій діяльності. 

Є1.У3. Здійснювати 

моніторинг актуальності 

чинного законодавства. 

Є1.У4. Зберігати 

особисте фізичне та 

психічне здоров’я під час 

професійної діяльності. 

 

Є.К1. Взаємодіяти з 

іншими підрозділами 

поліції, 

правоохоронними 

органами, органами 

державної влади, 

місцевого 

самоврядування, 

підприємствами, 

установами та 

організаціями щодо 

набуття та обміну 

актуальними 

знаннями в сфері 

професійної 

діяльності. 

  

 

Є.В1. Самостійно 

визначати тривалість, 

об’єм та частоту збору 

доказів у кримінальному 

провадженні. 

Є.В2. Самостійно 

оновлювати знання й 

навички відповідно до 

останніх змін у 

кримінальному, 

кримінальному 

процесуальному 

законодавстві та сфері 

правоохоронної 

діяльності. 

Є.В3. Самостійно 

виокремлювати норми 

законодавчих та 
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і свобод громадян.   

  

  

  

  

  

  

нормативно-правових 

актів для їх застосування 

під час виконання 

службових обов’язків 

Є.В4. Дотримуватися 

дисципліни, законності й 

оперативно виконувати 

управлінські рішення. 

  

  

  

  

  

Є2. Здатність до 

підвищення власного 

професійного рівня. 

  

  

Є2.З1. Законодавство 

України, основні галузі 

права, що стосуються 

службової діяльності. 

Є2.З2. Основи 

організації та 

вдосконалення власної 

професійної діяльності, 

методи та засоби 

підвищення 

кваліфікації, здійснення 

самоосвіти. 

Є2.З3. Нормативно-

правові акти, що 

регламентують 

порядок, періодичність 

та обсяг підвищення 

кваліфікації за 

відповідним напрямом 

службової діяльності. 

Є2.У1. Оцінювати 

власний рівень знань, 

володіти актуальними та 

необхідними навичками 

для виконання 

повноважень за 

закріпленим напрямом 

службової діяльності. 

Є2.У2.Систематизовуват

и та застосовувати 

отримані нові знання в 

службовій діяльності. 

Є2.У3. Використовувати 

інновації та 

застосовувати новітні 

наукові методи під час 

службової діяльності. 

 

Є3. Здатність 

планувати та 

реалізовувати 

індивідуальний 

професійний 

розвиток і самоосвіту 

відповідно до 

актуальних потреб 

службової 

діяльності. 

Є3.З1. Законодавство 

України, основні 

галузей права, що 

стосуються службової 

діяльності. 

Є3.З2. Основи 

організації та 

удосконалення власної 

професійної діяльності, 

методи та засоби 

Є3.У1. Планувати й 

організовувати процес 

професійного розвитку та 

самоосвіти. 

Є3.У2. Шукати нову 

інформацію та 

вдосконалювати логіку, 

аналітичні здібності та 

процеси мислення. 
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  підвищення 

кваліфікації, здійснення 

самоосвіти. 

Ж. Здійснення 

інших 

повноважень, 

передбачених 

законодавством 

України, що 

стосуються 

дізнання. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Ж1. Здатність 

здійснення 

належного розгляду 

звернень громадян, 

адвокатських, 

депутатських запитів 

і звернень, 

документів 

прокурорського 

реагування, рішень 

судів та підготовка 

відповідних 

документів. 

  

  

  

Ж1.З1. Положення 

законодавства України 

щодо порядку та 

строків розгляду 

відповідних 

документів. 

Ж1.З2. Вимоги законів 

України, нормативно- 

правових актів щодо 

підготовки, складання й 

оформлення основних 

видів документів. 

  

  

Ж1.У1. Застосовувати 

положення законодавства 

України та 

дотримуватись 

установлених строків 

розгляду відповідних 

документів. 

Ж1.У2. Здійснювати     

розгляд звернень 

громадян, адвокатських, 

депутатських запитів і 

звернень, документів 

прокурорського 

реагування, рішень судів, 

проводити перевірку та 

аналіз викладеної 

інформації, готувати 

відповідні документи. 

Ж1.У3. Запобігати 

виникненню конфліктних 

ситуацій, або 

застосовувати ефективні 

методи комунікативного 

впливу для їх 

врегулювання. 

Ж1.У4. Самостійно 

планувати та готувати 

матеріали на теми 

Ж.К1. 

Використовувати 

інформаційні та 

комунікаційні 

технології для 

створення, 

збереження, передачі, 

обробки данних. 

Ж.К2. 

Дотримуватись 

правил ділового 

етикету під час 

ділового спілкування. 

Ж.К3. Взаємодіяти із 

закладами освіти  

  

  

  

  

  

  

  

  

Ж.В1. Забезпечувати 

дотримання професійної 

поведінки, 

конфіденційності, поваги 

до прав та гідності усіх 

учасників процесу та 

підтримці доброго іміджу 

поліції. 

Ж.В2 Самостійно 

підвищувати свій 

професійний рівень, 

надавати практичну й 

методичну допомогу менш 

досвідченим колегам. 

 Ж.В3. Обмінюватися 

знаннями та досвідом під 

час зустрічей, тренінгів, 

навчань, консультацій 

тощо. 

Ж.В4. Контролювати 

діяльність слідчо- 

оперативної групи в ході 

досудового розслідування  

у кримінальному 

провадженні. 

Ж.В5. Самостійно 

планувати та 
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заходів, дотримуватись 

послідовності викладення 

інформації, ділитись 

набутими знаннями та 

висвітлювати проблемні 

питання,  що виникають у 

практичній діяльності. 

координувати роботу 

слідчо-оперативної групи в 

умовах кризової ситуації, 

приймати оперативні 

рішення та діяти швидко, 

ефективно й 

неупереджено. 

Ж.В6. Особисто 

відповідати за наслідки 

своїх дій та вчинків, 

дотримуватися 

законодавства, зокрема 

щодо захисту прав 

людини, а також 

забезпечувати захист прав 

та безпеку громадян навіть 

в надзвичайних умовах. 

Ж.В7. Самостійно нести 

відповідальність за 

порушення дисципліни і 

законності під час 

виконання службових 

обов’язків. 

  

  

  

  

Ж2. Здатність 

виконувати 

обов’язки у складі 

слідчо-оперативної 

групи. 

  

Ж2.З1. Вимоги 

законодавства України 

та нормативно-

правових актів, що 

регулюють діяльність 

дізнавача в складі 

слідчо- оперативної 

групи, організацію 

взаємодії органів 

досудового 

розслідування з іншими 

органами та 

підрозділами 

Національної поліції 

України. 

  

Ж2.У1. Ефективно 

взаємодіяти та керувати 

діями інших членів 

слідчо- оперативної 

групи з метою виявлення 

та фіксації відомостей 

щодо обставин вчинення 

кримінального 

правопорушення. 

Ж2.У2. Виявляти, 

фіксувати, вилучати та 

пакувати сліди 

кримінального 

правопорушення, речові 

докази (та/або цифрові 

докази), установлювати 

свідків та потерпілих, 

з’ясовувати обставини 

кримінального 

правопорушення, що 

мають значення для 

всебічного, повного і 

неупередженого їх 

дослідження та 

встановлювати осіб, які 
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його вчинили. 

Ж3. Здатність брати 

участь відповідно до 

повноважень у 

забезпеченні та 

здійсненні заходів 

правового режиму 

воєнного або 

надзвичайного стану, 

зони надзвичайної 

екологічної ситуації 

в разі їх уведення на 

всій території 

України або в 

окремій місцевості. 

  

Ж3.З1. Вимоги 

законодавства України 

та нормативно-

правових актів, що 

регулюють діяльність 

поліції, у забезпеченні 

та здійсненні заходів 

правового режиму 

воєнного або 

надзвичайного стану, 

зони надзвичайної 

екологічної ситуації, а 

також норм 

міжнародного 

гуманітарного права. 

Ж3.З2. Норми 

кримінального 

процесуального 

законодавства України 

та інші нормативно 

правові акти, що 

регулюють особливий 

режим досудового 

розслідування в умовах 

воєнного стану, 

порядок взаємодії з 

компетентними 

суб’єктами під час 

виявлення та 

розслідування 

правопорушень, 

учинених в умовах 

Ж3.У1. Виконувати 

поставлені завдання щодо 

здійснення заходів 

правового режиму 

воєнного або 

надзвичайного стану, 

зони надзвичайної 

екологічної ситуації 

відповідно до 

законодавства України 

Ж3.У2. Взаємодіяти з 

іншими підрозділами 

поліції,  представниками 

сектору безпеки та 

оборони, державними 

органами, установами, 

організаціями, а також 

міжнародними і 

громадськими 

організаціями. 
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збройного конфлікту. 

Ж4. Здатність брати 

участь в освітньому 

процесі закладів  

освіти  

  

  

Ж4.З1. Порядок і 

підстави  залучення до 

освітнього процесу. 

  

  

Ж4.У1. Планувати та 

готувати матеріали за 

темою заходу. 

Ж4.У2. Дотримуватись 

послідовності викладення 

інформації. 

Ж4.У3. Ділитись 

набутими знаннями та 

проблемними питаннями, 

що виникають у 

практичній діяльності, та 

пропонувати шляхи для їх 

удосконалення та 

усунення. 
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2. Цифрові компетентності. 

 

Цифрова компетентність Знання Уміння/навички Комунікація Відповідальність і 

автономія 

Ц. Здатність 

використовувати 

комп’ютерне системне та 

прикладне програмне 

забезпечення, цифрове 

обладнання, мобільні 

застосунки, мережу 

«Інтернет» під час 

досудового розслідування 

Ц.З1. Види та функціонал 

персональних комп’ютерів й 

мобільних пристроїв; базові 

основи застосування операційної 

системи комп’ютера і 

мобільного пристрою; 

професійні цифрові застосунки, 

що застосовуються під час 

досудового розслідування; 

користування мережею 

«Інтернет» 

Ц.У1. Використовувати 

персональні комп’ютери та 

мобільні пристрої під час 

виконання посадових 

обов’язків; зміна налаштувань 

застосунків 

Ц.К1. Інформування 

відповідно до 

розподілу обов’язків 

та посадової 

інструкції про 

виявлені порушення 

в роботі цифрового 

обладнання та/або 

програмного 

забезпечення 

Ц.В1. Самостійне 

використання цифрових 

пристроїв (за наявності 

згідно з інструкціями та 

розпорядженнями) 

Ц1. Здатність добирати, 

опрацьовувати і зберігати 

цифрові дані (контент) 

Ц1.З1. Способи пошуку, 

критичного оцінювання та 

перевірки, опрацювання та 

зберігання цифрових даних 

Ц1.У1. Пошук, фільтрування, 

критичне оцінювання, 

перевірка, опрацювання і 

зберігання цифрових даних 

Ц2. Здатність створювати і 

редагувати цифрові дані 

(контент) 

Ц2.З1. Можливості та способи 

використання обладнання й 

програмного забезпечення для 

створення та редагування 

цифрового контенту; формати 

даних, їх особливості, переваги і 

недоліки (обмеження) 

Ц2.У1.Створювати цифрові 

данні (контент) та їх 

редагування під час виконання 

посадових обов’язків, 

виконувати завдання із 

застосуванням установлених 

форматів даних 

Ц3. Здатність обмінюватись 

цифровими даними 

(контентом) 

Ц3.З1. Засоби цифрового 

зв’язку; формати даних при 

обміні інформацією під час 

досудового розслідування 

Ц3.У1. Використовувати  

засоби  цифрового зв’язку 
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Ц4. Здатність захищати 

комп’ютери, мобільні 

пристрої, цифрові дані 

(контент) 

Ц4.З1. Ризики та загрози при 

використанні комп’ютерів, 

цифрових пристроїв і 

програмного забезпечення; 

вимоги кібергігієни; порядок дій 

при виявленні 

несанкціонованого втручання; 

правила захисту персональних 

даних 

Ц4.У1. Дотримуватися правил 

кібергігієни, захисту даних та 

безпеки комп’ютерів, 

цифрових пристроїв і 

програмного забезпечення; 

виявляти несанкціоноване 

втручання 

 Ц4.В1. Самостійне 

дотримання вимог 

кібергігієни при 

використанні цифрових 

пристроїв 

 

Предмети і засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструменти) 

Оснащене робоче місце (кімната, меблі), належним чином обладнаний вхід до приміщення, комп’ютерна техніка, засоби 

фото / відео фіксації, доступ до мережі «Інтернет» (Wi-Fi), сучасне програмне забезпечення, мобільний зв’язок, міжміський 

зв’язок, інформаційні системи, нормативні документи, методична література, канцтовари, інформаційні довідки, телефонні 

довідники всіх служб, транспорт. 

 

VI. Розподіл трудових функцій та компетентностей за професійними кваліфікаціями. 
 

Трудова 

функція 

(умовне 

визначення) 

Загальна назва професійної (-их) кваліфікації (-ій) у межах професійного стандарту «Дізнавач (поліція)» 

Дізнавач 

(поліція) 

Старший дізнавач  

(поліція) 

Старший дізнавач з особливих доручень  

(поліція) 

повна повна повна 

А Розподіл трудових функцій та компетентностей за професійними кваліфікаціями здійснюється відповідно до визначених    
керівником органу досудового розслідування обов’язків (стаття 39-1  Кримінального  процесуального кодексу України, наказів 
про уповноваження дізнавачів здійснювати досудове розслідування окремої категорії кримінальних правопорушень 
(спеціалізація), посадових інструкцій (функціональних обов’язків), стажу роботи, особистих навичок). 

Б 

В 

Г 

Д 

Е 

Є 

Ж 
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VIІ. Відомості про розроблення та затвердження професійного 

стандарту. 

1. Повне найменування розробника професійного стандарту. 

Національна поліція України. 

2. Назва та реквізити документа, яким затверджено професійний 

стандарт. 

Наказ Національної поліції України від __.__.2025 № ______. 

3. Реквізити висновку суб’єкта перевірки про дотримання вимог 

Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів 

під час підготовки проекту професійного стандарту. 

Висновок Національного агентства кваліфікацій № __ від ___.___.2025 

(відповідно до протоколу засідання Агентства № ___________ від __.__.2025) 

про дотримання під час підготовки проєкту професійного стандарту «Дізнавач 

(поліція)» вимог Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних 

стандартів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 

31.05.2017 № 373 (зі змінами). 

 

4. Реквізити висновку репрезентативних всеукраїнських об’єднань 

професійних спілок на галузевому рівні про погодження проекту 

професійного стандарту. 

Висновок Всеукраїнської профспілки Національної поліції від 

__.__.2025 № _ _ _ _ _ -2025 щодо погодження проєкту професійного стандарту 

«Дізнавач (поліція)». 

 

VIІI. Дата внесення професійного стандарту до Реєстру професійних 

стандартів. 

ІХ. Рекомендована дата перегляду професійного стандарту. 

Вересень 2030 року. 


