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1. Вихiднi данi

Партнер з розвитку ур"д Канади через
MiHicTepcTBo мiжнародних

Бенефiцiар MiHicTepcTBo внутрiшнiх справ

Реципiент
Щержавний заклад професiйноi
(професiйно-технiчноТ) осiвти зi
специфiчними умовами
навчання <Криворiзька академiя
патрульноi полiцii>.

Номер ре€страцiйноi

Узагальненi результати реалiзацii проекту
(програми) в кiлькiсних Tal або якiсних
пок€вниках

Отримано майно
тактичноi та
пiдготовки,
пiдготовки,
дисциплiн,
дисциплiн та
забезпечення
наповнення

для циклiв
фiзичноi
вогневоi

спецiальних
професiйних
майно для

вiзуального
навч€LIIьних

Посилання на iнтернет-ресурси, де
розмiщено iнформацiю про результати
реалiзацii проекту (програми) та iншi
матерiали або документи, розробленi в
рамках проекту (програми)

Iнформацiя про результати
реалiзацii цроекту
розмiщуються на сторiнцi
Академii в соцiальнiй мережi.
Посилання:
http s : //www. fac ebook. com/KrRi g
AcademyPatrolPol ice/ прu.gоч.uа

Загальна сума витрачених пiд час реалiзацiТ
проекту (програми) коштiв мiжнародноТ
технiчноi допомоги на кiнець звiтного
перiоду (за наявностi),

f9щу числi за категорiями:

14 170,20 канадських доларiв
або 29З 902 грн 44 коп



Послуги з органiзацii тренiнгiв, навчання,
опитування, iH iйнi кампанiт

Iнформацiя вiдсутня.

Консультацiйнi послуги Iнформацiя вiдсутня.

Будiвельнi, peMoHTHi роботи, технiчний
нагляд

Iнформацiя вiдсутня.

Адмiнiстративнi витрати виконавця Iнформацiя вiдсутня.
вняння запланованих льтатiв п и) з досякiлъкiснi Tal або якiснi

критерii
результативностi

Запланованi результати
на кiнецъ звiтного перiоду

Фактичнi результати на
кiнець звiтного перiоду

.професiйний
розвиток
керiвного
викладацького
складу(аналiз
проводитиметься
шляхом опитування
слухачiв та
вiдслiдковуванням
показникiв
оцiнювання
викладацького
слухачами);

роботи

- пiдтримання якостi
первинноi службовоТ
пlдготовки
полiцейських;
- покращення умов
роботи та навчання у
примiщеннях Академii;
_ покращення
матерiально-
технiчного оснащення

сприятиме
пiдвищенню якостi
освiтнього процесу.

- покращення якостi
роботи полiцii дляпiдвищення рiвня
безепеки громадян
шляхом надання
необхiдних засобiв для
спецiальноТ пiдготовки
працiвникiв полiцii;
_ навчання та надання
пiдтримки у розробцi
навчальних KypciB в ДУ
<Криворiзька академiя
патрульноТ полiцii) з
урахуванням методики
проблемно-орiснтованого
навчання;
-забезпечення навч€Lлъним
обладнанням ДУ
<Криворiзька академiя
патрулъноТ полiцiЬ>;
- аналiз гендерноi
стратегii та надання
пiдтримки щодо ii
впровадження в ДУ
<Криворiзька академiя
патрульноi полiцiЬ> та
надання
щодо

консультацiй
розробки плану

тегii дкадемii;

Отримано майно та
засоби за наступними
актами приймання-
передачi матерiальних
цiнностей:
- J\Ъ 116 (комп'ютерна
TexHiKa) на суму
12 130,98 канадських
доларiв або 25l |95,4О
грн;
- Ns |l7 (лiтература та
iнформацiйнi стенди) на
суму 2 0З9,22 канадських
доларiв або 42 707,04 грн.



-надання пiдтримки у
сферi розробки нових
навчальних KypciB та
розвитку викладацького
потенцiалу Академii;
- надання технiчноi та
консулътативноТ
пiдтримки для розробки
нацiональноi стратегii
взасмодii полiцii з
громадськiстю та ii
впровадження шляхом
пiдтримки безпекових
iнiцiатив взаемодiТ полiцii
з громадою iз з€rлученням
молодi, жiнок та iнших

4. Проблемнi питання та/або.rроrrо."цii

<<КанаДсько-Украihський проскт розвитку полiцiir 1сiлог1> ";Ё;;;;;анульовано.

Вiдповiдальна особа

Керiвник реципiента

Олександр ЛЮБИЧЕНКО
(iм'я та прiзвище)

Андрiй ШЕВЧЕНКО
(iм'я та прiзвище)




