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ПРОПОЗИЦІЇ
Національної поліції України до проєкту Плану заходів з післявоєнного відновлення та розвитку України

Сфера аналізу (окремої складової) в межах напряму Основи відновлення: Відновлення та модернізація житла та інфраструктури регіонів

1. Основні проблеми, які необхідно вирішити в рамках Плану відновлення за напрямом «реалізації проєкту «Поліцейський офіцер громади»

	Вплив війни на визначену сферу аналізу

	1. 
	Ключові виклики (узагальнено для визначеної сфери)
	Зупинка навчального процесу з спеціалізації «Поліцейський офіцер громади» на базі Харківського Національного університету внутрішніх справ у зв’язку з військовою агресію російської федерації по відношенню до України та руйнуванням приміщень університету внаслідок обстрілів. 
Забезпечення поліцейських офіцерів громад (далі – ПОГ) матеріально-технічним забезпеченням та службовими автомобілями відповідно до умов проєкту (з розрахунку 1 службовий автомобіль на 1 ПОГ) у зв’язку з обмеженим фінансуванням.
Надання поліцейських послуг на де окупованих територіях та забезпечення там постійної поліцейської присутності.

	2. 
	Ключові можливості (узагальнено для визначеної сфери)
	Відновлено навчання поліцейських за спеціалізацією «Поліцейський офіцер громади» в Харківському Національному університеті внутрішніх справ на базі Вінницького вищого професійного училища Департаменту поліції охорони.
Допомога міжнародних партнерів у забезпеченні ПОГ майном та службовими автомобілями.
Розпочато відбір поліцейських-кандидатів на посади ПОГ з врахуванням умов воєнного стану.

	3. 
	Ключові обмеження (узагальнено для визначеної сфери)
	Економічний: Дефіцит бюджету



2. Цілі, завдання, етапи Плану відновлення за напрямом: Проєкт «Безпечна громада» - розвиток інфраструктури безпеки у територіальних громадах

2.1. Цілі спрямовані на вирішення визначеної проблеми:

	
	Етап 1: серпень 2022 року – грудень 2022 року
	Етап 2: січень 2023 року – грудень 2023 року
	Етап 3: січень 2024 року – грудень 2024 року

	1) Визначена проблема, яка потребує рішення в зазначеній сфері аналізу: поширення проєкту «Поліцейський офіцер громади»

	Ціль, яку необхідно досягти для вирішення проблеми на кожному етапі
	Відновлення процесів (відбір, навчання, матеріально-технічне забезпечення) реалізації проєкту «Поліцейський офіцер громади» в Державі.
	Повноцінна реалізації проєкту «Поліцейський офіцер громади», запровадження проєкту в територіальних громадах регіонів де його ще не запроваджено. Забезпечення реалізації проєкту на деокупованих територіях. 
Матеріально-технічне забезпечення ПОГ відповідно умов передбачених проектом.

	Термін виконання в межах етапу
	грудень 2022 року
	грудень 2023 року
	грудень 2024 року

	Ризики досягнення цілі
	Обмежене фінансування. Відсутність службових автомобілів для ПОГ.
Залежність від особливих умов правового режиму воєнного стану (необхідність забезпечення безпеки персоналу під час навчання та в подальшому на поліцейській дільниці в межах територіальної громади), можливе відволікання від виконання завдань поліції, визначених правовим режимом воєнного стану.
Існуючі та можливі пошкодження та руйнування приміщень поліцейських станцій, де несе службу ПОГ, пошкодження або виведення з ладу службових автомобілів внаслідок обстрілів російською федерацією.

	Вимірюваний показник досягнення цілі
	1100 ПОГ
в 550 ТГ
	1500 ПОГ 
в 650 ТГ
	2000 ПОГ
в 800 ТГ

	Загальний розмір потреби у фінансових ресурсах для досягнення цілі
	Державний бюджет (КПКВК 10007020) – 1 396 000,0 тис. грн для забезпечення 1 ПОГ 
Потребує додаткового виділення коштів з Державного бюджету України – 1 396 000 000,0 тис. грн (100 ПОГ) (розрахунок коштів станом на кінець 2021 року)
	Державний бюджет (КПКВК 10007020) – 1 396 000,0 тис. грн для забезпечення 1 ПОГ 
Потребує додаткового виділення коштів з Державного бюджету України – 558 400 000,0 тис. грн (400 ПОГ) (розрахунок коштів станом на кінець 2021 року)
	Державний бюджет (КПКВК 10007020) – 1 396 000,0 тис. грн для забезпечення 1 ПОГ 
Потребує додаткового виділення коштів з Державного бюджету України – 698 000 000,0 тис. грн (500 ПОГ) (розрахунок коштів станом на кінець 2021 року)

	Зв’язок цілі з іншими напрямами
	

	2) Визначена проблема, яка потребує рішення в зазначеній сфері аналізу: забезпечення постійної поліцейської присутності

	Ціль, яку необхідно досягти для вирішення проблеми на кожному етапі
	Побудова сучасних поліцейських станцій в населених пунктах територіальної громади

	Термін виконання в межах етапу
	грудень 2022 року
	грудень 2023 року
	грудень 2024 року

	Ризики досягнення цілі
	Спроможності територіальних громад в питанні виділення приміщень під поліцейські станції та забезпечення проведення ремонтних робіт.
Залежність від особливих умов правового режиму воєнного стану (необхідність забезпечення безпеки персоналу під час навчання та в подальшому на поліцейській дільниці в межах територіальної громади), можливе відволікання від виконання завдань поліції, визначених правовим режимом воєнного стану.
Існуючі та можливі пошкодження та руйнування приміщень поліцейських станцій де несе службу ПОГ, пошкодження або виведення з ладу службових автомобілів внаслідок обстрілів російською федерацією.

	Вимірюваний показник досягнення цілі
	700 ПС
	900 ПС 
	1150 ПС

	Загальний розмір потреби у фінансових ресурсах для досягнення цілі
	Виділення приміщення та ремонтні роботи проводяться за кошти ТГ.
	Виділення приміщення та ремонтні роботи проводяться за кошти ТГ.
	Виділення приміщення та ремонтні роботи проводяться за кошти ТГ.

	Зв’язок цілі з іншими напрямами
	



2.2. Поточний стан реалізації програмних документів у обраній сфері аналізу щодо визначеної проблеми:

	№ з/п
	Назва програмного документу
	Поточний стан

	1. 
	Програма діяльності Кабінету Міністрів України, затверджена постановою Верховної Ради України від 04 жовтня 2019 року № 188-ІХ (Розділ 13 Міністерство внутрішніх справ)
	Триває 



2.3. Визначення завдань по досягненню цілей з підпункту 2.1 (для кожної визначеної цілі):

	№ з/п
	Опис завдання по досягненню цілі
	Граничний термін виконання завдання
	Залежність завдання від завдань інших напрямів, сфер, проблем

	1) Проведення агітаційно-роз’яснювальної роботи серед голів ТГ з питань запровадження проєкту «Поліцейський офіцер громади»

	Етап 1: серпень 2022 року – грудень 2022 року

	1.
	Проведення зустрічей з головами ТГ на предмет поширення проєкту 
	листопад 2022
	Відсутні

	2.
	Підписання меморандумів про співпрацю між ТГ та ГУНП 
	грудень 2022
	Відсутні

	Етап 2: січень 2023 року – грудень 2023 року

	1.
	Проведення зустрічей з головами ТГ на предмет поширення проєкту 
	листопад 2023
	Відсутні

	2.
	Підписання меморандумів про співпрацю між ТГ та ГУНП 
	грудень 2023
	Відсутні

	Етап 3: січень 2024 року – грудень 2024 року

	1.
	Проведення зустрічей з головами ТГ на предмет поширення проєкту 
	листопад 2024
	Відсутні

	2.
	Підписання меморандумів про співпрацю між ТГ та ГУНП 
	грудень 2024
	Відсутні

	2) Проведення відбору серед поліцейських-кандидатів на посади ПОГ в територіальні громади які виявили бажання та спроможність долучитись до проєкту «Поліцейський офіцер громади» 

	Етап 1: серпень 2022 року – грудень 2022 року

	1.
	Відкриття вакансій на які проведено конкурсні відбори 
	листопад 2022 
	Відсутні

	2.
	Проведення конкурсних відборів 
	грудень 2022
	Відсутні

	Етап 2: січень 2023 року – грудень 2023 року

	1.
	Відкриття вакансій на які проведено конкурсні відбори 
	листопад 2023
	Відсутні

	2.
	Проведення конкурсних відборів 
	грудень 2023
	Відсутні

	Етап 3: січень 2024 року – грудень 2024 року

	1.
	Відкриття вакансій на які проведено конкурсні відбори 
	листопад 2024
	Відсутні

	2.
	Проведення конкурсних відборів 
	грудень 2024
	Відсутні

	3) Організація проведення навчання за спеціалізацією «Поліцейський офіцер громади» серед поліцейських-кандидатів яких рекомендовано за результатами відбору

	Етап 1: серпень 2022 року – грудень 2022 року

	1.
	Направлення на навчання за спеціалізацією «Поліцейський офіцер громади»
	листопад 2022 
	Відсутні

	2.
	Завершення навчання за спеціалізацією «Поліцейський офіцер громади»
	грудень 2022
	Відсутні

	Етап 2: січень 2023 року – грудень 2023 року

	1.
	Направлення на навчання за спеціалізацією «Поліцейський офіцер громади»
	листопад 2023 
	Відсутні

	2.
	Завершення навчання за спеціалізацією «Поліцейський офіцер громади»
	грудень 2023
	Відсутні

	Етап 3: січень 2024 року – грудень 2024 року

	1.
	Направлення на навчання за спеціалізацією «Поліцейський офіцер громади»
	листопад 2024 
	Відсутні

	2.
	Завершення навчання за спеціалізацією «Поліцейський офіцер громади»
	грудень 2024
	Відсутні

	4) Призначення поліцейських які успішно закінчили навчання за спеціалізацією «Поліцейський офіцер громади»


	Етап 1: серпень 2022 року – грудень 2022 року

	1.
	Поліцейських які успішно завершили навчання за спеціалізацією «Поліцейський офіцер громади» призначено на посади
	грудень 2022
	Відсутні

	Етап 2: січень 2023 року – грудень 2023 року

	1.
	Поліцейських які успішно завершили навчання за спеціалізацією «Поліцейський офіцер громади» призначено на посади
	грудень 2023
	Відсутні

	Етап 3: січень 2024 року – грудень 2024 року

	1.
	Поліцейських які успішно завершили навчання за спеціалізацією «Поліцейський офіцер громади» призначено на посади
	грудень 2024
	Відсутні

	5) Матеріально-технічне забезпечення ПОГ відповідно до умов проєкту 

	Етап 1: серпень 2022 року – грудень 2022 року

	1.
	Призначених поліцейських офіцерів громад забезпечено МТЗ відповідно до умов проєкту 
	грудень 2022 
	Відсутні

	Етап 2: січень 2023 року – грудень 2023 року

	1.
	Призначених поліцейських офіцерів громад забезпечено МТЗ відповідно до умов проєкту 
	грудень 2023 
	Відсутні

	Етап 3: січень 2024 року – грудень 2024 року

	1.
	Призначених поліцейських офіцерів громад забезпечено МТЗ відповідно до умов проєкту 
	грудень 2024 
	Відсутні












3. Список загальнонаціональних проєктів на виконання завдання з підпункту 2.3 (для відповідного завдання).

	Опис проєкту до завдання № з підпункту 2.3
	Обґрунтування необхідності проєкту
	Якісні показники виконання проєкту
	Економічний ефект 
(вплив на ВВП, бюджет, зайнятість тощо)
	Головний відповідальний орган державної влади
	Орієнтовна потреба у фінансуванні (млн. грн)
	Пропоновані джерела фінансування
	Необхідне нормативно-правове забезпечення
	Суміжна сфера регулювання права ЄС (загальний коментар)

	1. Проведення агітаційно-роз’яснювальної роботи серед голів ТГ з питань запровадження проєкту «Поліцейський офіцер громади»
	Співпраця поліцейських з територіальними громадами шляхом впровадження в діяльність поліції нових форм та методів реалізації принципу «Police community» – взаємодії з населенням на засадах партнерства з метою зміни формату роботи дільничних офіцерів поліції в сільській місцевості
	Кількість ТГ, які виявили бажання/беруть участь в проєкті 
	Фінансується за рахунок Державного бюджету України

	Національна поліція України
	Потреба буде уточнена після закінчення воєнного стану та бойових дій
	Відсутні 
	Відсутнє 
	Відсутня 

	2. Проведення відбору серед поліцейських-кандидатів на посади ПОГ в територіальні громади, які виявили бажання та спроможність долучитись до проєкту «Поліцейський офіцер громади»
	Забезпечення якісного відбору кандидатів (кращих з претендентів за професійними та моральними якостями) для участі у проєкті
	Кількість поліцейських, які пройшли відбір для участі у проєкті 
	Фінансується за рахунок Державного бюджету України

	Національна поліція України
	Потреба буде уточнена після закінчення воєнного стану та бойових дій
	Відсутні 
	Відсутнє 
	Відсутня 

	3. Організація проведення навчання за спеціалізацією «Поліцейський офіцер громади» серед поліцейських-кандидатів, яких рекомендовано за результатами відбору
	Забезпечення відібраних для участі у проєкті кандидатів необхідними теоретичними знаннями та практичними навичками
	Кількість поліцейських, які успішно закінчили навчання 
	Фінансується за рахунок Державного бюджету України

	Національна поліція України
	Потреба буде уточнена після закінчення воєнного стану та бойових дій
	За рахунок: 
1. Фінансової підтримки Бюро з правоохоронних питань Державного департаменту США
2. Фінансової підтримки Посольства США (відділ з правоохоронних питань)
	Відсутнє 
	Відсутня 

	4. Призначення поліцейських, які успішно закінчили навчання за спеціалізацією «Поліцейський офіцер громади»
	Забезпечення ТГ поліцейськими офіцерами громади
	Кількість ТГ, які забезпечені поліцейськими офіцерами громади
	Фінансується за рахунок Державного бюджету України

	Національна поліція України
	Потреба буде уточнена після закінчення воєнного стану та бойових дій
	Відсутні 
	Відсутнє 
	Відсутня 

	5. Матеріально-технічне забезпечення ПОГ відповідно до умов проєкту
	Надання якісних поліцейських послуг, задоволення безпекових потреб громадян, ефективне вирішення локальних проблем громади та розбудова поліцейських станцій в територіальних громадах
	Усі громади забезпечені поліцейськими офіцерами громади – 1469 ТГ мають 4000 ПОГ.
В усіх територіальних громадах держави відкрито поліцейські станції (1469 ТГ мають поліцейські станції).
	Фінансується за рахунок Державного бюджету України

	Національна поліція України
	Потреба буде уточнена після закінчення воєнного стану та бойових дій
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