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Додаток 2
до Антикорупційної програми НПУ
РЕЗУЛЬТАТИ
оцінки корупційних ризиків за кількісним рівнем
	№

з/п
	Ідентифіковані ризики
	Ймовірність виникнення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією (бали)
	Наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією (бали)
	Пріоритетність корупційних ризиків*
	Оцінка

	1
	Неналежна організація роботи з опрацювання проектів відомчих організаційно-розпорядчих документів, у розрізі вимог Закону України «Про запобігання корупції»
	1
	2
	2(1х2)
	низька

	2
	Наділення керівного складу поліції дискреційними повноваженнями, сукупністю прав та обов’язків, що надають можливість на власний розсуд визначати вид та зміст управлінського рішення, яке приймається, або можливість вибору на власний розсуд одного з декількох варіантів управлінських рішень
	2
	2
	4(2х2)
	середня

	3
	Недотримання відповідності напрямів використання державних коштів розпорядниками бюджетних коштів
	2
	3
	6(2х3)
	висока

	4                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
	Недоброчесність працівника поліції під час розгляду звернень, заяв, скарг, запитів громадян тощо
	2
	2
	4(2х2)
	середня

	5
	Планування проведення відповідних аудитів без належних підстав, обґрунтувань та ймовірності надання необ’єктивних висновків за результатами проведених аудитів
	2
	2
	4(2х2)
	середня

	6
	Недоброчесність працівника поліції при використанні у своїх інтересах інформації, яка стала йому відома у зв'язку з виконанням службових повноважень
	2
	3
	6(2х3)
	висока

	7
	Неналежне виконання працівниками поліції завдань і функцій, визначених положеннями та  посадовими інструкціями
	2
	2
	4(2х2)
	середня

	8
	Недоброчесність слідчого при здійсненні досудового розслідування, а саме під час прийняття рішення про передачу на зберігання речових доказів
	2
	3
	6(2х3)
	висока

	9
	Недоброчесність працівника поліції під час опрацювання заяв щодо видачі дозволів на використання об’єктів і приміщень, призначених для провадження діяльності, пов’язаної з обігом наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів
	2
	3
	6(2х3)
	висока

	10
	Недоброчесність працівника державних установ НПУ (навчальних центрів, академії патрульної поліції) при наданні переваги слухачам у проходженні проміжного (підсумкового) контролю та в інших процесах, які відбуваються під час проходження первинної професійної підготовки поліцейських
	2
	2
	4(2х2)
	середня

	11
	Недоброчесність працівника поліції під час охорони затриманих, взятих під варту та адмінарештованих осіб в ІТТ, а також під час здійснення конвоювання, створення (надання) для заарештованих осіб певних послуг (побачень, отримання передач, здійснення телефонних дзвінків, інше)
	2
	1
	2(2х1)
	низька

	12
	Недоброчесність працівника поліції під час складання адміністративних протоколів
	3
	3
	9(3х3)
	висока

	13
	Недоброчесність працівника поліції при встановленні порушення законодавства щодо опіки, піклування над дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування
	1
	2
	2(1х2)
	низька

	14
	Недоброчесність працівників поліції під час прийняття рішень при погодженні чи наданні іпотечного кредитування для поліцейських
	1
	1
	1(1х1)
	низька

	15
	Недоброчесність працівників поліції під час прийняття рішень про відшкодування поліцейським коштів по договорах оренди житла
	1
	1
	1(1х1)
	низька

	16
	Недоброчесна поведінка працівників поліції, яка полягає у наявності близьких зв’язків з особами, які займаються проституцією, утримують місця розпусти і звідництво, являються сутенерами
	2
	2
	4(2х2)
	середня

	17
	Недосконалість кадрової політики щодо просування по службі, направлення на навчання, кар’єрного зростання і утримання на робочих посадах жінок та чоловіків, а також рівної участі жінок у процесах прийняття рішень
	2
	1
	2(2х1)
	низька

	18
	Вплив зацікавлених осіб/кандидатів на зайняття посад в поліції на формування довідки про результати спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад в Національній поліції України з порушенням встановлених критеріїв та вимог
	1
	2
	2(1х2)
	низька

	19
	Наявність дискреційних повноважень щодо визначення постачальників товарів, робіт та послуг при здійсненні допорогових закупівель
	3
	2
	6(3х2)
	висока

	20
	Дискреційні повноваження працівників поліції, які входять до складу тендерних комітетів
	2
	2
	4(2х2)
	середня

	21
	Приховування будь-яким членом тендерного комітету наявного у нього конфлікту інтересів
	2
	1
	2(2х1)
	низька

	22
	Недоброчесність працівника поліції під час надання таких послуг:

-видача дозволів на придбання і перевезення вогнепальної зброї, боєприпасів, інших предметів, на які поширюється дозвільна система;

-видача дозволу на зберігання і носіння;

-переоформлення зброї за місцем її обліку з одного власника на іншого;

-видача дозволу (оформлення документів) на відкриття та функціонування об’єктів дозвільної системи, що працюють з вибуховими матеріалами, піротехнічних майстерень та інших об’єктів;

-видача дублікатів документів дозвільного характеру
	3
	3
	9(3х3)
	висока

	23
	Вплив працівників поліції або третіх осіб на процедуру надання адміністративної послуги
	3
	3
	9(3х3)
	висока

	24
	Не відображення у фінансовій звітності розпорядниками бюджетних коштів інформації про порушення, виявлені під час перевірок контролюючими органами
	2
	2
	4(2х2)
	середня

	25
	Недоброчесність членів Дисциплінарних комісій під час проведення службових розслідувань
	2
	2
	4(2х2)
	середня

	26
	Неналежна організація роботи щодо надання методичної та консультативної допомоги з питань дотримання антикорупційного законодавства
	2
	1
	2(2х1)
	низька

	27
	Виникнення конфлікту інтересів (при розгляді звернень, проведенні службових розслідувань та перевірок, при спільній роботі близьких осіб, прийняття на роботу, звільненні з роботи, застосуванні заохочень, дисциплінарних стягнень, наданні наказів та доручень)
	3
	1
	3(3х1)
	середня

	28
	Недоброчесність працівників поліції, які є суб’єктами декларування при виконанні вимог фінансового контролю, що спричиняє вчинення правопорушень, пов’язаних з корупцією
	2
	3
	6(2х3)
	висока

	29
	Недотримання працівниками поліції вимог антикорупційного законодавства щодо відмови від одержання подарунків при виконанні службових обов’язків та повноважень, а також декларування отриманих подарунків
	2
	3
	6(2х3)
	висока

	30
	Наявність у працівника поліції можливості задовольнити приватний інтерес у зв’язку з виконанням своїх службових обов’язків під час здійснення контролю за своєчасністю подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	1
	1
	1(1х1)
	низька

	31
	Недоброчесність працівників поліції при замовленні матеріальних цінностей, що призводить до завищення обсягів замовлення матеріальних цінностей з метою використання надлишків в особистих цілях
	3
	2
	6(3х2)
	висока

	32
	Недоброчесність працівника поліції при списанні матеріальних ресурсів
	3
	2
	6(3х2)
	висока

	33
	Відсутність контролю за реалізацією проектів міжнародної технічної допомоги
	1
	1
	1(1х1)
	низька


___________ 
* Сумарне числове значення.
Начальник Управління з питань запобігання корупції 

та проведення люстрації Національної поліції України                                                                                        І.В. Звездін
